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EL NUEVO PROCEDIMIENTO MONITORIO LABORAL

I- INTRODUCCION

El proposito del presente trabajo es hacer una primera aproximacion al nuevo procedimiento
monitorio laboral, introducido por la Ley 36/11 de 11 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social (LIS).

Para ello, examinaremos las cuestiones nucleares del procedimiento y la problematica que a
priori plantean, como son: régimen juridico, jurisdiccidon y competencia, capacidad para ser
parte y procesal, postulacion, incoacion y sus requisitos, admision a tramite, requerimiento,
las posturas ante el mismo, transformacion a declarativoy ejecucion.

La primera valoracion de la novedad que supone la introduccion del monitorio en el proceso
laboral ha de ser forzosamente positiva, puesto que ya figuraba en el proceso civil, y en la
normativa de la Unién Europea, no existiendo justificaciéon alguna para que en el proceso
destinado a resolver las controversias entre empresario y trabajador por razén del contrato de
trabajo, todavia no existiera esta forma rapida de lograr un titulo ejecutivo que agiliza el cobro
de deudas de cuantia moderada.

Sin embargo, esta valoracidon positiva no obsta a que existan determinadas cuestiones en el
régimen juridico del nuevo monitorio que nos llevan a formular ciertos interrogantes:

(Qué utilidad tendra si se exige la conciliacion previa, siendo que lo acordado en conciliacion es
titulo habil para el despacho de la ejecucion? '

(Si esta pensado para supuestos de incomparecencia del empresario, porqué entonces se exige la
conciliaciéon? Si la conciliacién es con avenencia: ya hay titulo ejecutivo y sobra el monitorio;
si el resultado de la conciliacion es sin avenencia por oposicion: el monitorio serad
previsiblemente un declarativo por oposiciéon del empresario y, finalmente, si el resultado de la
conciliacién es sin avenencia por incomparecencia: ;qué utilidad tiene exigir como tramite
previo la conciliacion?

(Si la finalidad es lograr un titulo ejecutivo cuando no hay oposicion, por qué eliminar la
comunicacioén edictal en supuestos en que el empresario ha hecho publico en el Registro
Mercantil su domicilio, o lo ha comunicado como dato esencial del contrato de trabajo’ cuando
se admite la comunicacion en el proceso civil por deudas derivadas de gastos comunes en
comunidades bajo régimen de propiedad horizontal?

(Por qué no se hace menciéon alguna al proceso monitorio europeo, que incluye deudas
derivadas de la relacion laboral, regulado en el Reglamento 1896/2006 de 12 de diciembre?’

Como vemos, las cuestiones no son pocas desde la optica de la utilidad del procedimiento. Sin
embargo, sin perjuicio de dejarlas apuntadas, el enfoque de este trabajo se cefiira a las
cuestiones practicas derivadas del régimen juridico y de la tramitacién, adoptando pues una
perspectiva dogmatica y no de politica procesal.

En este ambito, trataremos de abordar los problemas practicos que plantea el nuevo proceso,
limitados por la brevedad de este pequefio monografico, por lo que algunas importantes
problematicas, como el encaje del monitorio europeo en la nueva LJS, seran abordadas de forma
tangencial, s0lo a efectos de determinar la competencia del Orden Social en materia de
monitorios.

' vid. art.68 LJS.

*vid. arts.8 ET y RD 1659/98 de 24 de julio

? Falguera Bar6, Miquel Angel; "La nueva Ley de Jurisdicciéon Social". Revista Social de Jueces para la
Democracia.
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Hechas estas consideraciones, la naturaleza del monitorio laboral podemos calificarla como
de sistema monitorio mixto.

En principio, hay dos clases de monitorios: el monitorio aleman, puro , donde la orden de
pago librada por el Juzgado, sin intervencion del Juez, se sustenta exclusivamente en la
afirmacion unilateral y no probada del acreedor de que se le debe una suma de dinero, por lo
que la simple oposicion del deudor, aunque no estuviera motivada, priva de eficacia a la orden
de pago, de manera que el procedimiento que pueda eventualmente desarrollarse en méritos de
tal oposicion no se dirige a decidir si la orden de pago pueda ser revocada o no, sino a resolver
ex novo sobre la originaria reclamacion de cantidad presentada por el acreedor, como si nunca
se hubiera librado una orden de pago.

Por el contrario, el proceso monitorio italiano, documental, presupone que el juez, aun sin
contradiccién, ha considerado probados los hechos constitutivos del crédito mediante los
documentos aportados, por lo que la oposicién del deudor no priva de eficacia a la orden de
pago, sino que abre un proceso en el que, invirtiéndose la iniciativa del contradictorio se debe
decidir si la prueba documental originaria tiene fuerza suficiente o no para justificar la deuda
tras la oposicion del demandado y con ello si el mandato de pago, que puede incluso ser
ejecutado provisionalmente en determinadas circunstancias, debe ser mantenido y hecho
gjecutivo o por el contrario se encuentra falto de fundamento y debe ser anulado.

El sistema espafiol primero civil y ahora también laboral, no se ajusta estrictamente a ninguno
de los dos sistemas, lo que ha conducido a que la doctrina lo califique de mixto, ya que se
aproxima al documental italiano al exigir que el escrito que da inicio al monitorio se
presente acompaiiado de un documento y que sea el Juez quien libre el mandamiento de pago
o requerimiento de pago, y se separa del mismo, acerciandose al puro, pues el documento no
debe llevar la Juez al pleno convencimiento de la certeza e incontestabilidad del crédito,
sino servir de mero indicio o principio de prueba de la reclamacién econémica o como dice
la Exposicion de Motivos de la LEC de "buena apariencia juridica de la deuda", por lo que la
orden de pago no goza de presuncion de veracidad®.

II.- REGIMEN JURIDICO

El nuevo proceso monitorio laboral se regula en el art.101 LJS, ubicado en la Seccion 5* del
Capitulo II - dedicado al Proceso ordinario- del Titulo Primero - también dedicado al Proceso
ordinario-, del Libro Segundo, que regula el proceso ordinario y las modalidades procesales.

La ubicacion sistematica es ciertamente exotica, pues se incardina dentro del Ambito y como
si fuera proceso ordinario, cuando en realidad no lo es.

Buena parte de la doctrina define el proceso monitorio como el proceso especial plenario que
tiende, mediante la inversion de la iniciativa del contradictorio, a la rapida creacion de un titulo
ejecutivo con plenos efectos de cosa juzgada en aquellos casos que determina la ley’. La
doctrina austriaca, sin embargo, entiende que se trata de un procedimiento de jurisdiccion
voluntaria pues le falta la esencia de todo proceso, su caracter contencioso®

* SAP Madrid (Seccién 14*) num. 153/2010 de 17 febrero AC 2010\523
> CORREA DEL CASO, Juan Pablo. El proceso Monitorio europeo; Ed. Marcial Pons 2008
® MENGER y POLLAK
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EL NUEVO PROCEDIMIENTO MONITORIO LABORAL

En mi opinién, se trata de un procedimiento, no de un proceso; y su naturaleza es
especial, no ordinaria. Si entendemos por proceso el instrumento constituido por una serie de
actos por el que, mediante su atribucidon a un 6rgano jurisdiccional, se pretende la resolucion de
un conflicto de intereses mediante la actuacion del Derecho objetivo, juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado; y entendemos por procedimiento la consideracion meramente formal de
una actuacidon judicial, que regula la forma, lugar, tiempo y sujetos de tal actuacion;
constatamos que el monitorio no reviste naturaleza de proceso pues el mismo no alberga
conflicto alguno, ya que cuando éste se produce, en el momento de oponerse el deudor en
forma al requerimiento de pago, se da traslado a la parte actora, que puede, en los cuatro
dias siguientes presentar ante el Juzgado de lo Social, demanda que dara inicio al
auténtico proceso (art.101e) LJS). Por otro lado, su naturaleza es especial pues se aparta de
las reglas generales del Capitulo II, aunque se incluya en el mismo y son dificilmente
extrapolables las reglas del proceso ordinario: demanda, contestacién, reconvencién, etc;
cuando el monitorio es un procedimiento dirigido a evitar el proceso declarativo en las deudas
laborales, vencidas, liquidas y exigibles inferiores a 6.000 euros no discutidas por el empresario
deudor no concursado.

Por esta razén la LEC, con mayor tino, incluye el monitorio en el capitulo I del Titulo III
del Libro IV, dentro de los procesos especiales (arts. 812-819)

Hecha esta primera consideracion, a pesar de su ubicacion sistematica en la practica no se
aplicaran al monitorio laboral las reglas del Capitulo II del Proceso ordinario en cuya
Seccion 5 se sitla; como la forma y contenido de la demanda, su admision, la conciliacién y
juicio (arts.83-89), las pruebas (arts. 90 a 96) o la sentencia (art.97-100); por resultar su
contenido ajeno absolutamente a la dindmica del procedimiento.

Sin embargo, se aplicaran al monitorio laboral los Titulos I a V del Libro Primero, relativo
a la Parte General, que regulan el ejercicio de la potestad jurisdiccional, las partes procesales,
la acumulacion de acciones, los actos procesales, la evitacion del proceso y los principios del
proceso.

Para terminar, no puede dejarse de tener en consideracion que el derecho supletorio viene
dado por la LEC, conforme dispone la DF 4° de la LJS, en relaciéon con el art.4 de la LEC.
Dado que en la LEC existe un proceso monitorio regulado en sus arts.8§12-818, no habria
de existir 6bice alguno para acudir a los mismos con caricter preferente al resto de la
LEC, para colmar las lagunas del monitorio laboral que se deriven de la aplicacion del art.101
LJS y de la Parte General de la LJS (Titulos I a V del Libro I LJS)

III .- JURISDICCION Y COMPETENCIA

I11.1 JURISDICCION

El art.101 LJS nada regula sobre la jurisdiccion para conocer del procedimiento monitorio, lo
que nos lleva a la aplicacion de las normas generales, contempladas en el art.9.5 y 25 LOPJ y
arts.1 y2 LJS

Ello conlleva el planteamiento de la siguiente triada de problemas:

1) Monitorios laborales de los que es competente la jurisdiccién espafiola

Conforme al art.25.1 LOPJ conoceréan los Tribunales espafioles de los procesos monitorios por
deudas derivadas de relaciones laborales:

- cuando los servicios se hayan prestado en Espafia o el contrato se haya celebrado en
territorio espafiol;

-cuando el empresario (siempre "demandado" en el monitorio) tenga su domicilio en territorio
espafiol o una agencia, sucursal, delegacion o cualquier otra representacion en Espaia;

5 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
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-cuando el trabajador y el empresario tengan nacionalidad espafiola, cualquiera que sea el lugar
de prestacion de los servicios, o de celebracion del contrato; y ademas,

- en el caso de contrato de embarque, si el contrato fue precedido de oferta recibida en Espafia
por trabajador espafiol.

Por tanto, a titulo ejemplificativo, quedarian excluidas de la jurisdiccion espafiola siendo objeto
de inadmision por falta de concurrencia de requisito insubsanable (art.101 b) LJS), por medio de
auto recurrible en reposicion (art.186.2 LIJS):

- monitorios por deudas derivadas de relacion laboral entre espafiol y extranjero cuando los
servicios y el contrato se han producido en el extranjero (fuera dmbito UE), sin que el
empresario tenga agencia delegacion o sucursal en Espafia

- monitorios derivados de relacion laboral derivada de contrato de embarque precedido de oferta
en Espafia a trabajador extranjero o a trabajador espafiol cuando la oferta fuera recibida por éste
en el extranjero.

2) Monitorios laborales frente al empresario concursado: en este caso no se trata de falta
de jurisdiccion del orden social, sino de impedimento legal de plantear monitorios por
deudas laborales respecto del empresario concursado. Se trata de una exclusion de la propia
LJS, que impide la reclamacién monitoria ante el Orden Social frente a empresario concursado.
Por tanto, la solicitud monitoria frente a empresario concursado no debe inadmitirse por falta de
jurisdiccion sino por falta de uno de los presupuestos que prevé para su admisiéon y cuya
ausencia es insubsanable: que el empresario no esté en situacion de concurso. Faltando este
requisito el Secretario dara cuenta al Juez para que inadmita por medio de auto. (art.101b) LJS)

3) Monitorio europeo por deudas laborales: se regula en el Reglamento (CE) 1896/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, por el que se establece un
Proceso Monitorio Europeo. Lo primero que hay que destacar es que el monitorio europeo,
conforme al art.2 del Reglamento, se aplicard en los asuntos transfronterizos en materia civil y
mercantil, entendiéndose incluido en el concepto "civil", la materia laboral. Asi resulta del
propio Reglamento en su apartado 6 del formulario A del Anexo I -sobre solicitud de
requerimiento de pago- en el que entre los distintos supuestos de deuda se refiere en el nimero
22 al “contrato laboral”. Ello es logico, pues el concepto "civil y mercantil" es un concepto
autébnomo de Derecho comunitario que no es coincidente con el propio de cada Estado miembro
y que hay que buscar en el Reglamento 44/2001.

La competencia de los Tribunales espafioles para conocer del Monitorio europeo se determina
en el art.6 del Reglamento 1896/2006, que se remite a los criterios que se fijan por el
Reglamento 44/2001, el cudl contiene en materia de contrato de trabajo los fueros especiales
previstos en sus arts 18 a 21.

Hay que destacar , sin embargo, que a diferencia de lo que ocurre con el monitorio laboral
del art.101 LJS, el monitorio europeo no se limita a los supuestos en que el deudor es el
empresario, por lo que, v.gr, un empresario residente en otro Estado miembro de la UE podra
reclamar en Espafia a un trabajador residente en Espafia el pago de una deuda derivada de su
relacion laboral (ej. falta de preaviso en la dimision ex art.49.1d) ET, indemnizacion derivada de
abandono de puesto en que el trabajador ha recibido especializacion con cargo al empresario;
art.21.4 ET, etc)

En ambos casos la jurisdicciéon de los Tribunales espaiioles, y en particular de los del
Orden Social, correspondera en funcién de los arts. 18 a 21 del Reglamento 44/01, por
remision, como se dijo, del art.6 del Reglamento 1896/06

Partiendo de tales premisas, relacionando ambos reglamentos llegamos a la conclusion de que
en el caso del monitorio europeo:

6 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
Magistrado especialista del orden social



EL NUEVO PROCEDIMIENTO MONITORIO LABORAL

Los empresarios podran ser demandados en Espaifia (art.19 Rgto 44/01):

- cuando tengan en Espafia su domicilio

- cuando en Espafia desempefie habitualmente su trabajo el trabajador o sea el tltimo lugar
donde lo haya desempefiado; o

- si el trabajador no desempefare o no hubiere desempefiado habitualmente su trabajo

en un unico Estado, ante los Tribunales Espafioles si en Espafa estuviere o hubiere estado
situado el establecimiento que hubiere empleado al trabajador.

Los empresarios sélo podrian demandar a los trabajadores en Espafia cuando el trabajador
tenga su domicilio en Espafia (art.20 Rgto 44/01)

Desde la vigencia del Reglamento 1896/06, buena parte de la doctrina espafiola ha mantenido la
posibilidad de que el Orden Social conozca de los monitorios europeos’, en base al art.9.5 y 25
LOPJ, que definen en abstracto el dmbito de la Jurisdiccion social. En este sentido, hay que
tener en cuenta que tras la Ley 4/2011, de 24 de marzo, se aflade una nueva DF 23 a la LEC,
disponiendo que corresponde al Juzgado de Primera Instancia, de forma exclusiva y
excluyente, el conocimiento de la instancia del proceso monitorio europeo, regulado en el
Reglamento (CE) n.o 1896/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de
2006. La competencia territorial se determinard con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) n.o 44/2001 del Consejo, de 22 de diciembre de 2000, relativo a la competencia judicial,
el reconocimiento y la ejecucion de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil, y, en lo
no previsto, con arreglo a la legislacion procesal espaiiola.

Sin embargo, dicha norma no es una norma de atribucion de jurisdiccidon, como tampoco lo es la
LEC en la que se incardina, sino de competencia objetiva en el seno del orden jurisdiccional
civil®. Por ello, dado que no se ha modificado la LOPJ (arts.9.5 y 25), y la nueva LIS en su
art.2.a) contempla el ambito jurisdiccional del orden social, incluyendo las cuestiones litigiosas
entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo, hemos de entender
que el orden social goza de jurisdiccion para conocer del monitorio europeo, en los dos
supuestos que se plantean:

1) Espaiia como Estado miembro de origen: instancia de proceso monitorio por una parte del
contrato de trabajo en Espafia frente a la otra parte domiciliada en un Estado miembro de la UE.
(si esta domiciliada la otra parte también en Espafa no se aplica el Reglamento ex art.3’ del
mismo y si estd domiciliada fuera de la UE se aplica la normativa prevista en la LOP]J,
conforme al art.6 Rgto 1896/06 en relacion con el art.4 Rgto 44/01).

7 Juan Ruiz-Rico Ruiz-Morén. El monitorio europeo en Formacién continua del CGPJ. p.39. Emilio MOLINS GARCIA-ATANCE.
Seminario FC CGPJ sobre el Monitorio. Pag 31

8 Vid. STC 254/94 de 21 de septiembre y 224/93 de 1 de julio que afirma que "sin perjuicio de la definicién de cada uno de los
ordenes jurisdiccionales efectuada "in abstracto" por el legislador orgadnico, cabe que el legislador ordinario concrete las materias
especificas objeto del conocimiento de tales oOrdenes, produciéndose de este modo, una colaboracion entre ambas formas
normativas que no obsta a la reserva establecida en el art.122.1 CE y que por tanto, resulta constitucionalmente licita...sin que la
ley ordinaria pueda excepcionar frontalmente o contradecir el diseiio que de los distintos ordenes jurisdiccionales haya establecido
la LO"

? Articulo 3 RGTO 1896/06:

Asuntos transfronterizos

1. A efectos del presente Reglamento, se entendera por asuntos transfronterizos aquellos en los que al menos una de las partes
esté domiciliada o tenga su residencia habitual en un Estado miembro distinto de aquel al que pertenezca el Organo
jurisdiccional ante el que se haya presentado la peticion.

2. El domicilio se determinara con arreglo a lo dispuesto en los articulos 59 y 60 del Reglamento (CE) no 44/2001 del Consejo,
de 22 de diciembre de 2000, relativo a la competencia judicial, el reconocimiento y la ejecucion de resoluciones judiciales en
materia civil y mercantil [6].

3. El momento pertinente para determinar si existe un asunto transfronterizo sera aquél en que se presente la peticion de
requerimiento europeo de pago de conformidad con el presente Reglamento.

7 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
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- demanda el trabajador: los tribunales espafioles tendran competencia judicial internacional
cuando:

* ¢l empresario demandado esté domiciliado en otro Estado miembro, y el
trabajador desempenare habitualmente su trabajo en Espafia o fuere el ultimo
lugar donde lo hubiere desempefiado.

* i el trabajador no desempefiare o no hubiere desempefiado habitualmente su
trabajo en un unico Estado y Espafia fuera el lugar en que estuviere o hubiere
estado situado el establecimiento que hubiere empleado al trabajador.

-demanda el empresario : los tribunales espafioles seran competentes solo si el trabajador tiene
su domicilio en Espafia, por lo que conforme al art.3 Rgto el empresario deberia estar
domiciliado en otro Estado miembro.

2) Espaiia como Estado miembro de ejecucidn: en este caso el requerimiento europeo de pago
se ha expedido en otro Estado miembro de la UE, y conforme al art.19 del Rgto 1896/06 "Un
requerimiento europeo de pago que haya adquirido fuerza ejecutiva en el Estado miembro de
origen sera reconocido y ejecutado en los demas Estados miembros -Espafia- sin que se
requiera ninguna declaracion de ejecutividad y sin posibilidad alguna de impugnar su
reconocimiento"

111.2 COMPETENCIA OBJETIVA

Al igual que en el caso de la jurisdiccion, nada se dice en el art.101 LJS sobre la competencia
objetiva, que correspondera, conforme al art.6 LJS y art.93 LOPJ, a los Juzgados de lo
Social.

I11.3 COMPETENCIA FUNCIONAL

La tramitaciéon del monitorio desde la admision o inadmisién hasta el requerimiento de
pago corresponde al Juzgado de lo Social.

Sin perjuicio de que las funciones del Secretario no puedan conceptuarse en modo alguno como
competencia funcional, tras la Ley 13/09 ha habido una importante redistribucion de funciones
en el seno del 6rgano judicial de forma que, en el caso del monitorio laboral:

-Corresponden al Secretario Judicial :

La admisién a tramite, el requerimiento de subsanacion de requisitos subsanables, el
requerimiento de pago al empresario, su traslado al FOGASA, el decreto de archivo por pago,
el decreto de archivo y traslado al demandante para que inste la ejecucion

-Corresponden al Juez:

la inadmisién de la peticidn inicial, el auto de despacho de la ejecucion, el auto resolutorio de la
oposicién a la ejecuciéon y el auto acogiendo la reclamacion en cuanto a las cantidades
reconocidas y no impugnadas

El despacho de la ejecucion y su tramitacion corresponderd al mismo Juzgado ante el que se
haya constituido el titulo ejecutivo, que es el decreto dando por terminado el monitorio y dando
traslado al demandante para que solicite ejecucion (art. 101c) y art.237 LJS), conforme a las
normas del Libro IV

8 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
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I11.4 COMPETENCIA TERRITORIAL

La LJS en su art.101 guarda silencio sobre la competencia territorial, que habrd de determinarse
de acuerdo con las normas generales contempladas en el art.10 LJS.

Antes de entrar en el examen de la competencia territorial hay que enfatizar que las normas de
competencia territorial tienen la naturaleza imperativa que les confiere el art.5 LIS, por lo que la
falta de competencia territorial ha de apreciarse de oficio.

Asi, sera competente:

- E1JS del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del empresario, a eleccion
del trabajador.

-Si los servicios se prestan en lugares de distintas circunscripciones territoriales, el
trabajador podra elegir entre aquél de ellos en que tenga su domicilio, el del contrato, si
hallandose en €l el demandado pudiera ser requerido, o el del domicilio del empresario.

- En el caso de que el empresario sea una Administracion publica serd juzgado competente el
del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante a eleccion de este,
salvo para los trabajadores que presten servicios en el extranjero, en que el juzgado competente
sera el del domicilio d la Administracion publica demandada.

En este punto cabe plantearse una serie de cuestiones.

-La primera consiste en el fuero electivo del monitorio laboral, que contrasta con el fuero
exclusivo del domicilio del deudor que contempla el art.813 LEC. Ello comportard que el
requerimiento haya de hacerse por exhorto en aquellos casos en que el Juzgado
competente no sea el del domicilio del empresario, con la consiguiente dilacién en la
tramitacion.

- La segunda, consiste en qué juzgado sera competente en el caso de acumulacion subjetiva
de monitorios. Esta cuestion la trataremos después, pero ya podemos avanzar que admitida la
acumulacion subjetiva, la regla competencial que habria de regir seria la prevista en el art. 10.1
LJS que dispone que en el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del
domicilio, el actor podra elegir el de cualquiera de los demandados.

- La tercera cuestion, que ya se ha planteado en el monitorio civil, consiste en qué ocurre
cuando una vez iniciado el monitorio se descubre que el domicilio del empresario no esta
en la circunscripcion territorial del Juzgado al momento de presentar la peticion. A
diferencia del proceso civil en que el fuero del domicilio del demandado es imperativo y
exclusivo (art.813 LEC); en el caso del monitorio laboral ello no ocurre, por lo que interpuesta
la peticion monitoria habra que estar al fuero por el que opto el actor:

- Fuero de la prestacion de los servicios: en este caso es indiferente que el domicilio del
demandado resulte estar en un partido distinto al que se consigno en la peticion.

- Fuero del domicilio del demandado: en este caso si resulta del intento de requerimiento que
el domicilio del demandado estd en otro partido judicial y no puede mantenerse la competencia
por no haberse prestado los servicios en el partido judicial donde se realiza la peticion
monitoria, procedera dictar auto declarando la falta de competencia territorial y previniendo al
demandante ante quién y como puede hacer uso de su derecho, previa audiencia de las partes y
del Ministerio Fiscal en plazo comun de 3 dias, (art.5 LJS);

- Cambios de domicilio posteriores a la interposicion de la peticion monitoria: los mismos
no deberian alterar la competencia territorial, en virtud de la perpetuacion de la jurisdiccion que
tiene por efecto la litispendencia, segiin se prevé en el art.411 LEC.

9 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
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1V.- CAPACIDAD PARA SER PARTE , CAPACIDAD PROCESAL Y

POSTULACION.

IV.1 CAPACIDAD PARA SER PARTE

Como es sabido, la LJS no regula la capacidad para ser parte, pues en el Titulo II del Libro I se
limita a regular la capacidad procesal y la legitimacion (arts.16 y 17). Por tanto, debemos acudir
a las normas de la LEC (art.6)

La peculiar configuracion del monitorio laboral como unilateral (sélo puede interponerlo el
trabajador frente al empresario y no al revés), supondra que como peticionario se deban reunir
los caracteres de trabajador: persona fisica (art.1.1 ET) y como demandado las caracteristicas de
empresario: persona fisica, juridica o comunidad de bienes que reciba la prestacion de servicios
del trabajador peticionario (art.1.2 ET).

IV.2 CAPACIDAD PROCESAL

Actor:

La capacidad procesal se contempla en el art.16 LIS, que confiere capacidad procesal a quienes
se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles. Asi mismo, también tienen capacidad
procesal los trabajadores mayores de 16 afios menores de 18 respecto de los derechos e
intereses legitimos derivados de su contrato de trabajo.

Por quienes no se hallen en el pleno ejercicio de sus derechos civiles compareceran sus
representantes legitimos o los que deban suplir su incapacidad conforme a derecho.

Por la herencia yacente del trabajador fallecido compareceran sus administradores

Una vez aceptada la herencia compareceran los herederos, que suceden al causante en los
derechos y obligaciones de éste desde el momento de su fallecimiento.

Demandado:

El empresario demandado puede ser persona fisica, juridica o comunidad de bienes.

La nueva LJS introduce en su art.16 previsiones sobre capacidad procesal parejas a las ya
contempladas por el art.7 LEC, colmando asi una laguna de la antigua LPL, en particular en lo
relativo a entes sin personalidad, grupos de empresas, patrimonios separados, etc; cuya
aparicion en el proceso laboral es bien habitual.

Partiendo pues del art.16 LJS:

- el empresario persona fisica, comparecera por si mismo y si no se halla en pleno ejercicio de
sus derechos civiles compareceran sus representantes legitimos.

- el empresario persona juridica comparecera por quien legalmente le represente

- el empresario que sea una entidad sin personalidad a las que la ley reconozca capacidad para
ser parte comparecera mediante quienes legalmente las representen en juicio.

-el empresario masas patrimoniales o patrimonios separado carente de titular o cuyo titular
haya sido privado de sus facultades de disposiciéon y administraciéon comparecera mediante
quienes conforme a la ley la administre.

- el empresario que sea entidad que, no habiendo cumplido los requisitos legalmente
establecidos para constituirse en persona juridicas, est¢ formada por una pluralidad de
elementos personales y patrimoniales puestos al servicio de un fin determinado, comparecera
mediante quienes de hecho o en virtud de pactos de la entidad, actien en su nombre frente a
terceros o ante los trabajadores.

- el empresario que sea una comunidad de bienes o grupo comparecerd mediante quienes
aparezcan de hecho o de derecho, como organizadores, directores o gestores de los mismo, o en
su defecto como socios o participes del mismo y sin perjuicio de la responsabilidad que,
conforme a la ley , pueda corresponder a estas personas fisicas..

Por otro lado, puede que la relacién laboral se haya extinguido por muerte, incapacidad o
extincion de la personalidad juridica del empresario (art.49.1 g) ET). En tal caso hay que
distinguir si tales hechos se producen:
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-antes de interponer la peticiéon inicial del monitorio: en tal caso habrd de interponerse la
peticion inicial frente a los sucesores del empresario, frente a la herencia yacente, si aun no ha
sido aceptada, (art.16.5 LJS), etc.

En caso de sociedad extinta, la peticién habria de dirigirse contra los socios o liquidadores: vid.
arts. 399 y 400 RDL 1/2010 de Sociedades de Capital. Ello supondré tener que aportar como
documentos adjuntos a la peticion los que acrediten la legitimacion pasiva: ej. certificacion del
Registro Mercantil.

-una vez interpuesta la peticion inicial: la extincion de la personalidad juridica del empresario
demandado una vez interpuesta y admitida la peticion inicial habra de tramitarse por el cauce de
la sucesion procesal, que no se regula en la LJS, por lo que habra que estar a lo que dispone el
art. 16 LEC.

.Es admisible la solicitud monitoria frente a los ignorados herederos del empresario?
Entendemos que no, por razones de la dindmica procesal, principalmente la necesidad de
requerir a persona concreta y en domicilio concreto. Sin embargo deberia aceptarse, como se
dijo, la solicitud monitoria frente a la herencia yacente o frente a los herederos, una vez
aceptada aquélla.

IV.3 POSTULACION

En el proceso laboral resultan de aplicacion las normas previstas en los arts.18 a 22 LJS, cuyas
especialidades habran de aplicarse al procedimiento monitorio. Por tanto, las partes pueden
comparecer por si mismas o conferir su representacién a Abogado, Procurador, Graduado social
colegiado o cualquier otra persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

A diferencia del monitorio civil, aqui no se daran problemas en la representacion por Abogado
del solicitante, puesto que éste serd siempre persona fisica y se permite por la ley una
representacién por profesional distinto al Procurador'®, aun cuando se trate de personas
juridicas. (vid arts.18 LIS, en relacion con el art. 543.1 LOPJ)

En caso de que se comparezca mediante representacion habra de acreditarse ésta por poder apud
acta o escritura publica, siendo su ausencia un requisito subsanable.

Por otro lado, admitida la acumulacion subjetiva activa (varias solicitudes monitorias frente a un
mismo empresario), si los solicitantes son mas de 10 rige el art. 19.2 LJS.

El sindicato, conforme al art.20.1, puede presentar una solicitud monitoria en nombre e interés
de los trabajadores al mismo afiliados conforme al art.20.1, acreditando la condicion de afiliado
y la comunicacion al mismo de su voluntad de iniciar el proceso.

' Sobre la polémica de si un letrado puede representar a un persona juridica en la presentacion de la
solicitud monitoria civil: posturas a favor: Auto AP Albacete (Seccion 1%) de 27 de septiembre de 2001,
Auto AP Madrid de 21 de octubre de 205 rec 496/2005, entre otros muchos; posturas en contra: Auto
Audiencia Provincial de las Palmas (Seccion 4%) de 15 de febrero de 2002; Auto AP Barcelona de 20 de
diciembre de 2002 de 15 de junio de 2005 Rec 341/2005
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V.- INCOACION. REQUISITOS

Examinaremos en este epigrafe los supuestos en los que procede la incoacion del monitorio
laboral, distinguiendo entre los requisitos de caracter subjetivo y los de caracter objetivo:

V.1 REQUISITOS SUBJETIVOS

1) Reclamaciones frente a empresarios:

Caracteristica peculiar del monitorio laboral, frente al monitorio civil, es que el demandado
solo puede ser una de las partes de la relacién laboral: el empresario; entendiéndose por tal
el que define el art.1.2 ET, es decir, toda persona, fisica o juridica, o comunidad de bienes que
reciba la prestacion de servicios de trabajadores, asi como de trabajadores contratados para ser
cedidos a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituido.

Desde la optica del sujeto pasivo, cabe plantearse una serie de problemas, que le atafien desde el
punto de vista cualitativo y cuantitativo.

Desde la éptica cualitativa, se plantean los siguientes problemas con la nocién de
empresario en el proceso monitorio:

- Grupos de empresa:

En estos casos hay que distinguir entre el grupo de empresas constituido por sociedades
independientes que actia bajo una direccion unitaria , que no es empresario en la
relacién laboral, pues el contrato de trabajo se suscribe entre un trabajador y un empresario y
ello sin perjuicio de que su existencia tenga determinadas consecuencias laborales''; y el grupo
de empresas patolégico, que consiste en la constitucién o uso abusivo de sociedades en
perjuicio de los trabajadores afectados. No es suficiente la existencia del grupo para derivar de
ello, sin elementos anadidos, consecuencias especiales en el &mbito de las relaciones laborales o
una responsabilidad solidaria de las empresas que componen el grupo (STS 26-1-1998 [RJ
1998, 1062]; y STS 4-4-2002 [RJ 2002, 6469]). Ni lo es la mera coincidencia del representante
o administrador (STS 26-12-2001 [RJ 2002, 5292]); o de parte de los accionistas (STS 21-12-
2000 [RJ 2001, 1870]). Ni determina, en fin, la responsabilidad solidaria de las sociedades del
grupo el mero hecho de ostentar participacion accionarial en otras empresas del mismo con una
direccion unitaria; hace falta algiin elemento adicional, que puede ser el funcionamiento unitario
de las respectivas organizaciones de trabajo, la prestacion de trabajo comun (sucesiva o
simultdnea) para varias empresas, la creacion de empresas sin sustento real y con el tinico fin de
eludir responsabilidades, o la confusion de plantillas y patrimonio con apariencia de unidad
empresarial. (STS 20-1-2003 [RJ 2004, 1825] (STS 3-5-1990 [RJ 1990, 3946]; STS 29-10-1997
[RJ 1997, 7684]; 23-1-2002 [RJ 2002, 2695] y 4-4-2002):

Para que exista grupo patologico a efectos de responsabilidad solidaria frente al trabajador
deben darse los siguientes requisitos:

-Direccién unitaria del grupo

Y junto a ella, alternativamente alguno de los siguientes requisitos:

-El funcionamiento integrado o unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del
grupo (STS 6-5-1981 [RJ 1981, 2103]; STS 8-10-1987 [RJ 1987, 6973])).

-La prestacion de trabajo indistinta, simultanea o sucesiva, por parte de los trabajadores en favor
de varias de las empresas del grupo (STS 5-1-1968 [RJ 1968, 126]; STS 4-3-1985 [RJ 1985,
1270]; STS 7-12-1987 [RJ 1987, 8851]; STS 26-11-1990 [RJ 1990, 8605]).

-La busqueda de dispersion o elusion de responsabilidades mediante la utilizacién abusiva de la
personalidad juridica diferenciada o la creacion de empresas aparentes o ficticias sin sustrato

""¢j. Ley 10/97 de 24 de abril sobre derecho de informacién y consulta de los trabajadores de las

empresas que forman grupos de empresa de dimension comunitaria
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real (STS 30-6-1993 [RJ 1993, 4939]; STS 30-12-1995 [RJ 1996, 1003]; STS 21-1-1997 [RJ
1997, 622]).

La nueva LJS se hace eco de la realidad cada vez mas extendida en la practica de los
grupos sin personalidad y los contempla en sus arts.16.5, 23.6,76.1,80.1b), y 249.2 L.JS

De tales preceptos el art.16.5 LJS regula la capacidad procesal de los grupos sin personalidad y ,
por ello, no habiendo prohibicién al respecto, nada impide que pueda dirigirse una demanda
frente a los mismos, pudiendo acudir a las diligencias preliminares reguladas en el art.76.1 LJS,
para identificar a sus miembros.

De todo lo dicho podemos concluir que a efectos del proceso monitorio el fendmeno del
grupo de empresas sélo podra ser parte pasiva cuando se trate de grupo patolégico y
exista una sentencia firme que declare la existencia del grupo en una relacién laboral
concreta. Ello es asi por las siguientes razones:

1) Si es un grupo legal no serd empresario mas que una de las sociedades que lo conforman

2) Si es un grupo patoldgico su existencia y la solidaridad de las empresas que lo integran
frente al trabajador requerird una declaracién judicial previa, por lo que sin ésta no sera posible
presentar la peticion monitoria frente a las entidades que conforman el grupo. Por tanto, el
testimonio de sentencia firme seria uno de los documentos a adjuntar a la peticion monitoria.

- Subcontratacién de obras y servicios: se contempla en el art.42 ET, que impone al
empresario principal durante el afio siguiente a la terminacion de su encargo, la responsabilidad
solidaria con el empresario contratista o subcontratista de obras o servicios correspondientes a la
actividad del principal por las obligaciones salariales contraidas por los contratistas y
subcontratistas con sus trabajadores durante el periodo de vigencia de la contrata.

El art. 101 LJS no limita las reclamaciones al empresario de la relacion laboral de la que el
trabajador y el empresario demandado sean parte, sino que se refiere a reclamaciones frente a
empresarios por deudas que deriven de su relacion laboral. Por tanto, el trabajador puede por
la via monitoria reclamar deudas frente a empresarios distintos del suyo propio, como el
principal en la cadena de subcontrataciéon, siempre que las deudas se deriven de su
relacion laboral y se cumplan los demaés requisitos para la admision de la peticion.

En este sentido, serd recomendable adjuntar a la peticion monitoria la documentaciéon que
acredite la contrata o subcontrata: ej comunicacion por el contratista o subcontratista de de
la variacion de datos a la TGSS conforme al art.17.1.4° del RD 84/96, en relacion con el art.42.3
ET)

- Cesion de trabajadores: el art.43 ET marca una clara distincion entre cesion legal y cesion
ilegal, que seguiremos en orden a determinar la posibilidad de dirigir la peticion monitoria
frente a cedente, cesionario, o ambos.

Cesion legal: solo puede realizarse a través de una Empresa de trabajo temporal debidamente
autorizada en los términos previstos en la Ley 14/94 de 1 de junio, desarrollada por el RD 4/95
de 13 de enero. En estos casos el empresario es la ETT con la que el trabajador mantiene su
relacién laboral, que resulta deudora de las retribuciones (art.12.1 Ley 14/94), por lo que la
peticién monitoria debera dirigirse, en principio, frente a la ETT.

La empresa usuaria sélo responde subsidiariamente de las obligaciones salariales y de
Seguridad Social contraidas con el trabajador durante la vigencia del contrato de puesta a
disposicion asi como de la indemnizaciéon econdmica derivada de la extincion del contrato de
trabajo. En estos casos la peticion monitoria dirigida frente a la usuaria deberia
inadmitirse si no se aporta un auto de insolvencia de la responsable principal, la ETT.
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La empresa usuaria respondera solidariamente con la ETT de dichas obligaciones en los
supuestos de incumplimiento de los supuestos de utilizacion del contrato de puesta a disposicion
(art.6 ley 14/94) y de los supuestos de incursion en una de las exclusiones del art.8 (ej
sustitucion trabajadores en huelga en la usuaria, trabajos especialmente peligrosos, etc). En tal
caso, la peticion monitoria dirigida frente a ETT y usuaria deberia aportar algin documento:
sentencia, acta de la Inspeccion de Trabajo, etc, del que se derive la existencia de solidaridad vy,
por tanto, de legitimacion pasiva de la empresa usuaria que, como dijimos, no es empresaria en
la relacion laboral.

Cesion ilegal: conforme al art.43.2 ET se entiende que concurre cesion ilegal cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los contratos de servicios
entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa
cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de una actividad o de una
organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.

En estos casos se establece la responsabilidad solidaria de cedente y cesionarios por las
obligaciones contraidas con los trabajadores (art.43.3 ET).

El trabajador podra dirigir, por tanto, su peticion monitoria frente a la cedente, frente a la
cesionaria o frente a ambas, debiendo aportar algiin principio de prueba de la existencia de
cesion ilegal cuando la peticion monitoria se dirija frente a la cesionaria que no es formalmente
su empresario: ¢j . acta de infraccioén de la Inspeccion (art.18.1 ¢) o 19.2 ¢) LISOS), sentencia
firme en que se declare la existencia de cesion ilegal, salvo en este tltimo caso que el trabajador
haya optado por adquirir la condicion de fijo en la cesionaria antes de cursar la peticion inicial
del monitorio (art.43.4 ET) .

- Sucesiéon de empresas: el art.44 ET en su apartado tercero dispone que el cedente y el
cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision y que no hubieran sido satisfechas.

La diccion literal del art.101 LJS permite entender sin dificultades que cabe una reclamacion
monitoria frente a un empresario que no es el actual empresario del trabajador, pero que
mantiene una responsabilidad con el mismo nacida de su relacion laboral con €l antes de
producirse la sucesion, y ante el que el trabajador puede tener un interés simultaneo (reforzar la
garantia de solvencia mediante el mecanismo de la solidaridad) o preferente en demandar;
pensemos, por ejemplo, los supuestos en que el cesionario se halla en concurso, por lo que
frente al mismo no cabe monitorio, pudiendo el trabajador dirigir peticiéon monitoria frente al
cedente, que correra con el riesgo de la insolvencia del cesionario

- Relaciones laborales extinguidas: cuando la relacion laboral ya se halla extinguida por
cualquiera de las causas previstas en el art.49 ET al momento de interponer la peticion inicial
del monitorio podria plantearse si es admisible el monitorio, pues ya no existe relacion
laboral. El art.101 LJS no limita las relaciones laborales a las presentes y vivas al momento de
interponer la peticion inicial, por lo que entendemos que seria admisible una peticiéon monitoria
frente al empresario que despidio al trabajador, por cantidades debidas y no satisfechas, que
cumplan con los demas requisitos previstos en el art.101 LJS.
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Desde la dptica cuantitativa se plantea el problema de la acumulaciéon, que podemos ligar
a las siguientes cuestiones:

,Cabe la acumulacion subjetiva en el proceso monitorio laboral?
Se trata de una polémica que ya se ha suscitado y resuelto en el &mbito civil y que es claramente
extrapolable, tanto en cuanto a las argumentaciones como a las soluciones, al ambito Social'>.

Ante el silencio del art.101 LJS sobre la acumulacion deben ser de aplicacion las normas
generales; en particular, el art.25.3 LJS permitird la acumulacion subjetiva de peticiones
monitorias que uno o varios actores tengan contra uno o varios demandados, siempre que entre
tales acciones exista un nexo por razon del titulo o causa de pedir, entendiéndose que el titulo o
causa de pedir es idéntico o conexo cuando las acciones se funden en los mismos hechos.

Sin embargo, hay un importante matiz a considerar en el monitorio laboral, y es que la
competencia territorial es un fuero imperativo electivo (art.5 y 10 LJS), como hemos apuntado,
lo que puede suponer que el enfoque del monitorio civil con un fuero territorial imperativo
exclusivo y excluyente (art.813 LEC), que supone inadmitir la acumulacién cuando uno de los
domicilios de los demandados se halle fuera de la competencia territorial del juzgado, no sea
aplicable en algunos supuestos * al monitorio laboral, como cuando el actor opta por el fuero
del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante.

Hechas estas precisiones, hemos de constatar que la acumulacién subjetiva en el monitorio
ha sido ampliamente admitida por la doctrina civil, no sin existir iniciales reticencias por
determinadas Audiencias Provinciales. Asi por ejemplo: AAP Caceres, Seccion 1* de 14 de
junio de 2004, RC 330/2004, AAP Ciudad Real nim. 89/2006 de 21 junio AC 2006\1762, la
admiten ampliamente.

Las posturas contrarias a la admisién de la acumulacién subjetiva se han basado en la
literalidad de su propia regulacion en los arts. 812 a 8§18 de la Ley de Enjuiciamiento Civil en
cuyos preceptos siempre se hace referencia a deudor en singular, al igual que ocurre en el
art.101 de la LJS. En efecto, el art.101 LJS habla siempre de empresario deudor, demandante,
demandado etc. También se sustentan las objeciones en la finalidad de su introduccion en
nuestro ordenamiento juridico, regulandose un procedimiento sencillo y rapido, al alcance de un
lego en derecho, que permite incluso extender en impreso o formulario que se facilita en los
Juzgados la peticién inicial (art. 814 LEC y art.101.1a) LJS) y en las complicaciones procesales
derivadas de las posturas procesales que podrian adoptar los distintos demandados y en las
dificultades de extraer si la deuda es solidaria 0 mancomunada.

Las posturas favorables a la admision de la acumulacion subjetiva se pueden sustentar en
que en ningin precepto de la LECiv ni de la LJS se establece limitacion alguna a las
situaciones litisconsorciales activas o pasivas en el proceso especial monitorio (vid art.101 LJS
y arts.812-818 LEC) y el articulo 23 y ss LIS y sus homoélogos de la LEC arts 72 y ss permiten
la acumulacion de acciones que uno tenga contra varios en los casos de identidad de titulo o de
hechos, sin que haya razon alguna para excluir su aplicacion en el juicio monitorio; tampoco la
situacion posible de que los distintos deudores demandados sostengan posturas procesales
divergentes o que el tinico deudor demandado mantenga distintas posturas respecto de cada
peticionario no es un obsticulo para la admision de la acumulacion, pues no sélo no se exige
una prueba plena del crédito del actor, que pudiera dar lugar a posturas procesales

"> AP Zamora (Seccion 1%), auto nam. 3/2009 de 15 enero. JUR 2009\239659.;AP A Corufia (Seccion 4%), auto ntiim. 62/2008 de 7
mayo. JUR 2008\295214; AP Alicante (Seccion 5%), auto nam. 8/2005 de 26 enero. JUR 2005\81771; AP Murcia (Seccion 5%), auto
nam. 4/2005 de 14 enero. JUR 2005\64543;AP Murcia (Seccion 5%), auto nim. 114/2004 de 24 noviembre. JUR 2005\5957; AP
Murcia (Seccion 5%), auto nim. 95/2004 de 15 octubre. JUR 2004\291994; AP Almeria (Seccion 1%), auto num. 45/2004 de 4 mayo.
AC 2004\1355.

"% (Vid supra. competencia territorial; p.10 y ss)
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individualizadas divergentes, sino que la postura de cada deudor derivara de su propia voluntad
y de su posicion respecto de la deuda; de tal manera que se oponga, pague o guarde silencio, es
una cuestion ajena e independiente a que la reclamacion sea conjunta o separada por distintos
actores o respecto de los distintos deudores. Més bien al contrario, derivando la deuda del
mismo titulo y siendo los demandados deudores descritos en el mismo titulo, lo mas coherente
es dar una solucién unica y conjunta a la reclamacion derivada de la misma causa de pedir, lo
cual no implica resoluciones contradictorias, sino la respuesta a la posicion procesal de cada
actor y cada demandado.

Como vemos, los argumentos de debate en el dmbito civil son extrapolables al proceso laboral
mutatis mutandi, por lo que admitiéndose en el proceso civil la acumulacion subjetiva y por la
razones expuestas, no vemos dbice alguno a su admision en el proceso laboral.

En el caso de la acumulacidn activa: varios sujetos plantean una peticién monitoria frente a un
empresario, ej: impagos de néminas o de ciertos complementos de los que resultan afectados
todos los peticionarios.

El problema en estos casos, mas alla de la admision de la acumulacion, serd la posibilidad del
empresario demandado de adoptar diferentes posturas frente a cada uno de los peticionarios:
oponerse, no contestar o pagar, lo cudl comportard que el procedimiento deba desgajarse en
declarativos, ejecuciones, o archivos tras pago. Lo 16gico serd abrir "piezas", respecto de cada
actor en funcién de la postura del demandado.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que se excluiran de los supuestos de acumulacion activa,
siendo por ello inadmisibles las reclamaciones de caracter colectivo que se pudieran formular
por la representacion de los trabajadores, aunque efectivamente no se hayan formulado. Ello
llevard a determinar, en los supuestos de acumulacion activa, si las deudas pretendidas se
integran en un interés colectivo o son meras reclamaciones plurales, inadmitiéndose en el primer
caso el monitorio y admitiéndose en el segundo.

No en vano, los arts.160.3 y 247 LJS hacen posible la ejecucion de sentencias de conflicto,
cuando contengan una estimacion de una pretension de condena susceptible de ejecucion
individual, concretando los datos, caracteristicas y requisitos precisos para la posterior
individualizacion de los afectados por el objeto del conflicto, siendo coherente dicha posibilidad
con la proscripcion del monitorio de conflicto colectivo.

En el caso de la acumulacién pasiva: serd mas dificil en la practica que los supuestos de
acumulacion activa, dado que la relacion laboral se mantiene con un sélo empresario. Sin
embargo, supuestos ya analizados como grupos patologicos declarados, cesion ilegal,
subcontratas, etc,, posibilitardn la acumulacion pasiva siempre que exista un nexo por razéon del
titulo o causa de pedir (art.25.3 LJS). Por este motivo, no se admitira la acumulacién subjetiva
de monitorios efectuada por un trabajador que ostenta varias deudas liquidas, vencidas y
exigibles inferiores a 6000 euros frente a varios empresarios (pluriempleo, contratos de corta
duracion, etc), al no existir un nexo por razén del titulo o causa paetendi, pues las acciones se
funden en distintos hechos, que fundan otros tantos contratos laborales.

,Cabe acumular el monitorio a otro proceso distinto?

Entendemos que no. La especialidad procesal del monitorio impide tramitar conjuntamente el
mismo con cualquier otro tipo de proceso, €j : proceso ordinario. Sin perjuicio de ello, el
declarativo que surja de un monitorio en que medie oposicion serd acumulable conforme a las
reglas generales del art.25 y ss LJS . Lo propio cabe concluir de la ejecucion despachada tras la
falta de oposiciéon en el monitorio, conforme al art.37 LJS, que regula la acumulacion de
ejecuciones dinerarias.

16 Autor: Carlos Hugo Preciado Domeénech
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EL NUEVO PROCEDIMIENTO MONITORIO LABORAL 17

,Cabe formular un monitorio frente a una Administracion Publica?

El art.7 de la Ley 7/07 de 12 de abril establece que personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las demdas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan. De ello
puede colegirse que actuando como empresario de la relacion laboral podrd dirigirse un
monitorio frente a la Administracion.

(Hay que interponer reclamacién administrativa previa para presentar la peticion inicial
de monitorio?

En el proceso monitorio, como documento a acompaifiar a la peticion inicial (art.101a) LJS) se
exige la documentacion justificativa de haber intentado la previa conciliacién o mediacién
cuando éstas sean exigibles, sin que se hable de reclamacion previa. No obstante, ello no impide
entender, conforme a las normas generales, que antes de iniciarse el monitorio frente a la
Administracion habrd de presentarse la reclamacion previa correspondiente, pues el monitorio
no se halla excluido de tal requisito en el art.70 LJS; siendo la regla general la establecida en el
art.69 LJS que impone la necesidad de interponer reclamacion previa a la via judicial social para
poder demandar al Estado, CCAA, Entidades Locales o entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos.

2) Que el empresario no se halle en concurso:

Se trata, como ya se dijo, de un presupuesto del proceso, que en caso de no concurrir debe
suponer la inadmisién de plano del monitorio, tratindose de un requisito insubsanable para cuya
existencia hay que atender a la fecha de la presentacion ante el Juzgado de la peticiéon monitoria.
En este sentido, el empresario se halla en concurso una vez dictado el auto declarando el
concurso, sin necesidad a esperar a su firmeza, pues el mismo goza de caracter ejecutivo
(art.21.2 LC). Por tanto, hay que comprobar dos fechas: la del auto declarando el concurso
y la de entrada en el Decanato de los JS de la peticion monitoria.

Cabe entonces plantearse una serie de cuestiones :

JPuede dirigirse el monitorio por deudas derivadas de la relacién laboral al Juez de lo
Mercantil que conozca del concurso?. La respuesta ha de ser negativa, pues en tales casos,
ya se trate de crédito concursal o de crédito contra la masa, la doctrina mercantil viene
excluyendo tal posibilidad'* afirmando la improcedencia de admitir un juicio monitorio contra
el deudor que ha sido declarado en concurso, ya que en este caso el inmediato requerimiento de
pago que caracteriza este proceso (art. 815 LEC ) no puede ser atendido, pues el deudor
concursado no puede efectuar el pago al acreedor, y éste debe acudir al tramite de
reconocimiento de créditos previsto en la LC. En este sentido el reconocimiento de créditos se
regula en el art.86 LC, y a efectos laborales hay que tener en cuenta que se incluirdn
necesariamente en la lista de acreedores los créditos de los trabajadores cuya existencia y
cuantia resulten de los libros y documentos del deudor o por cualquier otra razén consten en el
concurso. Por tanto, la deuda contra empresario concursado debe hacerse valer por el
tramite de reconocimiento de créditos

Por otro lado, hay que tener en cuenta los créditos contra la masa como (vid art.84 LC
apartado 2.1° y5°): los créditos por salarios por los ultimos treinta dias de trabajo anteriores a la
declaracion de concurso y en cuantia que no supere el doble del salario minimo interprofesional,
indemnizaciones debidas en caso de despido o extincion de los contratos de trabajo, asi como
los recargos sobre las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones en materia de salud
laboral, hasta que el juez acuerde el cese de la actividad profesional o empresarial, apruebe un
convenio o, en otro caso, declare la conclusion del concurso.

'* Auto Audiencia Provincial de Barcelona ntiim. 142/2011 de 13 septiembre JUR 20111362242
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Tampoco se ha admitido la tramitacion del monitorio frente al empresario concursado en
caso de créditos contra la masa, pues tal reclamacidon se sustancia por los tramites del
incidente concursal (arts.192-196 LC), al que remite el art. 154.2 LC y se trata de dos cauces
procesales incompatibles entre si.

,Qué ocurre si iniciado el monitorio frente a un empresario no declarado en concurso, se
produce la declaraciéon de concurso mientras se tramita el monitorio?

Si se ha incoado el monitorio, la declaracion de concurso no supone una pérdida de jurisdiccion
del orden social, conforme al art.51 LC

En tal caso, si el deudor requerido guarda silencio, se dictard auto por el Juzgado de lo Social
finalizando el procedimiento porque no es posible, en aplicacion del art. 55.1 LC, "iniciarse
ejecuciones singulares, judiciales o extrajudiciales, frente al concursado" . El trabajador
acreedor podra acudir con tal auto al concurso y comunicar su crédito, en el modo que dispone
el art. 85 LC.

En segundo lugar, el concursado puede oponerse, en cuyo caso se seguiran los tramites del
juicio declarativo que corresponda por la cuantia, hasta llegar a sentencia firme. Es decir, si el
procedimiento si inicia antes de la declaracion del concurso no puede suspenderse sin més, sino
que el Juzgado debe continuar hasta alcanzar resolucion firme, y a partir de ahi, suspender su
conocimiento.

No es posible paralizar el procedimiento, porque debe finalizar bien por el silencio del
concursado , bien con sentencia tras su oposicion. Privar de ese derecho al deudor es
inadmisible, incluso aunque se encuentre en situacion de concurso, y ademés carece de
fundamento legal, porque el art. 51.1. de la Ley Concursal obliga, simplemente, a continuar
hasta que se dicte sentencia firme, que conforme al art.52 LC vincula al juez del concurso,
hayase dictado antes o después de la declaracion de concurso."”

Para terminar, el art.101d) LJS dispone que en caso de insolvencia o concurso posteriores
al despacho de la ejecucion, el auto de despacho de la ejecucion servird de titulo bastante, a los
fines de la garantia salarial que proceda seglin la naturaleza originaria de la deuda; si bien no
tendra eficacia de cosa juzgada, aunque excluira litigio ulterior entre empresario y trabajador
con idéntico objeto y sin perjuicio e la determinacion de la naturaleza salarial o indemnizatoria
de la deuda y demas requisitos en el expediente administrativo oportuno frente al FOGASA, en
su caso.

3)Formuladas por trabajadores, pues la reclamacion ha de derivar de la relacién laboral:

Se excluyen asi, las reclamaciones de un empresario frente a otro, de un trabajador frente a otro
o de un TRADE frente a su cliente. Bastard, por tanto, como motivo de oposicion : la negacion
de la relacion laboral.

Sin embargo, en los supuestos de nulidad del contrato, dado que el trabajador puede exigir, por
el trabajo que ya haya prestado, la remuneraciéon consiguiente a un contrato valido (art.9.2 ET),
procedera el monitorio siempre que concurran el resto de requisitos.

4) Exclusion de las reclamaciones de caracter colectivo que se pudieran formular por la
representacion de los trabajadores.
Se excluyen del ambito del monitorio las reclamaciones colectivas, no las plurales, en

coherencia con lo que hemos sostenido al aceptar la posibilidad de la acumulacion subjetiva
activa en el monitorio laboral.

"> Auto del Juzgado de lo Mercantil n° 1 de Bilbao num. 33/2006 de 23 enero JUR 2006\90067
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La nueva LJS regula en el Cap VIII del Titulo II del Libro II el proceso de conflicto, definiendo
el ambito de aplicacion en el art.153 LJS. Dicho dmbito excluye la admision del monitorio,
conforme al art.101 LJS no s6lo cuando el conflicto esté efectivamente planteado sino
cuando por la indole colectiva de la reclamacién pudiera sustanciarse por la via del
conflicto colectivo.

Las novedades introducidas por la LJS en materia de conflictos colectivos no creemos que
alteren la distincidon entre conflicto colectivo y conflicto individual o plural, puesto que las
mismas se limitan a introducir la posibilidad de que el colectivo sea genérico pero susceptible
de determinacion individual, la referencia de forma expresa a las decisiones empresariales de
movilidad geografica y modificacion sustancial (arts.40.2 y 41.2 ET); introduciendo también los
Acuerdos de interés profesional de los TRADE como objeto de aplicacion o interpretacion
conflictiva.

Como novedad que puede presentar supuestos fronterizos con el proceso monitorio tenemos las
conflictos colectivos que contengan pretensiones de condena y susceptibles de ejecucion
individual (art.160.3 LJS y 247 LJS), supuestos en que, por imperativo del art.101 habra de
inadmitirse también la solicitud monitoria.

Por tanto, a efectos de admisiéon de la solicitud monitoria hay que aplicar la doctrina del TS
que distingue conflicto colectivo de los individuales y plurales, exigiendo como requisitos
para que exista conflicto colectivo, y por tanto para inadmitir la solicitud monitoria (STS de 26
mayo 2009 RJ 2009\3120):

a) La existencia de un conflicto actual;

b) El caracter juridico del mismo, diferenciandose asi del conflicto de intereses; y

¢) Su indole colectiva ; con relacién a este rasgo, el mas nuclear y dificultoso, la Sala viene
exigiendo tres requisitos :

- subjetivo, que es la existencia de un grupo homogéneo, definido por caracteres objetivos que
lo configuran

- objetivo, que consiste en la presencia de un interés general que reside en el grupo,

-finalista, caracterizado por el fin perseguido con su planteamiento, siendo este requisito el que
marca la frontera entre el conflicto colectivo juridico y el de reglamentacion, econémico o de
intereses

En cuanto a la distincion conflicto plural versus conflicto colectivo:

1°) La diferencia entre un proceso individual y un proceso colectivo "no puede conceptuarse
apelando exclusivamente al caracter general o individual del derecho ejercitado en la pretension,
sino que es preciso tener también en cuenta el modo de hacerlo valer".

2°) Por ello, el articulo 153 de la LJS adscribe al proceso de conflicto colectivo las demandas
que no so6lo tengan un interés general, sino que al propio tiempo exige 'que afecten a un grupo
genérico de trabajadores', es decir, que el reconocimiento del derecho sea interesado no para
cada uno de los trabajadores individualmente considerados, sino para ellos en cuanto colectivo,
y sean cualesquiera los trabajadores singulares comprendidos en él.

3°) Por lo que es claro que aquellas pretensiones que se resuelven en una peticion concreta de
cantidad individualizada para cada uno de los demandantes no es una pretension propia y
exclusiva de un conflicto colectivo, por mas que la declaracion de derecho, que es fundamento
de la condena dineraria, hubiera podido ser objeto de un conflicto colectivo si se hubiera
solicitado genéricamente y por quien estaba legitimado para ello".
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4°) La afectacion multipersonal que tiene el proceso cuando deriva de voluntario litisconsorcio
activo, no es indiciaria del caracter colectivo de la controversia sino so6lo de su condicidon
plural.'

En conclusion: las solicitudes monitorias de cantidad derivadas de una divergencia en la
aplicacion o interpretacion de una norma laboral de las previstas en el art.153 LJS, que
afecten a un grupo homogéneo de trabajadores que tenga un interés general como grupo
que trascienda del individual o plural, habran de ser inadmitidas.

En cambio, habran de admitirse las reclamaciones individuales acumuladas de cantidades
impagadas por el mismo o distintos conceptos retributivos respecto de las que no haya
conflicto interpretativo o aplicativo alguno

5) Exclusidn de las reclamaciones frente a Entidades gestoras o colaboradoras de la SS.

Entendemos que esta exclusion abarcara los supuestos de deudas relativas a las competencias
que tienen como entidades gestoras o colaboradoras: IT, prestaciones, recargo de prestaciones,
etc. No deberian quedar excluidas las deudas que estas entidades tengan con sus trabajadores, en
régimen comun las MATEPS, y en régimen de personal laboral las EEGG (art.7 EBEP)

En los casos de colaboracion de empresas (art.77 LGSS) : cabra reclamar frente al empresario
en los casos de pago directo a su cargo de la IT, pues se trata de una deuda derivada de la
relacion laboral. No asi en los casos de pago delegado, puesto que el empresario es un mero
pagador, y no el deudor del subsidio, que es al Entidad Gestora correspondiente.

En cuanto a las mejoras voluntarias (vid arts.191-194 LGSS), podran encauzarse por la via
monitoria las mejoras directas (ej. complemento de subsidio de IT acordada en Convenio
colectivo). Mas dudoso resulta los supuestos de articulaciéon de la mejora a través de una
Aseguradora, Fundacion, Mutualidad de Prevision Social, etc, pues en tales casos nos hallamos
ante una deuda que esta relacionada con la relacion laboral pero que deriva de un contrato entre
el empresario y la entidad, en el que el trabajador es el beneficiario y la entidad la deudora, por
lo que entendemos que no cabria la admision del monitorio, ya que éste se cifie a reclamaciones
de cantidades vencidas por el trabajador frente al empresario y no frente a terceros.

V.2 REQUISITOS OBJETIVOS

1) Que la reclamacion tenga por objeto cantidades vencidas, exigibles, de cuantia
determinada, que no excedan de 6.000 euros

Antes de examinar tales requisitos hemos de enfatizar que la ausencia de cualquiera de ellos
determina la inadmision de la solicitud monitoria, teniendo algunos la naturaleza de
insubsanables y otros la de subsanables, en funcion de lo cudl, habra de darse la oportunidad de
subsanar en 4 dias, conforme al art.101b) LJS-

Dentro de los requisitos objetivos debemos distinguir los que siguen:

- Deuda de cantidad:

Sélo se admitird la solicitud monitoria por reclamaciones de cantidad (pretension de condena
pecuniaria). Ello excluye de su ambito objetivo: pretensiones declarativas, constitutivas y de
condena a dar cosa distinta de dinero, a hacer o no hacer. También se excluye aquellas
pretensiones de condena que por su naturaleza puedan formularse con caracter colectivo por la
representacion legal de los trabajadores.

' SSTS de 18 de junio ( RJ 1992, 4595) , 21 de julio ( RJ 1992, 5644) y 23 de noviembre de 1992 ( RJ
1992, 8827) ; 8 y 18 de marzo, 2 de abril, 4, 7 y 31 de mayo, 19, 22 y 25 de junio, 23 y 26 de octubre de
1993 (RJ 1993, 8071) ; 19 de mayo, 14 de junio, 11 de julio, 28 de noviembre ( RJ 1994, 9242) | 12y
15 de diciembre de 1994; 6 y 20 de febrero, 8, 10, 21 (dos) y 29 de marzo, 13, 23 ( RJ 1995, 5218) y 26
de junio (RJ 1995, 5366) y 4 de julio de 1995 (RJ 1995, 5474)
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Por otro lado, desde la dptica subjetiva, conforme al art.101 el deudor ha de ser el empresario y
el acreedor el trabajador o sus causahabientes, por lo que las deudas en dinero reclamables por
el trabajador seran, a titulo de ejemplo: salarios o complementos salariales o extrasalariales,
horas extraordinarias, indemnizaciones, mejoras voluntarias, etc.

La reclamacién de una deuda dineraria nos lleva plantearnos el problema :

(Es admisible una solicitud de pago de cantidad de dinero expresado en moneda
extranjera?

La cuestién, si tenemos en cuenta el ambito de la jurisdiccidon espafiola: art.25 LOPJ, puede
suscitarse en supuestos como contratos celebrados entre espafioles en el extranjero, o celebrados
en el extranjero en que se han prestado los servicios en Espaia o el demandado tenga una
sucursal en Espafia. En todos estos casos sera posible que la deuda se exprese en unidades
distintas del Euro. En estos casos se aplicara supletoriamente el art.577 LEC, siempre que se
trate de moneda extranjera admitida a cotizacion en Espafia, puesto que de lo contrario habria
de efectuarse un proceso de liquidacion incompatible con la celeridad propia del monitorio y
con el caracter liquido y determinado de la deuda. En conclusién cabe admitir monitorios en
moneda extranjera admitida a cotizacién oficial

En los casos de moneda admitida a cotizacion el requerimiento de pago habria de hacerse en la
misma y en caso de despacharse la ejecucion, la misma se despachara en moneda extranjera, sin
perjuicio de que las costas y los gastos, asi como los intereses de demora procesal deban
abonarse en moneda nacional.

Por otro lado, en sede de ejecucion, para el calculo de los bienes que han de ser embargados, la
cantidad de moneda extranjera se computara segin el cambio oficial al dia del despacho de la
ejecucion'’.

-Vencimiento:

La deuda monitoria ha de ser de una suma de dinero, pero ademdas vencida y exigible. El
vencimiento y la exigibilidad han sido polémicos a la hora de considerarlos como un mismo
requisito reiterado por el legislador o como dos distintos'®. Sentado ello, entendemos que el
vencimiento se refiere a que la deuda no esté sujeta a plazo o condicioén suspensiva (vid arts.
1113 y 1125 CC). Ello supondrd que no se admitiran la reclamacion de deudas salariales
devengadas pero no vencidas, por no haber llegado el dia de cumplimiento del plazo (art.29.1
ET), fijados por convenio o segln el uso y costumbre.

-Exigibilidad:

Supone la inexistencia de impedimentos juridicos para la reclamacion (ej. prescripcion) y a que
el trabajador haya satisfecho las prestaciones que le correspondan de las que dimane el crédito
alegado, en una relacion sinalagmatica como lo es el contrato de trabajo. Sin embargo, el control
de oficio de hechos excluyentes como la prescripcion, o el control del cumplimiento de la
obligacion sinalagmatica por el trabajador, excede con mucho del control que debe realizar el
Secretario Judicial en este momento procesal y son, en todo caso, encauzables como motivos de
oposicion', sin que en ningun caso puedan erigirse en motivos de inadmision.

'” Gimeno Sendra; Victor. "El Proceso Civil Practico: Tomo IX-2: los procesos monitorio y cambiario. Ed. La Ley. Magro Servet,
Vicente: El Proceso Monitorio: 267 preguntas y respuestas. p.76. Editorial Sepin.

' Garberi Llobregat, citado por : Quilez Moreno, Jos¢ Maria, en "El proceso monitorio: estudio doctrinal, jurisprudencial
y futura realidad de la e-justicia; p.75. Ed. LA LEY. Gimeno Sendra; Victor. ob. cit. en 13.

' Quilez Moreno, José Maria: ob citada .
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. Puede admitirse el monitorio frente a una deuda prescrita?

Entendemos que en principio la respuesta ha de ser afirmativa. Esta conclusion viene
abonada por las siguientes razones: la falta de formalidades de monitorio, la celeridad, la
posibilidad de oponerse (tanto del trabajador como del FOGASA), el caracter dispositivo de la
excepcion de prescripcion por el demandado, la posibilidad de la interrupcion de la
prescripcion. Todos ellos son motivos que abonan la posibilidad de admitir una solicitud
monitoria por deudas en apariencia prescritas (ej. salarios de mas de un afio), pues ésta y otras
excepciones: cosa juzgada, pago, etc...; habran de ser alegadas por el deudor en su escrito de
oposicion. En este sentido, en el proceso civil se vienen sustanciando la prescripcion y otros
condicionantes de la exigibilidad de la deuda por la via de la oposicién sin que, en ningln caso,
se entiendan como condicionantes de la admision de la solicitud monitoriazo, entre otras razones,
porque puede suscitarse la interrupcion de la prescripcidn, sin que sea logico exigir su alegacion
"ad cautelam" en el sencillo escrito de solicitud monitoria.

En definitiva, la doctrina civilista entiende que no procede la inadmision de la solicitud
monitoria por motivos de fondo, como puede ser, significativamente, la prescripciénzl, y
entendemos que tal postura es plenamente asumible y extrapolable al monitorio laboral.

-Liquidez:

La LJS habla de reclamaciones de cuantia determinada. Por cuantia determinada hemos de
entender liquidez, puesto que la finalidad propia del monitorio es la proteccion rapida y eficaz
del crédito dinerario liquido (E. M punto XIX de la LEC). Asi lo reconoce la propia Exposicion
de Motivos de la LJS, que en su punto V  se refiere a la formulacion de peticiones iniciales
monitorias, en supuestos de presumible determinacion, liquidez y falta de controversia de la
deuda como medida, que entre otras, pueden permitir una mas agil tramitaciéon y tratamiento
informatico de un ntimero no desdefiable de procedimientos, permitiendo asi concentrar la
atencion del 6rgano jurisdiccional en otros procesos de mayor entidad cuantitativa y cualitativa.

Por tanto, el concepto de liquidez, como requisito para efectuar el requerimiento al deudor
por una cuantia cierta, concreta, liquida, en una palabra, habra de tomarse de la LEC,
que en su art.572 afirma que se considerara liquida toda cantidad de dinero determinada,
que se exprese en el titulo con letras, cifras o guarismos comprensibles.

En atencién al requisito de liquidez se excluira la admision de las solicitudes monitorias
que tengan por objeto:

- los salarios a comision devengados y pendientes de liquidacion (art.29.2 ET)

- los bonus, productividades o pagas de beneficios cuya determinacion requiera una previa
liquidacidén en funcion de resultados u otros pardmetros

- los créditos contraidos en divisas no convertibles

- las deudas de valor, es decir, aquellas cuyo objeto no sea una cantidad de dinero sino la
restitucion del valor de un bien, la compensacion por un dafio sufrido o la indemnizacion de un
perjuicio determinado. Ejs: indemnizaciones por dafios y perjuicios derivadas de accidentes de
trabajo, de vulneracion de derechos fundamentales, etc.

- las deudas derivadas de responsabilidad extracontractual, e incluso de responsabilidad
contractual cuya cuantia no venga fijada legalmente >

- las indemnizaciones por despido, movilidad geografica, modificacion sustancial, etc, puesto
que su fijacion requiere un proceso especial previo en el que se determinan las cuantias
indemnizatorias, sin que las mismas puedan solicitarse por via monitoria al no existir el
pronunciamiento declarativo previo e ineluctable. Téngase en cuenta que la declaracion de
improcedencia determina la necesidad de fijar la indemnizacion por despido en el minimo legal,

0 SAP Cantabria (Seccion 2%) ntiim. 270/2003 de 9 mayo JUR 2004\1749; SAP Sevilla (Seccion 6%)

num. 716/2002 de 30 septiembre JUR 2003\80161; SAP Malaga (Seccion 6%) nim. 64/2009 de 30 enero JUR 2009\198762

?! Audiencia Provincial de Madrid (Seccion 10%) Auto de 22 mayo 2002 JUR 200347125

2 AAP Madrid nam. 164/2010 de 21 mayo JUR 2010\238300; AAP Madrid de 26 febrero 2002 AC 2003\194; SAP Baleares 9 de
enero de 2003, etc
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aunque el trabajador no lo haya solicitado en su demanda, como ha afirmado el TS en STS 11
octubre 2011, Rec 4622/2010

Dentro del requisito de la liquidez, ha resultado una cuestion polémica en el proceso civil la que
sigue:

;Cabe reclamar intereses devengados hasta la solicitud?

Si los intereses estan liquidados en la solicitud monitoria y los mismos son una pretension de
cantidad vencida, exigible e inferior a 6000 euros (sumados al principal), no existe ninguna
norma que impida la acumulacion objetiva de pretensiones frente a un mismo deudor por la via
monitoria, conforme al art.25.1 LJS, que permite la acumulacion objetiva de acciones aunque
las mismas procedan de diferentes titulos, siempre que todas puedan tramitarse ante el mismo
juzgado o tribunal. Por tanto, la respuesta ha de ser forzosamente afirmativa, como asi ha
venido entendiéndose en el orden civil por la jurisprudencia® y por buena parte de la doctrina® ,
siempre que la cantidad se halle determinada en la propia solicitud.”

Ahora bien, no deben admitirse solicitudes del tipo "reclamo 1.000 euros mas los intereses
legales" o similares, pues el requerimiento es por cuantia determinada y dicha cuantia ha de
expresarse en la solicitud. No pueden admitirse solicitudes con cantidades expresadas
prudencialmente en concepto de intereses y/o costas y no liquidadas y devengadas al momento
de la solicitud.”

-Limite de 6.000 euros:

Se establece un limite méaximo, pero no un limite minimo. El limite estd absolutamente
desconectado de criterios que deberian guiar al legislador laboral como el SMI, el IPREM, etc,
siendo el tnico pardmetro de comparacion objetivable que dobla la cuantia exigida para recurrir
en suplicacion (art.191.1g) LJS).

Este limite, conforme a la DF 6 apartado segundo de la LJS, puede ser modificado por el
Gobierno previo informe del CGPJ y audiencia del Consejo de Estado.

. Qué reglas aplicamos para determinar la cuantia?

En principio la cuantia vendra determinada por la fijada en la propia solicitud. No pueden
admitirse cuantias indeterminadas, aunque determinables: ej. salarios del ultimo afo, plus
nocturnidad del mes de septiembre, etc.

En caso de que se pidan diversas cuantias por diversos conceptos frente al mismo
empresario la suma del total acumulado no debera exceder de 6.000 euros. Tengamos en
cuenta que el propio art.101a) LJS exige el desglose de los concretos conceptos, cuantias y
periodos reclamados, por lo que el legislador ya cuenta con la posibilidad de acumulacion
objetiva, eventualidad ésta ya admitida en el orden civil.”’ En conclusién, el montante total
reclamado por principal, intereses y por diversas deudas acumuladas en una misma solicitud no
deberd superar los 6.000 euros.

> AAP Asturias (Seccién 7%), auto nam. 107/2003 de 24 julio. JUR 2004\15321

24 Magro Servet, Vicente. Guia Practica de la LEC, parte decimotercera, cuestion 2425 , Magro Servet, Vicente: El Proceso
Monitorio: 267 preguntas y respuestas. p.78. Editorial Sepin.

» AAP Salamanca (Seccion 1%) Auto nim. 119/2007 de 15 noviembre JUR 2008\297158

AAP Tarragona (Secciéon 3*) 10 diciembre 2002 JUR 2003\66906 "el juzgador de primera instancia al tener constancia del pago
efectuado por el deudor cumplio con lo prevenido en el art 817 de la LECiv acordando entregar al demandado el justificante de
pago y el archivo de las actuaciones, denegando acertadamente la prdctica de la liquidacion de intereses, puesto que tal y como
manifiesta la SAP de Barcelona de 10 de junio de 2002 el requerimiento de pago debe realizarse por cantidad liquida y concreta
de modo que no pueden aiiadirse ni intereses ni costas calculadas prudencialmente, y en el mismo sentido la SAP de Zaragoza de
27 de mayo de 2002 que confirmo el archivo de las actuaciones por haberse efectuado el pago del principal sin hacer
pronunciamiento alguno respecto a los intereses vencidos puesto que no se solicitaron con determinacion de su cuantia, y en todo
caso, si el solicitante no estaba conforme con la resolucion que acordaba efectuar el requerimiento unicamente por el importe del
principal debio recurrirla en el momento procesal oportuno.”

7 Quilez Moreno, Jos¢ Maria. ob citada. p.94 y ss
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,Cabe fraccionar una deuda superior a 6.000 euros en diversos monitorios?

Entendemos que no, pues ello podria ser constitutivo de fraude conforme al art.11.3 LOPJ, en
relacion con el art.75.1 y art.101 LJS, razon por la cudl deberia inadmitirse. Sin embargo, en la
practica sera dificil comprobar por el SJ que el mismo titulo se ha fraccionado en diversas
peticiones, sobre todo el los Partidos judiciales con varios Juzgados de lo Social.®

Sin embargo, en los casos de acumulacién objetiva de pretensiones que, sumadas, superen
los 6000 euros, no deberia proceder la inadmision de plano, pues se trataria de un requisito
subsanable, y conforme a las normas generales sobre acumulacién (art.27 LJS), el Secretario
Judicial requerird al solicitante para que en el plazo de 4 dias (que coincide con el de
subsanacion propio del monitorio, previsto en el art. 101b) LJS, subsane el defecto, eligiendo
las deudas que pretende mantener de entre las indebidamente acumuladas, y, en caso de que no
lo haga o si se mantiene la circunstancia de la no acumulabilidad por cuantia de las elegidas, se
dard cuenta al Tribunal para que resuelva sobre la inadmision o admision de la peticion
(art.101b) y art. 27.1 LIS)

(Cabe reclamar una cantidad inferior a la debida?

En principio nada impide que se reclame una cantidad menor a la debida, siempre que ello no
sea un subterfugio para fraccionar la cuantia de la deuda superior a 6.000 euros en diversos
monitorios. Sobre la admision de solicitudes monitorias por cuantias inferiores a las que consta
en el documento que se adjunta como principio de prueba se han pronunciado favorablemente
diversas Audiencias Provincialeszg; sin embargo no se admite cuando se trata de una deuda
unica fraccionada arbitraria o artificiosamente por el solicitante: ej documento que acredita una
unica deuda de 6.500, y se solicita el monitorio por 5.999 euros. En estos casos la doctrina
civilista entiende que existe fraude®, que conlleva la inadmision de la solicitud monitoria de
plano, pues no seria subsanable.

2) Que conste la posibilidad de la notificacion por correo certificado o entrega personal, sin
que proceda practicar en ningun caso el requerimiento por edictos.

A la vista del requisito cabe concluir que no procederd la admisién de solicitudes monitorias
frente a deudores con domicilio desconocido, pues el art.101.a) LIS exige que en la peticion
inicial consten los datos del domicilio completo y demds datos de localizacion del demandado,
requisito éste que ha de comprobar el Secretario Judicial y que debe completar con otros
domicilios utilizando a tal fin los medios de que disponga el juzgado .

La proscripcion de la practica del requerimiento por edictos supondrd que en los casos en que
no pueda practicarse por correo certificado o por entrega personal (arts.56 y 57 LJS), procedera

8 Gimeno Sendra; Victor. "El Proceso Civil Practico: Tomo IX-2: los procesos monitorio y cambiario; p. 6-38. Ed. La Ley

» AAP Girona (Seccion 2%) ntim. 124/2002 de 22 julio AC 2002\1157 " En el presente caso, el documento que se aporta junto a la
demanda puede incluirse perfectamente en la regla primera del nimero 1 del indicado precepto. La cantidad que en ella se refleja
implica, «ab initioy, una deuda liquida, vencida y exigible, siendo asi que dicho documento constituye el principio de prueba a que
se alude en el articulo 815.1 de la mencionada norma procesal.

A ello no obsta que la suma reclamada sea inferior a la reflejada como debida en el documento, ya que nada impide al acreedor
reclamar una suma menor a la misma. En este sentido se pronuncia el auto de la Seccion Decimoséptima de la Audiencia de
Barcelona, de 11 de marzo de 2002, también en un caso en que no se admitié a tramite la peticion inicial del juicio monitorio
porque la deuda que se reclamaba era inferior a la que constaba en el documento que se acompariaba a aquélla.

Por otro lado, una simple operacion matemdtica apunta a que se estan reclamado veinte cuotas de las inicialmente pactadas. De la
misma forma se manifiesta la Seccion Decimocuarta de la Audiencia Provincial de Madrid en el auto de 17 de abril de 2002,
dictado en un supuesto prdacticamente idéntico.

% Audiencia Provincial de Islas Baleares (Seccion 3*) Auto nim. 130/2002 de 28 octubre JUR 2003\29890. Pero es que, ademds, de
la documentacion acompariada con la peticion consistente en cuatro facturas confeccionadas por la acreedora, incluibles en el
articulo 812.1.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil , se deduce que nos hallamos ante créditos nacidos en distintas fechas, como
consecuencia de concretos trabajos realizados para la deudora por lo que no se trata, a primera vista, de una deuda unica
arbitrariamente fraccionada por la acreedora sino de distintos créditos documentados de modo diferenciada por obedecer a
distintos conceptos que la acreedora podra facultativamente acumular o no a efectos de su reclamacion judicial.
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el archivo del monitorio, lo cual privara de virtualidad a este procedimiento en los supuestos de
empresas con "persiana cerrada”.

Ello nos lleva a plantear una serie de cuestiones de lege ferenda, puesto que al menos en
aquellos casos en que el empresario se halle inscrito en el Registro Mercantil, y sin perjuicio de
la obligacion de agotar todos los medios para practicar personalmente el requerimiento, existe
un claro paralelismo con los supuestos previstos en el art.815.2 LEC para las deudas derivadas
de gastos comunes de Comunidades de propietarios de inmuebles urbanos, por lo que bien
podria haberse previsto la notificacion edictal como ultima ratio

Ello es asi, puesto que al inscribirse en el RM, conforme a los arts. 90.3, 114.4 y concordantes
del RD 1784/96 vy el art. 23.c), 10.1 y concordantes del RDL 1/2010, los empresarios
individuales o sociales han de hacer constar su domicilio en el Registro, bien sea directamente,
bien a través de los estatutos sociales, en los que el domicilio es menciéon inexcusable,
previendo ademas el RDL 1/10 una norma protectora frente a terceros en caso de indefinicion
del domicilio, al disponer que "En caso de discordancia entre el domicilio registral y el
domicilio real, los terceros podran considerar como domicilio cualquiera de ellos"”

Para terminar, el art.1659/98, que Desarrolla el articulo 8 apartado 5 del ET, en materia de
informacion al trabajador sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo, considera como
tal el domicilio social de la empresa.

Por tanto, la obligacion preprocesal de fijacion de domicilio cuando se actua en el trafico
mercantil como empresario (equivalente a la que fija el art. art.9.1h) Ley49/60 de 21 de julio
respecto del propietario de piso o local en régimen de propiedad horizontal), su constancia
registral, la preceptiva informacion del mismo al trabajador, la proteccion del trabajador frente a
conductas elusivas, la necesidad de crear un titulo ejecutivo con cierta celeridad y el deber
fijado por la propia LJS de averiguacién domiciliar de oficio por el Secretario; son todas ellas
poderosas razones que hubieran aconsejado admitir la practica edictal de requerimientos
derivados de solicitudes monitorias en los supuestos de empresarios inscritos en el RM,
particularmente en el caso de sociedades de capital reguladas en el RDL 1/2010 o bien en el
domicilio que figure en el contrato de trabajo, si el empresario no ha informado del cambio de
domicilio social al trabajador. Todo ello, claro estd, con escrupuloso respeto de la doctrina
constitucional sobre la excepcionalidad, subsidiariedad y razonabilidad otorgadas al
emplazamiento edictal que no vienen empaifiadas por que el monitorio genere un titulo inaudita
parte, pues el emplazamiento edictal se admite en tales casos reforzando, eso si, el deber de
gililigencia del 6rgano judicial en el agotamiento de todas las posibilidades de citacion personal.

VI.- ADMISION A TRAMITE

La admision a tramite exige la concurrencia de los presupuestos de admisibilidad, subjetivos
(jurisdiccién, competencia...) y objetivos (deuda vencida, cantidad inferior a 6000 euros, etc), ya
estudiados y previstos en el primer parrafo del art.101, asi como la concurrencia de los
requisitos objetivos y subjetivos de la peticion inicial. El control de unos y otros se atribuye al
Secretario judicial (art.101b) LJS).

La resolucion por la que se admite a tramite el monitorio serd normalmente decreto del
Secretario Judicial (arts.457.4, LOPJ y art.206.2.2* y 208.2 LEC) o bien un auto del Juez, en los
casos en que el Secretario haya apreciado defectos no subsanables o no subsanados y una vez
dada cuenta al Juez éste aprecie que los mismos no concurren y que, por tanto, procede la
admision (art.101b) LIS).

*1'STC 219/99 ... Por lo que se refiere a la modalidad de emplazamiento edictal, hemos afirmado que ésta requiere, por su condicion
de ultimo medio de comunicacién, no soélo el agotamiento previo de las otras modalidades que aseguren en mayor grado la
recepcion por el destinatario de la correspondiente notificacion, asi como la constancia formal de haberse intentado practicar, sino
también que el acuerdo o resolucion judicial que considera a la parte en ignorado paradero debe fundarse en circunstancias cuyo
examen lleve razonablemente a la conviccion o certeza de la inutilidad de aquellos otros medios normales de citacion (SSTC
157/1987 [ RTC 1987\157 ], 234/1988 [ RTC 1988\234 ], 16/1989 [ RTC 1989\16 ], 242/1991 [ RTC 1991\242 ]y 143/1998).
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La resolucion de inadmision de la peticion se reserva al Juez, por medio de auto, recurrible en
reposicion (art. 101b) y 186 LIJS), que se sustanciard sélo con el recurrente puesto que el deudor
no se halla personado.

Ante ello, cabe plantearse la siguiente cuestion:

. Cabe recurso frente a la resolucion de admision (decreto o auto) una vez requerido el
deudor?

Desde el plano tedrico, cabe recurso de reposicion contra todos los autos , conforme al art.186.2
LJS, y también contra los decretos no definitivos (art.186.1 LJS).

Desde el punto de vista practico, hay que tener en cuenta que el recurso de reposicion carece de
efectos suspensivos (art.186.3 LJS) y que una vez requerido el deudor (teérico recurrente),
tiene solo diez dias para oponerse, por lo que le basta el escrito de oposicion para oponerse a la
deuda provocando la crisis del monitorio antes de que se resuelva el recurso de reposicion frente
al decreto (o auto) de admision Por otro lado, nada impide que el acreedor se dirija frente al
deudor por el declarativo correspondiente, por lo que el sentido préctico de dicho recurso frente
al decreto o auto de admision sera escaso, si no nulo. Ademas, la ley no limita la oposicién a
motivos de fondo, por lo que podran aducirse en la misma también motivos procesales : falta de
capacidad para ser parte, falta de jurisdiccion, etc.

La doctrina civilista se halla dividida entre los que entienden que no cabe recurso frente a la
decision de admision, por varias razones, como la celeridad del monitorio o la posibilidad de
oponerse con toda amplitud®, y los que entienden que si cabe dicho recurso tras la reforma de la
Ley 13/09, puesto que el art.206 y el art.451 LEC permiten recurrir los decretos no definitivos
del Secretario. En el monitorio laboral entendemos que cabe recurso, conforme al art.186.2
LJS y la interpretacion contraria pugnaria con el derecho a la tutela judicial efectiva.

Requisitos que ha de cumplir la peticién inicial:

- Expresion de la identidad completa y precisa del trabajador y del empresario deudor, datos de
identificacion fiscal, domicilio completo y demas datos de localizacion, y en su caso
comunicacion, por medios informaticos y telefonicos

- Detalle y desglose de los concretos conceptos, cuantias y periodos reclamados.

Documentos a adjuntar:

-copia del contrato, recibos de salarios, comunicacién empresarial o reconocimiento de deuda,
certificado o documento de cotizacion o informe de vida laboral y otros documentos analogos
de los que resulte un principio de prueba de la relacion laboral y de la cuantia de la deuda
-documentacion justificativa de haber intentado la previa conciliacion o mediacion si son
exigibles

Obligacion del Secretario Judicial de comprobacion e integracion de la solicitud

El Secretario ha de comprobar todos los presupuestos subjetivos y objetivos y los requisitos de
la peticion inicial y debe, ademas, completar los datos de la solicitud con otros domicilios,
datos de identificacion o que afecten a la situacion empresarial.

Por tanto, no debe esperar al resultado negativo del requerimiento en domicilio facilitado
por el solicitante, sino proceder de oficio a la averiguacion domiciliar, con caracter previo
al requerimiento, adjuntando diligencia de constancia del resultado de la misma.

32 Quilez Moreno, José Maria: ob, citada.
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;Debe indagar el Secretario sobre la declaraciéon de concurso del empresario?

Entendemos que si, pues los datos que afecten a la situacién empresarial a que se refiere el
art.101 LJS vendran referidos, cabalmente, a si el empresario esta o no en concurso, por lo que
conforme a la publicidad registral del auto declarando el concurso, prevista en el art.24.2 a 4 de
la Ley 22/03, debera consultar en el Registro Mercantil, y demds registros de personas
juridicas -en caso de no ser inscribible en el primero- sobre la existencia de declaracion de
concurso, a efectos de admision de la solicitud monitoria.

VI.1 CUESTIONES RELATIVAS A LOS DOCUMENTOS

1) Deber de acompaiiar documentos a las solicitud monitoria:

El art.101 a) impone el acompanamiento a la solicitud monitoria de :

-copia del contrato, recibos de salarios, comunicacién empresarial o reconocimiento de deuda,
certificado o documento de cotizacion o informe de vida laboral y otros documentos analogos
de los que resulte un principio de prueba de la relacion laboral y de la cuantia de la deuda
-documentacion justificativa de haber intentado la previa conciliacion o mediacion si son
exigibles

Por tanto, la falta absoluta de documentos impedira la admisién a tramite, siendo un
requisito subsanable por el cauce del art.101b) LJS.

2) Concepto de documento:

Se plantean dos cuestiones fundamentales:

JEs el documento que debe adjuntarse a la solicitud el mismo que puede ser fuente de
prueba documental: arts.94 LJS y arts.317-334 LEC o es un concepto mas amplio?

;Los documentos que cita el art.101 LJS son un numerus clausus o es una relacion
meramente ejemplificativa?

Respondiendo a la primera cuestion, siguiendo a Gimeno Sendra®, hay que entender documento
como fuente indiciaria de conocimiento, una realidad configurada preprocesalmente que con
caracter necesario se debera introducir en el proceso con el fin de dar sustento argumentativo a
la emision de un requerimiento de pago.

En definitiva, el documento a adjuntar a la solicitud monitoria es cualquier objeto
representativo de un hecho con relevancia juridica, elaborado con caracter previo al
proceso y que puede surtir efectos al margen de éste, con independencia del soporte en que
se halle, siendo su forma externa irrelevante.

Pensemos que el Secretario Judicial carece de potestad jurisdiccional y, por tanto, de facultad de
valoracion de la prueba; lo cual nos lleva a concluir que la funcién del documento en esta sede
es equiparable a la del fumus boni iuris o apariencia de buen derecho en la tutela cautelar, que se
recoge en el art.79.3 LJS que establece que el drgano judicial podrd requerir al solicitante del
embargo, para que presente documentos ,informacion testifical o cualquier otra prueba que
Justifique la situacion alegada.

En fase de admision de la solicitud monitoria la permisividad y el antiformalismo son
principios s6lidamente asentados en el orden civil que deben presidir el concepto de documento
en el monitorio laboral, dada la finalidad tuitiva del trabajador que este proceso representa, por
lo que el documento podra ser original, copia, en soporte escrito, informatico, videografico,
fotografico etc, siempre que cumpla con la funcién de principio de prueba de la relacion laboral
y de la cuantia de la deuda.

> Gimeno Sendra; Victor. "El Proceso Civil Practico: Tomo IX-2: p 6-40 los procesos monitorio y
cambiario. Ed. La Ley.
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Partiendo de tales premisas, no debiera existir inconveniente en el proceso laboral para admitir
lo que el art.812.1 1* LEC define como documentos: "cualquiera que sea su forma y clase o el
soporte fisico en que se encuentren, que aparezcan firmados por el deudor, o con su sello,
impronta o marca o con cualquier otra sefial, fisica o electronica, proveniente del deudor".
En este sentido amplio de documento cabria admitir como tal incluso una prenda de ropa o
equipo de proteccion individual con la impronta, sello o marca del empresario a quien se dirige
la peticién monitoria y que se halle en poder del trabajador, lo cual seria indicio de la relacion
laboral.

Como primera conclusion debemos atender a un concepto amplio de documento,
comprensivo de realidades que superan el estricto concepto procesal de prueba documental y
atendiendo siempre a su funcion de indicio de relacion laboral y de la existencia y cuantia de la
deuda; con independencia del soporte, fisico. electrénico , informatico o material®* en que se
encuentren, por lo que habran de admitirse como documentos a los efectos del art.101 LJS: los
archivos electrénicos, los instrumentos que permitan archivar y conocer o reproducir palabras,
datos, cifras y operaciones matematicas llevadas a cabo con fines contables o de otra clase,
relevantes para el proceso (art.299.2 LEC), documentos con firma electronica con los que se
adjunte el correspondiente certificado emitido por un prestador de servicios de certificacion,
asignaciones documentadas de contrasefas para acceso a la intranet de la empresa y medios de
reproduccion del sonido o de la imagen.

La segunda de las cuestiones que nos planteamos: si los documentos del art.101LJS son los
unicos a aportar o pueden aportarse otros, se responde por el propio precepto que habla de
"otros documentos analogos". Por tanto, los documentos que se citan en el art. 101 LJS no
son un numerus clausus, cabiendo otros muchos, con independencia de su soporte y
siempre que cumplan la doble finalidad indiciaria antes apuntada.

Sin animo exhaustivo podemos ejemplificar como documentos anidlogos de los que puede
resultar un principio de prueba de la relacién laboral o de la cuantia de la deuda: extracto
de llamadas telefonicas en poder del trabajador siendo el contrato de linea titularidad de la
empresa; extracto de cuenta corriente del trabajador en que figuren ingresos periddicos de
cuantias fijas o similares; facturas por desplazamientos o dietas giradas a nombre de la empresa
y en poder del trabajador; tarjetas identificativas para el acceso a la empresa en poder del
trabajador, tarjetas y tiques acreditativos de consumo de carburantes de titularidad de la
empresa y en poder del trabajador, certificado del Comité de Empresa o Delegados de personal
acreditando que el trabajador ha prestado servicios para la empresa en cuestion; comunicacion
de sancion disciplinaria al trabajador, telegramas remitidos por la empresa al trabajador, acta de
infraccion o liquidacion la Inspeccion de trabajo en que figure que el trabajador prestaba
servicios para la empresa (art.148 d) LIJS), sentencia dictada en procedimiento de oficio
conforme al art.148.d); propuesta de liquidacion o finiquito, documentos extintivos de la
relacion laboral elaborados por la empresa, documento con las claves de acceso a la intranet de
la empresa dirigido al trabajador, pagina web de la empresa en que figure el trabajador o su
nombre, documentos electronicos en que figuren empresario o trabajador o so6lo el primero si
para el acceso a los mismos es precisa una clave o password que solo facilita la empresa, un CD
o DVD en que consten archivos tipo pdf con la firma de trabajador y empresario, listados de
liquidaciéon de comisiones en que figure el trabajador como acreedor de una cuantia concreta,
etc.

* vid. Ley 59/2003 de 19 de diciembre
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3) La funcién de los documentos es aportar un principio de prueba de la relacién laboral y
de la cuantia de la deuda.

En atencidn a ello, los documentos adjuntados deben ser soporte indiciario de ambos elementos:
relacion laboral y cuantia de la deuda, de forma que si s6lo son indicio de relacion laboral seran
a todas luces insuficientes, sin embargo, si son indicio de la cuantia de la deuda, normalmente,
comprenderan la acreditacion indiciaria de la relacion laboral: ej recibo de salario, listado de
comisiones, etc.

4) ;Son admisibles los documentos unilaterales del trabajador?

A diferencia de la LEC (art.812.1.2°), la LJS no regula de forma expresa la posibilidad de que
se presenten documentos unilaterales del acreedor, pero ello no es obstaculo a que los mismos
puedan admitirse, siempre que cumplan con la finalidad de servir de indicio de la relacion
laboral: ej. carta del trabajador dirigida a un cliente de la empresa con el logo de la empresa; o
bien de la cuantia de la deuda: ej. relacion de gastos o dietas que la empresa debe abonar al
trabajador junto a los justificantes de su devengo.

En términos generales serd casi imposible que un documento unilateral acredite la relacion
laboral y la cuantia de la deuda, pero podrd adjuntarse junto con otros documentos sin que
pueda ser inadmitido en sede de control de regularidad de la solicitud.

VII.-REQUERIMIENTO

Monitorio viene de admonicion, que significa advertencia o prevencion. Por ello, el acto del
requerimiento es la esencia misma del procedimiento monitorio, por lo que si el mismo no se
logra efectuar el monitorio habra de ser archivado.

El requerimiento tiene por objeto advertir al deudor para que pague o dé razon de por qué se
opone.

Se trata de un acto de comunicacion definido en el art.149.4 LEC para ordenar, conforme a la
ley, una conducta o inactividad, en este caso una conducta alternativa:

- pagar al trabajador, acreditdndolo ante el juzgado

- o comparecer ante el juzgado y alegar sucintamente, en escrito de oposicion, las razones por
las que a su entender, no debe en todo o en pate, la cantidad reclamada

Se le apercibe ademas, de que si ni paga, ni comparece y alega las razones de la negativa al
pago, se despachara ejecucion contra él.

La forma de practicar el requerimiento debe ser correo certificado con acuse de recibo (u otros
medios del art.56) o entrega personal, conforme al art.101, art.56, 57 y art. 101b) LJS.
En ningln caso se admite requerimiento edictal, por lo que la imposibilidad de efectuar el
requerimiento por la forma establecida determinara la crisis del monitorio y su archivo.

(Puede el deudor oponerse en el mismo acto del requerimiento ?

Conforme al art.53 LJS los actos de comunicacion se efectian conforme a la LEC con las
especialidades previstas en la LJS. En la LEC (art.152.4) se prevé que en los requerimientos se
admita la respuesta que dé el requerido, consignandola sucintamente en la diligencia, lo que
puede llevarnos a plantear si en el mismo acto de ser requerido puede manifestar validamente su
oposiciodn a la solicitud monitoria.

Entendemos que no, puesto que el art.101b) LJS exige para que la oposicion sea admisible que
el empresario comparezca ante el Secretario Judicial y alegue sucintamente, en escrito de
oposicidn, las razones por las que a su entender, no debe, en todo o en parte, la cantidad
reclamada y en el art.101c) se dispone que de no haber mediado en el plazo de 10 dias
oposicidn, por escrito y en forma motivada, el SJ dictara decreto dando por terminado el
proceso monitorio y dando traslado al demandante para que inste despacho de la ejecucion.
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VII.1 Traslado del requerimiento al FOGASA

La LJS prevé que del requerimiento se dé traslado por 10 dias al FOGASA, pudiendo ampliarse
el plazo 10 dias mas si el FOGASA manifiesta que precisa efectuar averiguaciones sobre los
hechos de la solicitud, en especial sobre la solvencia empresarial. Prevision ésta del todo logica,
si tenemos en cuenta el art.33 ET y el RD 505/85. Sera ésta una via por la que, ademas de la
investigacion del SJ, pueda venirse en conocimiento de la situacion de insolvencia o concurso
del empresario y de la fecha de la misma. Las actuaciones posibles del FOGASA a la vista del
requerimiento son:

- No contestar: transcurridos los 10 dias se estara al resultado del requerimiento practicado al
empresario

- Formular peticion de ampliacion de plazo para efectuar averiguaciones sobre los hechos de la
solicitud.

- Oponerse por escrito y en forma motivada a la totalidad de la cantidad reclamada. Tal
oposicion determina que se de traslado a la parte actora para que en 4 dias presente demanda
ante el Juzgado de lo Social (art.101 e)

- Oponerse por escrito y en forma motivada a parte de la cantidad reclamada: en cuyo caso el
demandante puede solicitar que se dicte auto acogiendo la reclamacién en cuanto a las
cantidades reconocidas o no impugnadas (art.101g). Entendemos que la impugnaciéon por
alguna de las partes del total de la cantidad supondra la impeosibilidad de dictar dicho auto
para proceder al despacho de ejecucion, con independencia de la postura de la otra parte
que haya reconocido parte de la deuda.

VII.2 Requerimiento infructuoso

El art.101 f) dispone que si no ha sido posible notificar en la forma exigida el requerimiento de
pago, se da traslado al actor para que en el plazo de 4 dias formule demanda ante el JS,
procediéndose en tal caso al sefialamiento de los actos de conciliacién y juicio.

Si no formula demanda en el plazo de 4 dias se sobresee el proceso por decreto recurrible en
revision en el plazo de 3 dias (art.188.2 LJS)

VIIL.- POSTURAS ANTE EL REQUERIMIENTO: PAGO, SILENCIO,
OPOSICION.

Art.101 c¢) LIS: Transcurrido el plazo conferido en el requerimiento de haberse abonado o
consignado el total del importe se archivard el proceso, previa entrega de la cantidad al
solicitante

VIIL. 1 PAGO

El pago debe reunir los requisitos del art.1157 y ss CC: identidad, integridad e indivisibilidad.
La forma de pago es cualquiera de las admisibles, distinguiendo entre abono (pago directo) y
consignacion ante el juzgado. El pago con letra, cheque o pagaré solo produce efectos cuando
son realizados o cuando por culpa del acreedor se hayan perjudicado (art.1170 CC). Razones de
seguridad juridica aconsejan esta ultima forma de pago. El archivo del proceso requiere la
entrega de la cantidad que se acreditard por diligencia en caso de consignacion, previo
mandamiento de pago del Secretario Judicial y con recibo de pago por el trabajador en caso de
pago directo.

La resolucién de archivo por pago debiera ser un decreto que, al ser definitivo, es recurrible en
revision directa (art.188.1 LJS) en el plazo de 3 dias.

. Cabe el pago parcial?

Si. Como excepcion al art.1169 CC, que consagra el principio de indivisibilidad del pago, se
admite el pago de las cantidades no discutidas por el deudor (pago parcial de la deuda solicitad).
Cabe, por tanto, el pago parcial , puesto que el art.101g), contempla la oposicion sélo en cuanto
a parte de la cantidad reclamada, en cuyo caso el solicitante puede pedir que el juzgado dicte
auto acogiendo la reclamacion en cuanto a las cantidades reconocidas o no impugnadas, que
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servird de titulo de ejecucion, solicitandola mediante simple escrito sin necesidad de esperar la
resolucion sobre las cantidades controvertidas.

VIIL. 2 SILENCIO

El silencio del deudor o cualquier otra actitud distinta a la oposicion en forma o al pago (ej,
limitarse a recurrir el decreto de admision a tramite de la solicitud monitoria) comportara que se
dicte decreto teniendo por terminado el proceso monitorio y dando traslado al demandante para
que inste el despacho de ejecucion, bastando la mera solicitud. (art.101c)

VIIL 3 OPOSICION

Conforme al art.101 e) LIJS si se formula oposicién en tiempo y forma se dard traslado a la
parte actora, que podra, en los cuatro dias siguientes presentar ante el JS demanda,
procediéndose seguidamente al sefialamiento de los actos de conciliacion y juicio.

Si no se interpone demanda en 4 dias se sobresee el proceso por medio de decreto recurrible en
revision en el plazo de 3 dias (art.188.2 LJS).

A las cuestiones polémicas que luego examinaremos y que se han suscitado en el proceso civil:
contenido exigible del escrito de oposicion, vinculacion de las causas de oposicion en el ulterior
declarativo, etc; debemos afiadir las peculiaridades del proceso laboral, como la existencia de la
conciliacion previa y la vinculacién de la misma en cuanto a los hechos en relacion al escrito de
demanda (art.80.1b) LJS)

Como primer apunte diremos que los efectos del escrito de oposicion presentado en forma son:
-impedir el despacho de la ejecucion

-enervar la creacion de un titulo ejecutivo

-posibilitar la apertura de un juicio declarativo, como opcion que corresponde al actor

.Cuadl es el contenido exigible del escrito de oposicion para que produzca el efecto de
impedir la ejecucién? ;Qué efectos tiene la falta de contenido exigible?

Esta ha sido una de las cuestiones polémicas en el proceso civil.

(Basta una oposiciéon del tipo "lo reclamado no es debido"? o hay que ser mas exigente,
debiéndose plasmar las razones por las que no se debe.

Esta polémica podemos decir que ya estd resuelta en el orden civil, en el sentido de exigir no
solo la oposicion, sino también su motivacion . Asi, la mera negacion de la deuda o la simple
afirmacion de su inexistencia no es una razon, sino una postura frente a la reclamacion,
debiéndose exponer sucintamente por qué no existe la deuda (extincion, prescripcion, nulidad,
falta de legitimacion...). Por tanto, no pueden admitirse férmulas genéricas, vagas,
abstractas, que no contengan motivos concretos de por qué no se debe.

En conclusion: el escrito de oposicion supone la carga de la demandada de motivar la razén
de por qué no debe la cantidad reclamada®, y el incumplimiento de dicha carga determina
la crisis del monitorio y el despacho de la ejecucion, si lo pide el demandante.

% Gutiérrez-Alviz Conradi, F, "El proceso monitorio” : citado por J.M. Quilez Moreno en ob. cit, p.367.

% Auto AP Leodn (Seccion 1%) de 7 de diciembre de 2009 ; AP Pontevedra (Seccion 3%), auto num. 43/2009 de 21 abril. AC
2009\1755; AP Islas Baleares (Seccion 5), sentencia num. 7/2003 de 9 enero. AC 2003\638; AP Vizcaya (Seccion 5%), auto num.
167/2006 de 29 noviembre. JUR 2007\99077; AP Murcia (Seccion 4%), auto num. 148/2010 de 8 julio. JUR 2010\355707; AP Lugo
(Seccién 1%), sentencia nim. 728/2009 de 15 octubre. JUR 2009\459398; AP Valladolid (Seccion 1%), auto num. 68/2006 de 18
mayo. JUR 2006\177745, etc
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A titulo de ejemplo se consideran formulas insuficientes para considerar la oposicion
suficientemente motivada:

- "Falta de legitimidad de la deuda" AP Vizcaya: Auto num. 167/2006 de 29 noviembre JUR
2007\99077

- "El requerido de pago no adeuda cantidad alguna" AP Murcia: Auto nam. 148/2010 de 8 julio
JUR 2010\355707

- " Niego los hechos relatados en la demanda”, y afadir que "no adeudo cantidad alguna", SAP
Lugo num. 728/2009 de 15 octubre JUR 2009\459398

-"No reconozco la deuda en su totalidad pues ninguna prueba o justificacion de la misma se
aporta con la demanda de procedimiento monitorio" AP Pontevedra: Auto nim. 43/2009 de 21
abril AC 2009\1755

- Oponerse, "toda vez que no se adeuda la cantidad reclamada", Auto JPI n® 4 de Salamanca, de
4 febrero 2011 JUR 2011\52893

.Es subsanable un escrito de oposicion sin alegacion sucinta de las razones por las que no
debe en todo o en parte la cantidad reclamada?

Entendemos que no, puesto que compete al deudor la carga de motivar, que la ley deja bien
clara, y la falta de motivacion de la oposicion no puede entorpecer el procedimiento sino que ha
de determinar el decreto dando por terminado el proceso monitorio y el traslado al demandante
para que inste el despacho de la ejecucion.

. Qué motivos cabe oponer: de forma, de fondo, 0 ambos?

Dada la falta de limitacion de la ley, cabe oponer ambos tipos de motivos. Cabran tanto de
fondo: falta de legitimacion, causas de extincidon: pago, compensacion, condonacion...; hechos
excluyentes: extincion; hechos impeditivos: nulidad de la obligacion por vicios del
consentimiento, etc.; como motivos procesales: improcedencia del monitorio por la cuantia,
falta de jurisdiccion o competencia, falta de capacidad para ser parte, ete,etc.”’

. Cabe la oposicion parcial?
Si. Se contempla en el art. 101.g) LJS.

. Cabe la reconvencion?

No cabe la reconvencion en el monitorio, pues no se prevé por la ley. Sin embargo, hay que
plantearse si puede alegarse una razén reconvencional para oponerse a la solicitud
monitoria, tanto las cldsicas de nulidad o compensacion con peticion de condena del actor,
como otras distintas. Asi lo ha admitido la doctrina civilista®® .

Sin embargo, en el proceso laboral no entendemos que dicha doctrina sea del todo extrapolable,
puesto que el art.85.3 LJS veda la posibilidad de reconvenir cuando la reconvencién no se haya
anunciado en la conciliaciéon o en la contestacion a la reclamacién previa, por lo que en tales
casos no debiera admitirse como motivo de oposicidon una pretension reconvencional no
anunciada y que no podra formularse en el acto del juicio. Al contrario, la reconvencion
anunciada en conciliacion habra de ser motivo habil de oposicion a la solicitud monitoria.

Todo ello, claro est4, con la salvedad de los supuestos de excepciones reconvencionales sin
peticién de condena: (ej. compensacion de la deuda sin peticion del exceso ex art.85.3 LJS),
que podran alegarse como motivo de oposicién monitoria, aun cuando no se hayan aducido en
conciliacion previa, pues no se precisa la reconvencion para aducirlos en juicio siempre que no
se formule pretension de condena.

%7 Guerra Pérez M. "Seguimiento esquematico ..." ; Garberi Llobregat J. "El reformado proceso monitorio; ambos citados por Quilez
Moreno; José Maria, en "El proceso monitorio, estudio cotrinal, jurisprudencia y futura realidad de la e-Justicia" .Ed. La ley. p 359.
* SAP Baleares (Seccién 5*) nim. 7/2003 de 9 enero AC 2003\638
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. Qué vinculaciéon produce el escrito de oposicion respecto de la defensa del demandado en
el declarativo posterior? (art.80.2 LJS)

El art. 80. 2 LJS dispone que el demandado contestara afirmando o negando concretamente los
hechos de la demanda, y alegando cuantas excepciones estime procedentes. Por otro lado, el
art.101b) LJS, establece que en el escrito de oposicion han de alegarse sucintamente, las razones
por las que a su entender no se debe en todo o en parte la cantidad reclamada.

En el proceso civil existe una divergencia doctrinal al respecto:

-Doctrina que entiende que no cabe el reservar u ocultar razones de oposicién, para el
plenario, (SS. AAPP Vizcaya S.5* 22-1-08 ( JUR 2008, 174937) , Valencia S.9* 30-VI-04 (
JUR 2005, 9974) , 23-1-07 ( JUR 2007, 255106) ; Castellon S.2% 3-X1-05 ( JUR 2006, 107433)
) Auto AP. Tarragona S.3* 3-VII-03 ( AC 2003, 1746) ; Auto AP. PO S.6* 30-X-08 ;...), o SAP
Tarragona nam. 307/2010 de 5 octubre JUR 2011183043

- Doctrina que entiende que las razones de oposicién en el monitorio no limitan ni impiden
la alegacién de nuevas causas en el plenario: SAP Islas Baleares num. 87/2007 de 8 marzo
JUR 2007\23834340, SAP Castellon nim. 413/2007 de 21 septiembre AC 2008\434, SAP
Cantabria (Seccion 4*) nim. 128/2010 de 23 febrero JUR 2010\358639.

En el proceso laboral entendemos que los argumentos aducidos en la oposicién monitoria
no vinculan al deudor respecto de los que pueda aducir en el plenario, sin que ello cause
indefension alguna al demandante, por los siguientes motivos:

- En un proceso ordinario, sin monitorio previo, el deudor ha de contestar la demanda en el acto
de la vista, por lo que en un proceso con monitorio previo siempre contard con mas informacion
de la que hubiera tenido el actor de no existir tal monitorio

- Monitorio y declarativo son "procesos" independientes, no iniciandose el declarativo hasta que
se formula demanda, que puede no formularse sin que ello suponga renuncia de acciones. Puede
intentarse nueva conciliacién y nueva demanda, sin que el archivo del monitorio anterior lo
impida, o puede aprovecharse la conciliacion efectuada para interponer demanda transcurrido el
pazo de 4 dias siempre que la deuda no haya prescrito.

- En el monitorio civil por cuantias que se corresponden al Juicio Verbal (no exceden de 6000
euros) la oposicion en tiempo y forma determina el decreto dando por terminado el monitorio y

¥ La Seccién Tercera de la Audiencia Provincial de Te arragona, reiteradamente viene seiialando: "es doctrina reiterada de esta
Sala (v. entre las mas recientes sentencias de 16-12-2009, rollo 521/2008 , y de 02-02-2010, rollo 162/09 ) que alegando la parte
demandada en su escrito de oposicion al procedimiento monitorio una concreta causa de oposicion, no puede posteriormente
durante la celebracion del juicio correspondiente oponer causas diferentes, mdaxime tratandose de un juicio verbal en el que la
contestacion a la demanda se realiza en el acto de la vista oral. En principio, la teoria de los actos propios impediria a la parte
demandada oponer, durante la sustanciacion del juicio, motivos de oposicion diferentes a los alegados en el escrito de oposicion a
la peticion monitoria. Abundando en dicha cuestion, es cierto que el articulo 818 de la L.E.C . no exige la motivacion del escrito de
oposicion ni indica que deben expresarse las causas de la oposicion, pero este precepto no puede desgajarse del contexto del
Capitulo ya que el art. 815,1°, al tratar del requerimiento de pago, determina que en los supuestos del apartado 2 del articulo 812,
el deudor deberd pagar o comparecer ante el Juzgado y alegar sucintamente, en escrito de oposicion, las razones por las que, a su
entender, no debe, en todo o en parte, la cantidad reclamada. De esta prevision legal se infiere que se requiere una sucinta
motivacion del escrito de oposicion. Tal exigencia de que se exponga sucintamente esas razones no es gratuita, responde al
principio de la buena fe procesal (art. 11 LOPJ, art. 247.1 LEC), que impone a las partes el deber de no ocultar a la contraria los
fundamentos de su pretension, de modo que no le es dado reservarse "las razones", sino que debe exponerlas, aunque de manera
sucinta (v. por ejemplo, SAP Vizcaya de 04-01-2005 ; SAP Valencia de 19-09-2005 )" (v. entre las mas recientes, sentencia de 22 de
Junio de 2.010, rollo 485/09 ).

1% El juicio monitorio es un proceso declarativo, plenario, especial, dirigido a obtener rdpidamente un titulo de ejecucion
mediante la inversion de la iniciativa del contradictorio. En el proceso monitorio el deudor, mediante su oposicion, hace que
renazca en el acreedor la carga de alegar y probar los hechos en los que funda su pretension. El proceso declarativo comin que
surge tras la oposicion en el monitorio es un proceso distinto, en el que se formulan, de nuevo, la demanda y la contestacion y en el
que las partes no se hallan procesalmente vinculadas a la postura previamente adoptada en el juicio especial.

Ello no supone, sin embargo, que no pueda existir una vinculacion material, es decir, no producida por la continuidad procesal
entre monitorio y el declarativo comun que le sigue, en este caso el juicio ordinario, sino por la necesidad de coherencia entre lo
actuado en un proceso y otro, como exigencia de los principios de buena fe y seguridad juridica
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sefialando juicio; mientras que en el monitorio laboral para que ello ocurra el trabajador ha de
interponer demanda en el plazo de 4 dias.

- Cierto es que la demanda que prosigue al monitorio vendra predeterminada por la conciliacion
previa (art.80.1 ¢) LJS), pero ello no debe impedir la oposicidon con toda amplitud del deudor,
pues el monitorio puede haberse intentado por todo o parte de la deuda que se reclame en
conciliacion. Ello es asi, porque la exigencia de acompanar documentacion justificativa de
haber intentando la previa conciliaciéon o mediacién a la solicitud monitoria (art.101 a) LJS), no
impone que la solicitud monitoria comprenda todas las pretensiones esgrimidas en la
conciliacion.

- El art.101b) exige que se aleguen sucintamente las razones por las que no se debe en todo o en
parte la cantidad reclamada. Ello no supone la carga de alegar todas las razones posibles, sino
las suficientes. Ej. se alega prescripcion en la oposicién monitoria y en el acto de la vista el
actor en sede de ampliacion de la demanda aduce interrupcion, pudiendo entonces el demandado
alegar en su contestacion la compensacion, el pago, etc, como causas nuevas respecto a las de
oposicién del monitorio.

(Cabe despacho de oposicion frente al deudor si el FOGASA se opone o viceversa?
Entendemos que no. Bastara la oposicion del deudor o del FOGASA para impedir el despacho
de la ejecucion, conforme al art.101c) LJS.

IX.- "TRANSFORMACION" A DECLARATIVO

La transformacion a declarativo procede en los casos de oposicion en tiempo y forma del deudor
y de falta de requerimiento al deudor (arts.101 e) y f) LJS)

Hay que matizar que en realidad hablamos de transformacion en sentido figurado, puesto que el
monitorio no cambia de forma y se transmuta en declarativo, sino que ambos son un
procedimiento y un proceso diversos; de ahi la falta de vinculacion del escrito de oposicion a la
postura procesal del demandado en su contestacion a la demanda, que sosteniamos en el
epigrafe anterior.

En efecto, monitorio y declarativo son distintos, pues conforme al art.10le) si se formula
oposicion en tiempo y forma se da traslado a la actora que podrd, en los cuatro dias siguientes
presentar ante el JS demanda, en cuyo caso se procede seguidamente al sefialamiento ulterior de
los actos de conciliacion y juicio en la forma ordinariamente previsto, sobreseyendo en caso
contrario las actuaciones.

También procedera, conforme al art.101f), la incoacién del declarativo en los casos en que no
haya sido posible notificar en forma el requerimiento de pago al demandado y el acreedor
presente demanda en 4 dias.

De tal redaccion extraemos las siguientes notas:

- la incoacioén de declarativo es potestad de la actora, que puede hacerla en los 4 dias o después,
pues el sobreseimiento del monitorio no implica la pérdida de accioén siempre que la misma no
se halle prescrita o, més raramente, caducada.

- para que proceda la incoacion de declarativo se debe haber presentado en tiempo y forma
oposicion, de lo contrario la accion que conserva el actor es la de ejecucion, siendo suficiente
una mera solicitud (art.101 c¢) LJS)

- si no se presenta la demanda en 4 dias se sobresee el monitorio, pero cabe igualmente
interponer demanda
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Si bien parte de la doctrina entiende que el monitorio y el declarativo son un mismo proceso,
entendemos que tal postura puede encontrar justificaciéon en el monitorio civil que precede al
Juicio Verbal, puesto que cuando la cuantia de lo reclamado no exceda de 6.000 euros se
procede por le Secretario a dictar decreto dando por terminado el monitorio y acordando seguir
la tramitacion del juicio verbal, para lo cudl convocard a las partes a la vista (art.818.2 LEC) sin
que exista una previa interposicion de demanda.

Ahi radica una diferencia fundamental con el monitorio laboral: la oposiciéon en tiempo y
forma no determina el decreto dando por terminado el monitorio y sefialando juicio, sino
que para ello ocurra el trabajador ha de interponer demanda en el plazo de 4 dias , por lo
que en el proceso laboral monitorio y declarativo son realidades diversas, un
procedimiento y un proceso, con todo lo que ello comporta.

X.- EJECUCION

El art.101c) LJS dispone que de no haber mediado en el plazo de 10 dias oposicion, por escrito
y en forma motivada del empresario o del FOGASA, el secretario judicial dictard decreto dando
por terminado el proceso monitorio y dara traslado al demandante para que inste el despacho de
ejecucion, bastando para ello con la mera solicitud. Desde la fecha de este decreto se devengara
el interés procesal del art.251.2 LJS . Este precepto encuentra su paralelo en el art.816 LEC.

X.1 Requisitos para despachar la ejecucion

Para que se incoe la ejecucion deben darse los siguientes requisitos:

- Que el deudor o el FOGASA no pague ni se opongan en tiempo y forma

- Que se dicte decreto por el Secretario judicial dando por terminado el proceso monitorio, con
traslado al demandante

- Que el demandante inste la ejecucion, bastando para ello la mera solicitud

- Que se dicte auto despachando la ejecucion

De todo ello, destaca la posibilidad de instar la ejecucién por mera solicitud, sin necesidad
de formular demanda conforme al art.239 LJS; sin embargo, puede interesarle mas al acreedor
formular la solicitud en forma, puesto que en la misma citara bienes del ejecutado susceptibles
de embargo de los que tenga conocimiento y si los considera suficientes para el fin de la
ejecucion y las medidas que proponga para llevar a debido efecto la ejecucion , asi como la
cantidad que estime para intereses de demora y costas conforme al art.239.2 y 251 LJS. En
cualquier caso, no puede denegarse el despacho de la ejecucion por falta de designacion de
bienes (art.239.1c) LJS), puesto que la ley exige una mera solicitud de despacho, y no todos los
requisitos que contempla el art239 .Por tanto, en los casos en que en la solicitud no se designen
bienes (nada impide que en el escrito de solicitud se haga), habra de darse curso a la ejecucion y
si el ejecutado no manifiesta bienes conforme al art.249 LJS, habra de realizarse la investigacion
judicial del patrimonio del ejecutado conforme al art.250 LJS.

X.2 Despacho de la ejecucion

El despacho de la ejecucion se hace por medio de auto, una vez el 6rgano jurisdiccional
comprueba la concurrencia de los presupuestos y requisitos procesales, la correccion formal del
titulo ejecutivo y que los actos de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y
contenido del titulo. (art.239.4 LJS). La denegacion del despacho se hace por medio de auto
frente al que cabe recurso de reposicion y posterior suplicacion o casacion ordinaria. (art.239.5
LJS)

En relaciéon al auto despachando la ejecucién, teniendo en cuenta que en el monitorio sin
oposicion el auto de despacho de la ejecucion serd la primera resolucion judicial, en ese
momento el Juez puede controlar la regularidad del requerimiento y si el mismo no se ha
producido en la forma exigida por los arts.56 o 57 LJS, en su caso, podréd denegar el despacho
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de la ejecucion por medio de auto (conforme al art.239.5 LJS), pudiendo incluso decretar la
nulidad de actuaciones con retroaccion de las mismas al momento anterior al requerimiento,
evitandole asi al solicitante la presentacion de nueva solicitud monitoria.*'

X.3 Oposicion a la ejecucion

El ejecutado puede oponerse al auto despachando la ejecucion recurriéndolo en
reposicion, en el que podra alegar: (art.101 ¢) y 239.4 LIS)

-Falta de notificacion del requerimiento

-Incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos (hay que entender que
para el despacho de la ejecucidn, pues la ausencia de presupuestos y requisitos procesales para
la solicitud monitoria debieron alegarse en el escrito de oposicion)

-Pago o cumplimiento documentalmente justificado

-Prescripcion de la accion ejecutiva

-Otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo

- Es inadmisible la compensacion de deudas como causa de oposicion a la ejecucion.

Del escrito de oposicion se da traslado a la contraria para impugnacion pudiéndose celebrar
vista por el tramite incidental del art. 238 LJS.

El auto resolutorio del recurso de reposicion que resuelve la oposicion a la ejecucion no es
recurrible en suplicacion (art.101 c) LJS)

Destaca del régimen juridico de la oposicién a la ejecucion la posibilidad de aducir -ademas
del pago y la prescripcién- otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
obligacion, aunque es esencial remarcar que los mismos han de ser posteriores a la
constitucion del titulo ejecutivo, ya que si son anteriores el deudor debi6 haberlos esgrimido
en el escrito de oposicion. Por ello, habran de desestimarse las oposiciones fundadas en hechos
extintivos, impeditivos o excluyentes, acaecidos antes de constituir el titulo ejecutivo, incluso en
los ocurridos después del requerimiento y antes de la constitucion del titulo, que en el caso del
monitorio es el decreto dando por terminado el proceso monitorio y dando traslado al
demandante para que inste el despacho de la ejecucion. Sin embargo, conforme al art.239.3
LJS, si el ejecutado cumple con su obligacion incluidos intereses procesales, en su caso,
dentro del plazo de los 20 dias siguientes a la fecha de firmeza de la constitucién del titulo
no se le impondran las costas en la ejecucion.

En cuanto a la tramitacién de la oposicion, la misma se sustancia mediante un recurso de
reposicion sui generis, puesto que en atencion a las cuestiones planteadas o por afectar a
hechos necesitados de prueba puede desembocar en el tramite incidental del art. 238 LJS con
celebracion de vista , conforme establece el art.239.4 LJS.

X.4 Intereses y costas

El art.101 c¢) LJS dispone que dese la fecha del decreto por el que el secretario judicial da por
terminado el proceso monitorio y da traslado al demandado para que inste ejecucion, se
devengan los intereses procesales del art.251 LJS y art.576 LEC, consistentes en un interés
anual igual al interés legal del dinero incrementado en dos puntos o el que corresponda por
pacto de las partes o por disposicion especial de la ley. Este interés es incrementable en dos
puntos si se incumple la obligacion de manifestar bienes, existe falta de diligencia en el
cumplimiento de la ejecutoria, o se ocultan elementos patrimoniales trascendentes en la
manifestacion de bienes, conforme al art.251.2 LJS

! Magro Servet, Vicente: El Proceso Monitorio: 267 preguntas y respuestas. p.137. Editorial Sepin.
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La cantidad en concepto de costas por las que se despache en la ejecucion no puede superar el
10% de la cantidad objeto de apremio en concepto de principal (art.251.1 LJS)

Conforme al art.539 LEC, las costas en la ejecucion son de cargo del ejecutado, sin necesidad
de expresa imposicion, pero, hasta su liquidacion, el ejecutante debe satisfacer los gastos y
costas que se vayan produciendo, salvo los que correspondan a actuaciones que se realicen a
instancia del ejecutado o de otros sujetos, que deberan ser pagada por quien haya solicitado la
actuacién de que se trate. **

Para terminar, el pago de los intereses y las costas en la ejecucion derivada de un monitorio
exige que el secretario judicial liquide los intereses y tase las costas conforme al art.269 LJS. La
tasaciéon de costas podrd incluir los honorarios o derechos de Abogados, Procuradores y
Graduados sociales, pero sélo los devengados en la ejecucion, por lo que en dicho tramite del
art. 269 LJS no podran admitirse minutas o aranceles por los honorarios o derechos devengados
durante la tramitaciéon del monitorio.

2 Plaza Gonzalvo, Sagrario. "Las costas en el proceso laboral". Ed. Tirant lo Blanch "Abogacia practica” n° 465.
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