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1. Vertientes de la discriminacién economica;

1.1. Brecha salarial
1.2. Brecha en pensiones
1.3. Falta de autonomia y riesgo de sufrir abusos, acoso y violencia

2. La brecha salarial y la discriminacioén

2.1. Aclaraciones conceptuales

2.2. Factores que contribuyen a las desigualdades salariales entre mujeres y hombres
2.2.1. Segregacion ocupacional

2.2.2. Minusvaloracion del trabajo femenino

2.2.3. Division sexual del trabajo

3. La normativa como formula de solucion de las desigualdades
3.1. Normativa internacional y comunitaria
2.3. Legislacion espainola: en particular sobre el nuevo reglamento de igualdad salarial y

sus problemas aplicativos

4. Una breve reflexion final



