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1. MARCO DE SITUACION DE LOS EFECTOS DE LA TECNOLOG IA EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

1. Las tecnologias de la informacidbn y comunicacidomo smartphones, tabletas,
ordenadores portatiles u otro tipo de computada@sectados a bases de datos,estan
afectando como nunca habia sucedido anteriormem&tnes comportamientos individuales,
sociales y laborales. Un elemento centro de estasolbgias es la aceleracion de las

innovaciones que traen consigo, mucho mayor queueiones tecnolégicas precedeftes

De hecho, en el mundo de las tecnologias con incideadirecta en nuestra cotidianeidad
vital y empresarial se abre paso ya la denominadacel Internet de las Cosdatérnet of
Things) es decir, la dotaciébn a objetos, productos o sewide la posibilidad de estar
conectados a internet, a través de dispositivogcéfgpps o plataformas varias que las
relacionan con sus usuarios, asi por ejemplo, pesjugales o contenedores pueden disponer
de sensores, trasmisores o etiquetas de idenidicaor radiofrecuencia que permiten a una

empresa rastrear sus movimientos a través de émaate suministro

'Ponencia presentada a MXIX Jornades Catalanes de Dret Socisbbre “Nuevas tecnologias y relaciones
laborales”. Barcelona, 8 y 9 de marzo de 2018. iMf@smacion enhttp:/www.iuslabor.org/

“Transformation numérique et vie au travadiapport établi par M. Bruno Mettlin & I'attentide Mme. Myriam
El Khomri, Ministre du Travail, de 'Emploi, de Bormation Professionnelle et du Dialogue Sociaght&abre
2015 :http://iwww.ladocumentationfrancaise.fr/var/storagpports-publics/154000646.pdf

% Una explicacién sobre las tecnologias y su inflieren los campos de la fisica, digitales y bidogle la
denominada como 42 revolucién industrial puedeeverskK. SchwabHt:a cuarta revolucion industriaDebate,
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Pero otro de rasgos de las tecnologias de la iaftiim y comunicacion es su efecto
disruptivo, es decir, la rapidez formidable comjig se expanden en sus usudribgjando

al margen el uso que podamos hacer de las tecaslogi la informacion y comunicacion
mencionadas (smartphones, tabletas, etc), parparsoular o laboral dentro de la empresa,
debe confirmarse que ya, en la Unidn Europea, U6 d& los trabajadores las utilizan para
trabajar fuera de las instalaciones de la empresadecir, el propio uso de estas tecnologias
para ese numero de trabajadores es un factor aspach no realizar su trabajo en el entorno

fisico empresarial.

En efecto, el uso de medios telematicos esta t@astlo las coordenadas clasicas de
“espacio-tiempo” en la delimitacion de la prestadi@ trabajo. Como sefiala el informe de la
Organizacion Internacional del Trabajo y EurofoutMlorking anytime, anywere: The
effects on the world of work?” las tecnologias de la informacién y comunicadiéhilitan al
trabajador para trabajar desde cualquier lugar elowdesiten hacerlo y en el momento que
convenga o sea hecesario; se habla que tal veacentipmpo se pueda datar un futuro en el
gue todos puedan trabajar remotamente, aunquectiel al hecho puede haber un trecho, no
tanto por la capacidad tecnolégica para llevarkabo, sino porque también puede haber
otros condicionantes que maticen que todo el mymsala trabajar de forma remota, entre
otras razones, por el rasgo basico humano asoaatio necesidad de las personas de

encontrarse con otras, cara a tara

2016 (p. 29 y ss). También puede verse una expicguormenorizada de Internet of Things Rroyecto
Technos. Internet of Things y su impacto en losiRes Humanos y en el Marco Regulatorio de las ¢iafees
Laborales (Dir. Salvador Del Rey Guanter. Coord. Guillermen&@ Planas), Instituto Cuatrecasas, Wolter
Kluwer Espafia, S.A. 2017 (p. 243-244)..

* VéaseTransformation numérique et vie au travai citada.

® Messenger, J.; Vargas, O.; Gschwind, L.; Boehrier,Vermeylen, G.; Wilkens M.Working anytime,
anywhere: The effects on the world of wodoint ILO-EUROFOUND Report: First published 2017:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/fdésoublication/field_ef document/ef1658en.pdf [dltima
consulta: 13 de febrero de 2018]. Pag. 1.

® Messenger, J.; Vargas, O.; Gschwind, L.; Boehrier,Vermeylen, G.; Wilkens M.Working anytime,
anywhere: The effects on the world of warg. cit, P4g. 1.Véase un comentario de este informBregecto
Technos. Internet of Things y su impacto en losiRes Humanos y en el Marco Regulatorio de las ¢iafees
Laborales (Dir. Salvador Del Rey Guanter. Coord. Guillermen& Planas), Instituto Cuatrecasas, Wolter
Kluwer Espafia, S.A. 2017 (p. 243-244), en el quexggesa que la delimitacion del tiempo de tralpajpla
presencia del trabajador en un lugar determinggior yin espacio temporal acotado se diluye.

" Messenger, J.; Vargas, O.; Gschwind, L.; Boehrier,Vermeylen, G.; Wilkens M.Working anytime,
anywhere: The effects on the world of wag. cit., pag. 3.



2. Lo que puede afirmarse es que la revoluciorialigfecta a todos los trabajadores, tanto en
cuanto a los métodos de trabajo y de organizaadmo también en relacion a las
coordenadas del espacio de trabajo y el tiempd gunesse presta. Es posible que aquellos
trabajos que implican una creacion fisica o la eotibn de un producto en una cadena
determinada, puedan resultar no tan afectados goredlidad del “working anytime,
anywere”, por lo general més visible en ambiensrabajo orientados a resultaijgsero
por lo general, las tecnologias telematicas influg: todo tipo de trabajadores. Para
empezar, los que podriamos denominar como tetgaares, es decir, aquellos que
disponen de la capacidad para trabajar determindess desde casa con equipamiento
digital desde casa; los trabajadores moviles, que la utilizacion de las tecnologias de
informacion y comunicacion no requieren estar prieseen los locales empresariales; los
trabajadores autbnomos, entre los que pueden sent@nto casos especificos de
teletrabajadores, como también autoempleados quét&neamente producen en su propia

casa Y utilizan las tecnologias para hacer la propusion y venta de sus productos.

En Espafia, las encuestas o estudios realizadograruesa sobrerrepresentacion en el uso
de computadoras por los trabajadores autonomos €c28% trabaja con aquellas). Por el
contrario, la implantacion de colectivos de trablajas asalariados con dispositivos digitales
gue trabajen fuera de la empresa, ya sea comoatsgdores, ya sea como trabajadores
moviles, es reducido, ya que sélo se cuenta el @&l@% s empleados frente al 17% de la
Unién Europea que se ha comentado anteriormentee Es razones que explicarian eso se
cuenta la derivada de la propia cultura laborak gomo sucede en nuestro pais esta
caracterizada por un elemento nivel de presentigmpg orientada primariamente a la
consecuciéon de objetivos en muchos lugares dejtraBa todo caso, el porcentaje mas
elevado de teletrabajadores o trabajadores mdésdlesecnologia de trabajo fuera del centro
de trabajo se da entre los trabajadores del comamiono empleados altamente cualificados,
a menudo en posiciones directivas), sobre todd sactor de los servicios, particularmente
de las tecnologias, los servicios financieros y desvicios en general, seguidos por la

administracion publica

8dem p.10.

® Messenger, J.; Vargas, O.; Gschwind, L.; Boehrier,Vermeylen, G.; Wilkens M.Working anytime,
anywhere: The effects on the world of wan. cit.,pag. 18.



3. El uso de las tecnologias digitales promueve &sb de prestaciones de servicios que
pueden servir para relanzar la eficacia del trgbajayor productividad, eliminacion o
reduccion de los desplazamientos a las instalasi@mepresariales, mayor autonomia vy
flexibilidad en la organizacion del trabajo, y cortar de menor manera la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar. De hecho, en este ultineotgdo, conforme a las encuestas realizadas
en Espafia respecto a esta cuestion, en el afio D1®nstatd que el 70.9% de los
empleadores encuestados informaron que entre ils@gales razones para aplicar politicas
de trabajo flexible eran motivaciones socialesgesgpmente la mejora del equilibro entre la

vida laboral y familiat®.

Pero el reverso a estas oportunidades lo constituggas desventajas,asi por ejemplo, para
aguellos trabajadores moviles que ejecutan suscemrvfuera de los locales o sedes
empresariales con dispositivos digitales de gebkaadn, constituye un problema el
conocimiento constante por el empleador del lugarekeque se localiza el trabajador.
También el hecho de que en la ejecucion de sujtragahagan depender los objetivos que
tengan asignados de la ubicacion en que se enanarircada momento, es decir que deban
ir modificando sus cometidos laborales en funciéed ordenes empresariales basadas en su
localizacion territorial y horaria. Sin lugar a @sdla geolocalizacion en funcion de sistemas
GPS son un factor mas en la trazabilidad del tcdhags decir, de los movimientos, pausas,
rendimiento, resultados de los encargos del trdbajague tienen indudables efectos
laborales.

Varias han sido las sentencias que han resueltsticnes en las que se encontraban
involucrados dispositivos de GPS, en primer lugadél Tribunal Superior de Justicia de

Asturias de 3 de octubre de 2QRec. 1908/20175, que resuelve el despido de un comercial
por falta muy grave consistente en la comision aléad repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo, al imputarseie a partir de una hora determinada del

mediodia no realice visita alguna y apenas desempefividad laboral de ningun tipo,

%n el InformeWorking anytime, anywhere: The effects on the wofldork se hace referencia en concreto a
la encuesta llevada a cabo por IDC en 2@p3cit.pag. 9.

“Muro, Ignacio: “Trazabilidad del trabajo: el futuya esta aqui”,entittps:/economistasfrentealacrisis.com/trazabilidad
del-trabajo-el-futuro-ya-esta-aqui/

12

Véase en la pagina web del Poder Judicial (aparado

Jurisprudenciajttp://iwww.poderjudicial.es/search/contenidos.aiaxtion=contentpdf&databasematch=AN&reference=818&lin
ks=%221908%2F2017%22&optimize=20171023&publicirtee=true




complementado por el hecho de haberse detectathaber iniciado nunca su trabajo antes
de las 8,40 h/am. La sentencia considera acredighdiespido con la base del informe
elaborado por la empresa en funcion de la geokambn del actor. En todo caso, el
trabajador no cuestiono ni en la instancia ni efe s recurso de suplicacion la licitud de la
prueba de geolocalizacion utilizada por la emprpaga llevar a cabo el registro y
seguimiento de su actividad laboral, lo que dejaespuesta que hubiera sucedido en sentido
contrario, es decir, si se hubiera impugnado erifunde la utilizacion del GPS como
sistema de control o fin de la jornada, como mextanide seguimiento de las actividades del
trabajador, o en cuanto dispositivo que puede lementrolado incluso fuera de su horario

laboral.

Hay que recordar que el art.20.3 de la Ley deltistade los Trabajadores (en adelante,
LET) puede fundamentar la adopcion de un sistenm@otégico como el de la
geolocalizacion como medida de vigilancia y conttel trabajador en el cumplimiento de
sus obligaciones laborales. Ahora bien, este ptedgpcamente ampararia la utilizacion del
GPS en atencion a dichas finalidades. Ademas,dapcon de este dispositivo deberia ir
acompafado de la disposicion de otras medidas eomapitarias como la atribucién al
trabajador de la informacion necesaria para sizatibn. Ademas, se deberia garantizar la
imposibilidad de recoger datos relativos a la lae&ion de un empleado fuera del horario de
trabajo, por lo que debera existir algin métoda jpare el trabajador pueda desactivar dicho
dispositivo, o en caso de disponer de un equippiprde Internet of Things después de su

tiempo efectivo de trabajd

Caso aparte fue lo resuelto poSaSJ de Andalucia (Granada) Sala de lo Social, 8017
(rec. 770/2017)en el que no se pronuncia en un caso de no desadh del GPS, sino todo
lo contrario, por la falta de activacion de un ®@e€&PS por una trabajadora movil conforme
a las ordenes que en dicho sentido le habia textdald empresa. De hecho, el TSJ valida la
decision extintiva empresarial por incumplimientmitnuado y reiterado de la obligacion de
la trabajadora de activar el dispositivo GPS deliseignto y control de rutas e inicio y fin de
jornada, asi como por la omisién del deber de atelad peticiones de explicaciones de la

empresa de porque no activaba dicho dispositivompbao en este caso es cuestionada la

proyecto Technos. Internet of Things y su impaotle Recursos Humanos y en el Marco Regulatoritasle
Relaciones Laborale@ir. Salvador Del Rey Guanter.Coord. Guillermaa@dlanas)p. cit.p. 246.



utilizacion de este sistema de geolocalizacion,igdiea la posicion del dispositivo en cada
momento durante la jornada laboral, asi como ¢hrga de un mecanismo que calcula el
rendimiento del trabajador y establece los objstijoee debe cumplir. La sentencia valida, en
todo caso, que la empresa pueda despedir en fumEédia falta de colaboracién del

trabajador en la activacion del dispositivo eletito.

4. Junto a lo anterior, las tecnologias digitaleadyuvan a la prolongacion de la horas de
trabajo, el solapamiento entre el trabajo retribuida vida personal (es decir, la creacion de
interferencias entre el trabajo y el hogar), y enagal, una intensificacién del trabjo

Los estudios que se han realizado sobre esta @uedértan del efecto que las tecnologias
digitales tienen respecto al aumento de horasatbajw, a diferencia de los que trabajan en la
empresa, que trabajan menos horas que aquelloseAstl Informe “Working anytime,
anywhere”, se expresa que en Espafia, el 19% dérdbajadores que trabajan en las
instalaciones empresariales trabajan mas de 48 hdeasemana, mientras que asi lo hacen el

24% de los que trabajan en casa, y el 33% en lotakzacione¥.

La capacidad de las tecnologias de superar elren&anpresarial fisicamente para trabajar, y
hacerlo en cualquier momento, explicarian ese atom@é®m horas empleadas en el trabajo.
Ahora bien, también incluso de los trabajadores ejecen sus labores en los locales
empresariales, es un factor de mayor dedicaci@rdhba disponibilidad que las tecnologias
atribuyen al empleado para realizar gestionesicgladas con el trabajo fuera de su jornada
laboral contractual, empezando ya por la propiaectividad de aquél a través de las
tecnologias para tratar asuntos propios de susiofieg (en Espafa, el 68% de los
trabajadores confirman que reciben e-mails o llagalefénicas mas allad de las horas

normales de trabajd).

En todo caso, el aumento de horas suplementariéslogo, detectado particularmente por

los estudios realizados a quienes no trabajan ttpharcialmente en las instalaciones

14 Messenger, J.; Vargas, O.; Gschwind, L.; Boehrier,Vermeylen, G.; Wilkens M.Working anytime,
anywhere: The effects on the world of wamk. cit.,pag. 1.

ldem,pag. 21.
¥bidem pag. 23.



empresariales en virtud del uso a distancia deetawlogias digitales, no suele ser retribuido
y es de caracter informal, es decir, no resultaprdado o plasmado en documento, servicio
o0 registro alguno, dejandose en manos del trabagladontrol del tiempo que puede dedicar
a asuntos relacionados con su trabajo. Al margarda® conceptuar o configurar los modos
de conectividad relacionados con asuntos laboraléss efectos de medir el tiempo de
trabajo, sino solo centrando la Optica en el asp&&tnico, las continuas innovaciones
llevarian a pensar que seria sencillo hacerlo, dadaazabilidad que tiene el uso de
servidores, redes, smartphones u ordenaddrepro también los propios avances del
proceso ddnternet of Thinghssupone una mayor posibilidad de determinar ehpie de
trabajo utilizado con equipamientos digitales. Aeti@cto, los datos suministrados por cada
elemento o equipo conectado a internet, de fornbeddmente especificada por su uso, no
solo pueden servir para saber el tiempo de suzatibn, sino que pueden realizar
determinaciones cuantitativas de conductas, desechabligaciones laborales, que aparecen
actualmente en la legislacion de forma genériea,tal manera que pueden acabar

especificandolos o graduandolos desde una pergpeciantitativa.

En todo caso, la consecuencia de ello es que ltaldigcion lleva consigo, entre otros

efectos, hacia una tendencia hacia el trabajo ém romento y en todo lugar, ejecutandolo
mas que de forma flexible, de modo elasticto que implica necesariamente el propio
espacio de vida personal y privada del trabajadwmrcierto es que con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién ha tenido un impagitaultdneo en la esfera privada y en la
de trabajo, afectando a todas las gestiones de eoidearias que se llevan a cabo
cotidianamente, pero sin duda alguna, la interéacentre los ambitos laboral y personal es

uno de los efectos mas rotundos.

En este marco, el principio de la conciliacion de Vida laboral y familiar resulta

especialmente alterado por el impacto de las tegied digitales, hasta el punto de poder

' Asi lo dice en relacién al sector tecnolégico MizLRodriguez Fernandez ; D. Pérez del Pragonomia
digital: su impacto sobre las condiciones de trabgjempleo. Estudio de caso sobre dos empresaaste b
tecnoldgica Informe realizado a instancias de la Fundacida paDialogo Social. Diciembre de 2017, p. 57.

¥proyecto Technos. Internet of Things y su impaotime Recursos Humanos y en el Marco Regulatoritagle
Relaciones Laborale@®ir. Salvador Del Rey Guanter. Coord. Guillermen@ Planaspp. cit.p. 280).

¥ M. Luz Rodriguez Fernandez ; D. Pérez del Prasonomia digital: su impacto sobre las condiciodes
trabajo y empleo. Estudio de caso sobre dos emprdsdase tecnolégicinforme realizado a instancias de la
Fundacién para el Didlogo Social. Diciembre de 2@121.



llegar a ser irreconocible. De interés resulta tymar destacar en este momento que las
encuestas realizadas muestran que en el ambitpezutay un porcentaje mas elevado de
hombres trabajando con tecnologias fuera del cafdrdrabajo (54% frente al 36% de
mujeres), aunque el porcentaje de mujeres es redadel en el teletrabajo desde casa (57%)
gue en general en el teletrabajo/moviles fueradaripresa (34%, siendo los varones el sexo
sobrerrepresentado en ésta Gltima cated@ri®)e entrada, se da la explicacion a la
importante presencia de mujeres teletrabajadoraegruesta a la estrategia de éstas de
combinar el trabajo retribuido con su familia otrasponsabilidades personales. Esto seria
una prueba de que la cuestion de género es impoianrelacion con el uso laboral de las
tecnologias fuera de la empresa. El trabajo conotegias fuera del ambito empresarial
estarfa siendo remodelado por los roles de gént&rs modelos de trabajo y familfa Asi,

los hombres trabajan mas con tecnologias fuerzatdto de trabajo porque ellos trabajan
mas horas, pero simultaneamente, eso les llevadacilede esas horas el tiempo de
conciliacion. Las mujeres pareceria que no accemttgruadamente a la categoria de
trabajadores moviles por la divisién social deb#ja entre el retribuido y el que no IF%s
pero ademas, su presencia como teletrabajadonas ewita tampoco tener que trabajar mas

horas como se ha visto anteriormente.

A ello se le suman otros factores de presion déosale nuevos modelos de organizacion
social que no deben ser pasados por alto, particetde los relacionados con la
liberalizacion de horarios comerciales, que incoapauevas estrategias de ejecucion de la
prestacion de servicios de forma constante en gigalfranja diurna o nocturna, también en
festivos de disfrute comun, que cada vez quedanapeéreados; asi como también, la propia
exigencia social de que determinados servicios, ocdns tecnoldgicos funcionen las
veinticuatro horas del dia , lo que requiere emmaltinstancia de sujetos que supervisen y
controlen cdomo se presta el servicio también 2Ah0En este sentido, es de interés el
informe elaborado en 2017 por Luz Rodriguez y DrePéen el que se sefiala como en el
sector productivo de las tecnologias se estan pocando en los nuevos contratos la
obligacion de trabajar bajo el turno 24x7 en casaue sea necesario, frente a los contratos

% Messenger, J.; Vargas, O.; Gschwind, L.; BoehrBer,Vermeylen, G.; Wilkens M.Working anytime,
anywhere: The effects on the world of wan. cit. Pag. 18.

Zdem pag. 19.
2bidem PA&g. 20.



antiguos que prevefan jornada y horarios estableS3a clausula supone una disponibilidad

total a la empresa, una vez finalizada la jornadmral, de respuesta inmediata en caso
necesario para atender las incidencias que se zwadulo que sin duda tiene un fuerte

impacto en la vida personal de los trabajad8res

A los trabajadores con estas clausulas les seriaplieacion la doctrina vertida por la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién peao(TJUE) de 21 de febrero de 2018, en
el asunto C-518/15, que tiene por objeto una petidie decisidon prejudicial planteada por el
Tribunal Laboral Superior de Bruselas, en el cotdlientre el municipio de Nivelles y el Sr.
Matzak. El érgano judicial belga pregunta en esetiTribunal Europeo si el tiempo de
guardia que un trabajador pasa en su domicilio leombligacion de responder a las
convocatorias de su empleador, el Ayuntamiento idells, en un plazo de ocho minutos,
plazo por tanto que restringe considerablementeossbilidad de realizar otras actividades,

debe considerarse «tiempo de trabajo» conforme.d e la Directiva 2003/83

Para responder a esta cuestion, el TJUE parte baska de que el objetivo de la Directiva

2003/88 es garantizar la salud y la seguridad detribajadores, de manera que puedan
disfrutar de periodos minimos de descanso y dedmside pausa adecuados. De ahi, que
para pasar el filtro de dicho objetivo, los periodte guardia deben ser analizados a los

efectos de si deben ser considerados 0 no comoptiele trabajo”.

Para empezar, el TJUE sefala que de la jurispriadenbre el art. 2 la Directiva 2003/88 se
desprende que el factor determinante para la@atifin de «tiempo de trabajo», es el hecho
de que el trabajador esta obligado a hallarseafisgnte presente en el lugar determinado por
el empresario y a permanecer a disposicion de @gata poder prestar sus servicios

inmediatamente en caso de necesidad. Por lo test@s obligaciones, que impiden que los

% M. Luz Rodriguez Fernandez ; D. Pérez del Pramonomia digital: su impacto sobre las condiciodes
trabajo y empleo. Estudio de caso sobre dos emprsdase tecnoldgicap. cit.p. 36.

Idemp. 36.

% El art. 2 establece que “A efectos de la presBitectiva, se entendera portigmpo de trabajptodo periodo
durante el cual el trabajador permanezca en ehjowata disposicion del empresario y en ejerciciosde
actividad o de sus funciones, de conformidad cenlégislaciones y/o practicas nacionalesp&jodo de
descansptodo periodo que no sea tiempo de trabajo».



trabajadores afectados elijan su lugar de estahmiante los periodos de guardia, deben
considerarse comprendidas en el ejercicio de susdues, es decir, cumplen con uno de los
requisitos que el art. 2 conceptlia como propiosirdétiempo de trabajo”. Ahora bien, el

TJUE afiade que no ocurre lo mismo en la situaciomaeque el trabajador efectia una
guardia segun el sistema de *“guardia localizadale gmplica que esté disponible

permanentemente sin que, no obstante, deba essenpe en el lugar de trabajo. Como
desarrolla el Tribunal, en estos casos, “aunqué asiisposicion de su empresario en la
medida en que debe estar localizable, en estac&itual trabajador puede administrar su
tiempo con menos limitaciones y dedicarse a sugrdeés personales. En estas
circunstancias, sélo debe considerarse «tiemporat®jb» en el sentido de la Directiva

2003/88 el tiempo dedicado a la prestacion efectésaervicios”.

Delimitados de esta manera el régimen de guardiaspcesencia fisica, de las guardias
localizadas, el TJUE se fija en el caso concregou@rdese que a lo atribuido al trabajador
podria definirse como unas guardias localizada®, pen una condicionalidad de presencia
en el puesto de trabajo de 8 minutos), y recuenéd'segun la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia, los conceptos de «tiempo de trabajo» gpaeiodo de descanso», en el sentido de la
Directiva 2003/88, constituyen conceptos de Deredbda Unidon que es preciso definir
segun caracteristicas objetivas, refiriendosestérsia y a la finalidad de dicha Directiva, que
es establecer unas disposiciones minimas destimadegorar las condiciones de vida y de
trabajo de los trabajadores”. Eso le sirve pareemias que la obligacion de permanecer
presente fisicamente en el lugar determinado pemglresario y la restriccion que, desde un
punto de vista geografico y temporal, supone laesidad de presentarse en el lugar de
trabajo en un plazo de ocho minutos, limitan de emamwbjetiva las posibilidades que tiene
un trabajador que se encuentra en la situaciorbdéViatzak de dedicarse a sus intereses
personales y sociales. Eso hace diferente la gituae guardia de este empleado de la de las
guardias localizadas, es decir, de estar simpleamandisposicion de un empresario a los
efectos de que éste pueda localizarle. Ante estatatacion, el TJUE resuelve que el
concepto de «tiempo de trabajo», establecido emtieulo 2 de la Directiva 2003/88, debe
interpretarse en el sentido de que “se aplica asitnacion en la que un trabajador tiene la
obligacion de permanecer en su domicilio durantgeriodo de guardia, de estar a la
disposicion del empresario y de poder presentarsai dugar de trabajo en un plazo de ocho

minutos”.
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5. Ademas del impacto que los efectos de la reuaiudigital tienen sobre el tiempo de
trabajo, acarreando una confusion entre las esfaetasal, personal y familiar de los
trabajadores, un factor importante que esta enmatgies que en funcién de la disolucién
progresiva del tiempo de trabajo de muchos trabagsd el uso de las tecnologias es un
factor de aumento de la carga de trabajo a redli8arpuede afirmar que se trata del efecto
“tapado” derivado del uso de las tecnologias emeicado de trabajo y con la normativa

actual.

El uso de las tecnologias permite una organizad@érirabajo basada en la realizacion de
proyectos u objetivos, pero eso suele ir acompaiadona intensificacion del trabajo para
los trabajadores tecnologicos o digitales que ggrsu labor fuera de la empresa, lo que a

fin de cuentas también acaba afectando a la caciditi con su vida privada.

Dos tipos de situaciones estan en el busilis deuéstion: por una parte, la de aquellos
trabajadores que utilicen herramientas digitalesaude su horario laboral y, por lo tanto,
dentro de su esferapersonal. Respecto de est@ganlabes, se deberia apostar por medidas

gue vinculasenla carga de trabajo que asumen danglo de trabajo que disponen.

Pero en relacién a los supuestos de sobrecargealabambién se da otro supuesto: la de
aguellos empleos, oficios o encargos laboraledizaglds ya sea dentro de la instalacion
empresarial, ya sea fuera de ella (por ejemplperdonal de limpieza de calles), incluso en el
marco de un horario determinado, pero que estaarexgntando una intensificacion de su
carga laboral en virtud de las posibilidades adgepor las tecnologias con que se les dota
para el cumplimiento de su trabajo. Como se hamafio, la intensificacion del trabajo
permitido por la transformacion digital pone ensti@n la medicion de la carga de trabajo
por el tiempo de trab&§ es decir, la dependencia de la carga y el curigim de objetivos
gue pueden resultar desproporcionados o excesivadaion al tiempo que se dispone para

llevarlos a cabo.

®Transformation numérique et vie au travaip. cit.,p. 18 y ss.

“Transformation numérique et vie au travaip. cit.p. 18 y ssSe ha subrayado por la doctrina @lénforme
pone relacion directa entre el tiempo de trabajo leo determinacion de la carga de trabajo y recaica
importancia en cuanto a la buena articulacién evitta privada y profesional, por ejemplo, en Pidfemnri
Cialti; “El derecho a al desconexién en Franciadg e lo que parece?”, @@mas Laboraleaum. 137/2017,
p. 171.
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La transformacion digital no puede suponer unativ@cion de la persona. Si la referencia a
un horario laboral se constituyd historicamente conedida de la carga de trabajo a realizar
por el trabajador en sus franjas, que tenia pjet@protegerlo y no llevarle a ejecutarlo mas
alla de aquél, las tecnologias digitales tambiéiriposer una oportunidad para lograr una

medicién fiel de la carga de trabajo que puedasemida®.

6. Ante este proceso de transformacion laboraprilmera cuestion a poner es como debe

afrontarlas el Derecho del Trabajo.

Por un lado, se estd observando como en deternsirsgdtores, como el de alto rendimiento
en equipos digitales y electrénicos como es elalégico, las normas que regulan el tiempo
de trabajo, sean las de origen legal, sean lagigenoconvencional, son irrelevantes, en el
sentido de que apenas se aplican, dejandose solorsu ejecucion al “arreglo individual”

La conclusiéon que se sigue es que el tipo de bm@t que actualmente regula la jornada
laboral y la determinacion del horario de trabagtagan desfasadas respecto a este tipo de

empresas.

Junto a lo anterior, se dice también que el heehgue las innovaciones tecnolégicas afecten
de forma importante a lo que tradicionalmente gesicdera como jornada laboral, deberia
impulsarse una comprension del “tiempo de traba@i otras coordenadas con las que ha
sido visto hasta ahora. En este sentido, son lesnos dispositivos tecnologicos los que
transformarian lo que se entiende como tiempoat&ajn: desde el momento en que pueden
hacer una medicion exacta de las unidades tempaaliws que se presta el trabajo, dentro y
fuera de la empresa, dentro y fuera del horaridraleajo, las normas juridicas también
deberian adaptarse a esa realidad estableciendo minama claridad en aquel
entrecruzamiento de gestiones laborales. De ahiiniagativas sobre el derecho a la

desconexiéfique pasan a comentarse a continuacion.

Transformation numérique et vie au travaip.cit.,p.18 y ss.

% M. Luz Rodriguez Fernandez ; D. Pérez del Pramonomia digital: su impacto sobre las condiciodes
trabajo y empleo. Estudio de caso sobre dos emprsdase tecnoldgicap. cit.p. 36.

39dem

31 Proyecto Technos. Internet of Things y su impantibs Recursos Humanos y en el Marco Regulateriasi
Relaciones Laborale@®ir. Salvador Del Rey Guanter. Coord. Guillermen@ Planagp.cit.,p. 244).
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En todo caso, antes de pasar a analizar los paiesionflictos que sobre el tiempo de
trabajo estan presionando la normativa espafolasidero que deberian mantenerse las
reglas basicas sobre limitaciones al tiempo deajpaQue aun estan en nuestra normativa,
particularmente en relacién a los limites de jongddescansos. Se ha visto como las
tecnologias de la informacion y la comunicacionden a la consideracion de un trabajo en
todo lugar y tiempo, sin fin, y eso es justameatgue borra la institucion de la limitacién de
la jornada como derecho basico en la conformace&rDérecho del Trabajo. Una jornada
permanente no responde a una jornada de trabajgue/a@sta deja de existir. Los limites
propios de la jornada, basados en sus pausaslesaansos diarios, semanales y anuales,
deben seguir presidiendo la Optica a asumir resplria afectacion de las tecnologias en la

prestacion de trabajo.

Ahora bien, el proceso de transformacién digiamhltién puede ser una oportunidad para
adoptar, al modo que insistia el Informe francéstiey, que ya se ha resefiado, una
posicion pragmatica consistente en limitar las tatapnes a aquello que sea necesario al
éxito de la transicién digitél .La legislacién deberia asumir la inclusién dedenologia
digital en los procesos de trabajo, que cada veeratAn la nocion de trabajar en un
especifico puesto de trabajo. Por ello, la ley fabdebe plantearse la utilizacion de las
tecnologias en las empresas mas alla del objeti agtualmente les ampara para la
vigilancia y control de la actividad del trabajadque pueden abarcar desde la especifica
ejecucion del trabajo, los valores de rendimiemaga laboral, incluso al amparo del
cumplimiento de la normativa de prevencion de ossigborales, a imponer al trabajador
dispositivos que pueden suponer una fuente de oumto para el empresario de sus
habilidades o predicciones de su futuro para siaMaboral. La éptica del Derecho del
Trabajo debe tener como finalidad que el uso déelawmlogias en la empresa no roboticen a
la persona, y en todo caso, le garanticen susdmide descanso y de conciliacion de la

vida personal y laboral.

Lo que queda por plantearse, también, es que esasitod, cada vez menos
compartimentados o estancos, también estan siarildidos por un proceso de cambios
sociales, detectado en el hecho del interés de asutiabajadores en que no solo les

reconozca un periodo de descanso desconectadenargén del trabajo, sino que tengan

% Transformation numérique et vie au travaf. cit, p. 8.
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disposicion sobre en qué momento utilizarlo. Aded®gsdisponer de un periodo de descanso,
en el que afrontar su vida personal y familiar,irffgportante esta pasando a ser que el

trabajador tenga un margen de decisién sobre cuéevdolo a cabo.

A esa linea tenderian algunas iniciativas detestatlael ambito europeo, por ejemplo, el
Libro Blanco Trabajar 4.0, que se plantea impulsaa ley “que permita elegir la jornada
laboral”. Esta tendra caracter experimental, ugandia inicial de dos afios y su aplicacion
se limitara a determinados entornos laborales. ttalsajadores obtendrian el derecho a
modificar la duracién de su jornada, respetanddasieplazos y requisitos. En caso de que
una empresa quiera ampliar su jornada mas all@si@revisto por la normativa vigente,
podra hacerlo siempre y cuando un convenio colectiwiera, bien una “clausula de
descuelgue”, bien se llegara a un correspondienterdo a nivel de empresa o a un acuerdo
de los trabajadores afectados y las empresas aeapiae dicha modificacion sea evaluada.

En el ambito espafol, cabe traer a colacion quelesio del Congreso de los Diputados
acordé en su sesién del 14 de febrero de ZagB0ob6 con modificaciones la Proposicién no
de Ley del Grupo Parlamentario Socialista, porua ge insta al Gobierno a la puesta en
practica de un Plan contra la Explotacion Lab8r&ln dicha iniciativa, el Congreso insta al
Gobierno a garantizar que “la jornada de trabajefsetie respetando los limites legales o
pactados, bien en el convenio colectivo bien ecoatrato de trabajo, y promovera, previo
didlogo con los interlocutores sociales, las meslidae posibiliten que las necesidades
adicionales de producciéon de las empresas se atigmatiendo una utilizacién racional del
tiempo de trabajo, compatible con la conciliaciéarspnal, familiar y personal, y

favoreciendo la creacion de nuevos puestos dejtraba

2. LA REGULACION DE UN DERECHO A LA DESCONEXION

Como se ha dicho anteriormente, se estan produciendel ambito europeo diversos
impulsos, de caracter legislativo unos, de cardobvewvencional otros, para desligar en la

medida de lo posible el tiempo de trabajo de laragbersonal de los trabajadores, cuando la

B BOCG. Congreso de los Diputados, serie D, nam. 7: 29
http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/BG/D/BOCG-12-D-297.PDF

34 Publicada en el BOCG. Congreso de los Diputadsesie D, nim. 11, de 12 de septiembre de 2016.
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delimitaciéon de ambas aparece cada vez como miég ddn el uso de las tecnologias de la
comunicacion y las aplicaciones de internet queateconsigo, como el correo electrénico.
En el trasfondo de ello, también se encontrariasnes de salud laboral, por el incremento
del estrés profesional que un uso anormal de agupliede producir en el trabajador. De
hecho, la Conferencia Internacional del Trabajdnadecho echo de los estudios realizados
gue ponen en relacion como la necesidad de miredo electronico todo el tiempo genera

mucho estrés para los trabajadores y frustra sisdoes de descan$o

La innovacién en este ambito ha sidbdg francesa n® 2016-1088, de 8 de agosto de 2016
relativa a la modernizaciéon del dialogo social yla proteccion de las trayectorias
profesionalesgque en el marco dado por la negociacion colectwmesigualdad profesional
entre mujeres y hombres y la calidad en el trabaguyeen su art. 55, con el epigrafe
“Adaptation du droit du travail a I'ére du numén&juun nuevo apartado 7° del articulo
2242-8 del Codigo de Trabajo, en el que se recagédarecho a la desconexion” del

trabajador.

Ese derecho se incluye en el marco de un debeegleciarlo colectivamente, es decir, el
precepto expresa literalmente (en traduccion Iimia), que “las modalidades del pleno
ejercicio por el trabajador de su derecho a laaesddn es la puesta en practica por la
empresa de dispositivos de regulacion del uso dearh&ntas digitales, con el fin de

garantizar el respeto de los tiempos de descar@mermisos, asi como la vida personal y
familiar”. Y afiade, “a falta de acuerdo, el emplwadlaborard una carta, tras consultar al
Comité de empresa o, en su defecto, del delegagedenal. Esta carta definird aquellas
modalidades del ejercicio del derecho a la desaonexprevera ademas la implementacion
para los trabajadores y el personal de gestidn dirdecion, de acciones de formacion y de
sensibilizacion sobre un uso razonable de las imégraas digitales”.

Por tanto, lo que hace el precepto es estableceleber de negociacion colectiva sobre el
derecho a la desconexion, cuya falta de acuerdal sentido abocara a que sea el empleador

el que tenga que elaborar una Carta (la cual,aaeen todo caso en empresas de mas de

% Informe de la Conferencia Internacional del TrabB)72 Reunién, 2018&arantizar un tiempo de trabajo
decente para el futuro. Estudio General relativdoa instrumentos sobre el tiempo de trabafdficina

Internacional del Trabajo, 2018. Pagina web de lagafizacién Internacional del Trabajo:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norrrelconf/documents/meetingdocument/wecms_618490.pd
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cincuenta trabajadores). Por lo tanto, la ley le gace es remitir la determinacioén de las
modalidades del derecho a la desconexion a la reajdic colectiva de empresa en el marco
de la obligacién anual de negociar. En caso ddaamzar un acuerdo, el empresario elabora
unilateralmente la Carta o estatuto mencioffadde hecho, segin la legislacién francesa, la
negociacion obligatoria se produce por la existede delegados sindicales, en empresas de
mas de 50 trabajadores; en las restantes ya matagatde una negociacion obligatoria. Para
justificar la extensién del derecho a la desconexieterminada doctrina advierte que,
aunque las modalidades del ejercicio del dereclaod@sconexion quedan pendientes de su
concrecion en un acuerdo colectivo, el titularadimlecho a la desconexion es el conjunto de
los trabajadores, dado su vinculo con el dereclosalud en el trabajo: la obligacion de
seguridad y salud que corresponde al empresariaey impplica establecer medidas de
prevencion, incluso en materia de desconexion, esamhrece y podria incentivar al

empresario a tomar iniciativis

En todo caso, de resultas del precepto que saealidando, el derecho a la desconexion se
reconoce a los asalariados que utilizan tecnoladgda informacién y comunicacion, con el
fin de que su uso no les interfiera en sus peria#oslescandd Ademas, en la Carta a
elaborar por el empleador, se deberan incluir aes@ue busquen que los trabajadores usen

sus herramientas digitales de modo razonable.

El derecho a la desconexién segun este precepto,sjarcicio dependera del modo en que
sea acordado colectiva o empresarialmente, seacemtia no disposicidn, total o parcial, con
tecnologias digitales a efectos laborales, duraeterminados periodos en la vida del
trabajador. En todo caso, si bien la legislacidandesa reconoce un derecho a la

desconexidn, no lo hace respecto a un deber eerititlo, cuando a tal efecto se ha advertido

% Pierre-Henri Cialti: “El derecho a al desconex@&@mnFrancia: ¢mas de lo que parece?Temas Laborales
nam. 137/2017, p. 175.

¥ldem

% para Cialti, la remision de la ley a la negociaaiélectiva de la determinacién de las modalidatépleno
ejercicio del derecho a la desconexion es importante enrimade descansos: conduce a no reprochar al
tirabajador por no contestar una solicitud durauedescanso (véase Pierre-Henri Cialti: “El deveahal
desconexion en Francia: ¢ mas de lo que parecePgmeas Laboralesim. 137/2017, p. 178).
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gue el derecho a la desconexidn es una corresphdadlalel trabajador y del empleador que

implica igualmente un deber de desconeXion

Junto a la anterior iniciativa, en el ambito espdiy que traer a colacion el Convenio
colectivo del Grupo de Empresas AXA SEGUROS, cuyiwio 14 recoge el “derecho a la
desconexion digital”. El precepto empieza por augiificar su regulacion en el hecho de que
el fendbmeno de la “interconectividad digital” estacidiendo en las formas de ejecucion del
trabajo, de forma que el desarrollo de los empl®siesplaza a entornos externos a las
clasicas unidades productivas como las empresaseltros y los propios puestos de trabajo.
En consecuencia, admite por las partes que el jughtiempo de trabajo se diluyen en favor
de una realidad mas compleja en la que impereaola€ttividad permanente”, lo que afecta al
ambito personal y familiar de los trabajadores. &a razon, el precepto expresa que “las
partes firmantes de este Convenio coinciden eretesidad de impulsar el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornaalaoral. Consecuentemente, salvo causa de
fuerza mayor o circunstancias excepcionales, AXobmece el derecho de los trabajadores a

no responder a los mails o0 mensajes profesionadza tle su horario de trabajo”.

Por lo que esta viendo, en Espafa, la negociadl@ttiva va a ser la fuente que va a jugar
un papel esencial en esta mat8ian funcién de la toma de conciencia por la enapdeslios
riesgos que suponen la posibilidad de estar pemtamente conectados, que por lo visto en
AXA seguros tiene que ver mas con la quiebra dehcipio de conciliacion de la vida

laboral y personal o familiar, que con las progiaseguridad y salud.

Las iniciativas tratadas en este apartado no hatrancosa que reflejar los retos sobre el
tiempo y el lugar de trabajo a los que se enfrehtaercado de trabajo derivados del uso de
las nuevas tecnologias. De entrada, en la rainaédesconexion digital” estaria el deseo de
muchos trabajadores y trabajadoras de conciliaraphente su trabajo y su vida personal y
familiar, de forma que en esta ultima esfera n@ergeometa el uso de las tecnologias por

motivaciones relacionadas con el trabajo.

*Transformation numérique et vie au travaip. cit.,p. 21.

0 Raquel Aguilera Izquierdo; Rosario Cristobal RancéNuevas tecnologias y tiempo de trabajo: eldbho a

la desconexion tecnoldgica”. Confernencia Nacidrigdartita. 28 de marzo de 2017. Iniciativadel @eatrio
de la OIT (1919-2019)EIl futuro del trabajo que queremogdita Subdireccion General de Informacion
Administrativa y Publicaciones, 2017, p. 340.
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No obstante, los derechos a la desconexion queeempia abrirse camino ponen al
descubierto que muchas de las desventajas detecadlda integracion de las tecnologias en
la prestacion de trabajo no derivan exclusivampntelos efectos que su uso conlleva, sino
gue son debidas también a la falta de una regulaespecifica que limite su campo de
accion. Lo que se ha visto sobre la capacidad tlaaformacion digital para quebrantar la
linea divisoria entre lo que es lugar de trabajorgada laboral, de forma que el trabajo se
inmiscuya en la esfera de la vida personal debjealor y le someta a presion hasta ahora
desconocida en el rendimiento o la carga de trapajde ser debido también de la falta de
medidas normativas que establezcan unos limitesscén el uso de las tecnologias y sobre

lo que es tiempo de trabajo y lugar de prestacgsedvicios.

Es en este marco donde deberian arbitrarse sobsciberivada de las propias posibilidades
tecnoldgicas: estas hacen posible la computacidrodes de trabajo cuando éstas superan las
franjas previstas por un horario determinado enpuasto de trabajo especifico, y su
correspondiente plasmacion informativa (hagaseend de registro o de otra manera), para

los trabajadores y las empresas.

3. DEBATE SOBRE EL REGISTRO DE LA JORNADA DE TRABAJ O

La falta de una obligacion empresarial de regis&rgornada ordinaria de los trabajadores ha
resultado consolidada tras tres sentencias deldaibSupremo, la de 23 de marzo y 20 de
abril de 2017 y la Ultima de ellas, de 20 de ditissrde 2017 (N° de Recurso: 2016/261,6)
gue recoge de forma condensada la principal dacsdibre esta cuestion.

a) A partir de la interpretacion literal del arb.8de la LET, que establece que “a efectos del
computo de horas extraordinarias, la jornada da tatbajador se registrara dia a dia...”, el
Tribunal Supremo sostiene que el registro impupstal precepto se refiere exclusivamente
a las horas extras. En este marco, se desarrolfaeekpto anterior declarando que la
expresion "la jornada... se registrara dia a di@'maferencia a la necesidad de establecer un
registro donde se anote, asiente o apunte, puesesstel sentido propio del término

"registrard”, pero la obligacion del empresarioat®tar (registrar) se extiende sélo a las

4 Puede consultarse en la pagina web del Poder idiudic

http://www.poderjudicial.es/search/contenidos.ar?axction=contentpdf&databasematch=TS&reference=BF&Rlinks=%221044%2F20
17%22&optimize=20180119&publicinterface=true
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horas extraordinarias realizadas para lo que setaguel nUmero de horas trabajadas cada
dia y se dara copia de esos apuntes al trabajafiloalade mes, segun que los pagos sean

mensuales o tengan otra periodicidad.

b) La finalidad de registrar las horas extraordasaes el control de la realizacion de horas
extraordinarias, para evitar excesos con los quiseepasen los limites que establece, pero
no implantar un control de la jornada ordinariagis&o al que no obliga en el art. 34 de la
LET, y si se impone en cambio en otros supuestosciedes (contratos a tiempo parcial en
funcién de aquella misma legislacion, y trabajagar@viles, de la marina mercante y de

ferroviarios segun la reglamentacion sobre jornadagciales de trabajo).

c) En suobiter dicta el Tribunal Supremo hace un reconocimiento expopse de "lege
ferenda” convendria una reforma legislativa quefatara la obligacion de llevar un registro
horario y facilitara al trabajador la prueba derdalizacion de horas extraordinarias, pero
confirma que “lege data” esa obligacion no existe ghora y ademas, “los Tribunales no
pueden suplir al legislador imponiendo a la empedsastablecimiento de un complicado
sistema de control horario, mediante una condenérga, que obligara, necesariamente, a
negociar con los sindicatos el sistema a implapar,cuanto, no se trata, simplemente, de
registrar la entrada y salida, sino el desarrobolal jornada efectiva de trabajo con las
multiples variantes que supone la existencia dinths jornadas, el trabajo fuera del centro
de trabajo y, en su caso, la distribucion irregdiada jornada a lo largo del afio, cuando se

pacte”.

Bajo estas premisas (y alguna mas que se veraripostente), el TS confirma la ausencia
normativa del registro de la jornada ordinaria de trabajadores ordinarios a tiempo
completo. El asunto, en todo caso, no esta cempadda iniciativa llevada a cabo por la
Audiencia Nacional, que pasa a comentarse.

3.1 El planteamiento de una cuestion prejudicial ae el TJUE por la falta de un deber

empresarial de registrar la jornada diaria efectivade trabajo.

La Audiencia Nacional en su Auto de 19 de ener@@8 ha decidido elevar tres cuestiones
prejudiciales al Tribunal de Justicia de la Uniamrdpea (TJUE), ante la peticién de varios
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sindicatos de que al amparo de la normativa commiaise declare la obligacion de un banco

de implantar un sistema de registro de la jornaaidacefectiva que realiza la plantfifa

Partiendo que dicha obligacién no puede estableams arreglo a la normativa espafiola
vigente conforme ha resuelto el TS, la Audiencizidlzal decide elevar varias cuestiones
prejudiciales para conocer la sujecion de aquelladexecho comunitario en virtud

principalmente de las siguientes justificaciones:

A) El Auto advierte del elevado numero de horasaextinarias que se realizan en Espafia
sin registrar, lo cual, seria debido como al efesgoderiva de varios informes de las
Autoridades laborales que se aportan en dicho exped de que no es posible conocer con
exactitud el nimero de horas ordinarias de tralegbzadas. Ademas, segun estos estudios,
el que las horas extraordinarias sean de caraclentario para los trabajadores no es
suficiente para garantizar que a partir del momentque se realiza una, las posteriores sean
debidamente computadas, ya que el sistema de c@leubs realizadas es mas complejo de
lo que parece, por una parte porque las horasoedinarias son la diferencia entre el total de
horas trabajadas en un cierto periodo y el nUmerbadas ordinarias para ese periodo (asi,
hasta que no finaliza el periodo de computo no g@uecbnocerse si se hacen horas
extraordinarias ni cuantas se han hecho, siendesago para ello restar del total de horas
trabajadas durante el periodo el nimero de horas fguman la jornada maxima del
periodd®:; segundo, porque esa jornada ordinaria puedediséribuida irregularmente
durante el aflo, de hecho en determinadas circuasala empresa puede distribuir de
manera irregular a lo largo del afio el diez pontoale la jornada de trabajart. 34.2 de la
LET); y tercero, porque incluso horas trabajadasepaima de la jornada ordinaria no tienen
gue ser contadas como tales si se han compensadtesoansalentro de los cuatro meses

siguientes a su realizacigart. 35.2 LET).

“2\éase en la pagina web del Poder Judigial//D:/DIGITALIZACION%20ECONOMIA/AUTO%20AN%20reetido.pdf

*3 De ahi que se defienda que el registro, conforatsiahsido admitido en sentencias precedentes, ideber
referirse a la totalidad de las horas trabajadas yolamente a las horas extraordinarias, porqregéaitro sélo

de éstas seria incoherente con el sistema des¢étse enVictor de Satos Sanchez: “Control delfizme
trabajo. Tratamiento en la negociacion colectivaisprudencia de los Tribunales espafioles y de Ha U
Aplicacion en la empresaTiempo de Trabajo. XXIX Jornada de Estudio sobrgddicion Colectiva, Madrid,

10 de noviembre de 201Edicion preparada por la Comision Consultiva Nagiade Convenios Colectivos.
Coleccion Informes y Estudios. Serie de Relacidredsorales. NUm. 112. Ministerio de Empleo y Secdid
Social, Madrid, 2017, p.272.
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B) Segun la AN, de la interpretacion que se dasaalts. 34 y 35 de la LET respecto de la
falta de registro de la jornada diaria del trabajaal tiempo completo, resulta en la practica
gue éste carece de un medio probatorio Gtil y mlojgiara acreditar la realizacién de horas
por encima de su jornada ordinaria; ademas, lageseptantes de los trabajadores también
guedan imposibilitados para comprobar si el tiengfectivamente trabajado por los
empleados supera 0 no la jornada necesaria, y sespetan los descansos semanales y
diarios entre jornadas; y finalmente, para la Algaco existe ningun instrumento para que
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social coatsillos trabajadores superan o no la

jornada ordinaria, o han dado su consentimient@st@r horas extraordinarias.

En este contexto, llastruccion 1/2017, de la Direccion General detgpeccion de Trabajo

y Seguridad Social complementaria a la Instruccif006, de 21 de marzo,sobre
intensificacion del control en materia de tiempo tcebajo y de horas extraordinarias
asume la doctrina del TS sobre la ausencia dempasicion normativa a la empresa para
gue registre la jornada ordinaria, si bien expmpsa pese a ello, el control del tiempo de
trabajo —la jornada- “siempre ha sido y sigue siepolsible, mas adn por tratarse de una de
las contraprestaciones basicas del contrato dejtraken este sentido, “la mera ausencia de
registro de la jornada de trabajo no hace claudiaafunciéon de control que tiene
encomendada la Inspeccidén de Trabajo y SeguridathlSoEs cierto que el control de la
jornada y la deteccién de incumplimientos a los.&84 y 35 de la LET sigue siendo funcién
esencial de la Inspeccion, pero la falta de umunstnto registral complica sobremanera sus
funciones, mas en un contexto en el que las tegraddorran los limites clasicos en materia
de horas y lugar de trabajo. Como se ha encargadecdrdar la Comision de la Conferencia
Internacional del Trabajo que ha evaluado el cumphto de las normas sobre tiempo de
trabajo en este 2018, la puesta en practica degistro eficaz del tiempo de trabajo es uno
de los medios mas importantes para controlar elptoriento de la ley en relacion con el
tiempo de trabajo y la remuneracion de las hor&m@axlinarias, y que ello es de gran ayuda

para que los inspectores hagan cumplir las disjposis relativas al tiempo de trab&jo

44

Véase en la pagina web de C.E.F.-Laboral-Sociahttp:/www.laboral-social.com/sites/laboral-
social.comffiles/Circular_5_017_Instruccion_1_20I5S.pdf

% Informe de la Conferencia Internacional del TrabB)72 Reunién, 201&arantizar un tiempo de trabajo
decente para el futuro. Estudio General relativdoa instrumentos sobre el tiempo de trabafdficina

Internacional del Trabajo, 2018. Pagina web de lagafizacién Interancional del Trabajo:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_normrelconf/documents/meetingdocument/wecms_618490.pd
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En todo caso, como resultado de las motivacionesepentes, la Audiencia Nacional
constata que el Derecho internono garantizariaféatieidad del cumplimiento de los
mandatos relativas a ordenacién del tiempo dejtoghyavistas en los arts. 3, 5, 6 y 22 de la
Directiva 2003/88 CE, ni con caracter general eterreade prevencion de riesgos laborales
por el art. 4.1 de la Directiva 1989/391, privaradtos representantes de los trabajadores de
las fuentes de conocimiento necesarias para pgeteeede forma eficaz las facultades que

el art. 11.3 de la Directiva 1989/391 les enconmgend

Con esa base, la Audiencia Nacional eleva tregiones prejudiciales, cuyo objetivo viene a

ser el siguiente:

1/ En primer lugar, la Audiencia Nacional le pregual TJUE si a través los articulos 34 y
35 de la LET, el Estado espafiol ha adoptado lasdaedecesarias para garantizar la
efectividad de las limitaciones de la duracionalpinada de trabajo y del descanso semanal
y diario que establecen los articulos 3, 5, y 6ladBirectiva 2003/88/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de Z8#)a aquellos trabajadores a tiempo
completo que no se hayan comprometido de formaesapindividual o colectiva, a realizar
horas extraordinarias y que no ostenten la conmtid® trabajadores moviles, de la marina

mercante o ferroviarios.

Estos preceptos de la Directiva 2003/88 atribuydosaEstados miembros la necesidad de
garantizar un periodo minimo de descanso diaridldéoras consecutivas en el curso de
cada periodo de 24 horas; de que los trabajad@festdn, por cada periodo de siete dias, de
un periodo minimo de descanso ininterrumpido deadtds, y finalmente, en virtud del art. 6,

a que se limite la duracion del tiempo de trals@imana, asi como que la duracion media del
trabajo no exceda de 48 horas, incluidas las hexaaordinarias, por cada periodo de siete

dias.

En atencidn a esta pregunta especifica, considex@lghecho de no disponer del registro de
la jornada de trabajo en régimen diario, no tieae qué ser, por esa exclusiva razén, una
falta en la disposicion de medidas necesariash@rer cumplir los limites de la jornada y de
los periodos de descanso, ya que la previsiénrds ptedios por nuestro sistema normativo

si pueden llevar a considerar acreditadas aquefledidas, como la existencia de una
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inspeccion que también se encarga de velar parmeplimiento de las medidas (aunque de
forma harto dificil por la falta del registro mémtado), o la imposicion de sanciones si se
detecta la existencia de incumplimientos a esama®winculantes, amén de las que puedan

contenerse en la negociacién colectivas.

2/ En segundo lugar, la Audiencia Nacional le @) TJUE la cuestion siguiente: el articulo
31.2 de la Carta de Derechos Fundamentales deiden Buiropea, y los articulos 3, 5, 6, 16 y
22 de la Directiva 2003/88/CE del Parlamento Eunopéel Consejo, de 4 de noviembre de
2003, en relaciéon con los articulos 4.1, 11.3 B & la Directiva 89/391/CEE del Consejo,
de 12 de junio de 1989, ¢ deben interpretarse senéildo de que se oponen a una normativa
nacional interna como son los arts. 34 y 35 dedtbgi de los Trabajadores, de los que, segun
ha puesto de manifiesto la doctrina jurisprudencoaisolidada, no cabe deducir que resulte
exigible para las empresa elestablecimiento deistansa de registro de la jornada diaria
efectiva de trabajo para los trabajadores a jorcadapleta que no se hayan comprometido
de forma expresa, individual o colectiva, a realtzaras extraordinariasy que no ostenten la

condicion de trabajadores maviles, de la marinacarge o ferroviarios.?

En resumen, la pregunta dirigida al TJUE pretersddyer si la normativa espafiola sobre
jornada establecida en el art. 34 de la LETy lam$extraordinarias, en el art. 35 de dicha
norma, que no imponen un registro de la jornadaiadiefectiva de trabajo, vulneran

preceptos de la Directiva sobre descanso diara duracion maxima del tiempo de trabajo
semanal (principalmente, arts. 3, 5 y 6 de la Divac2003/88), afladiendo en esta cuestidon
prejudicial la vulneracion por todo ello de lo disgto en el art. 22 de dicha Directiva. En
este precepto se prevé la posibilidad de que ehdBsimiembro no aplique aquellas

disposiciones sobre descansos siempre queel emprié=ee registros actualizados de todos
los trabajadores que efectlien un trabajo sin ampuiéthites. Es decir, de una lectura literal
del art. 22 de la Directiva se entiende que pogc@muarse por el empresario la aplicacion
de los limites a la jornada establecidos en laigroprma, siempre que aquél lleve registros

actualizados.

En las sentencias del TS que han validado la d&tana obligacion de llevar un registro, se
ha argumentado que la normativa europea citadaifgeimaplicar los términos de la jornada

maxima, requiriendo para ello que el trabajadosteresu consentimiento, sobre el que se
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informard a la autoridad competente, y obligandqua "el empresario lleve registros
actualizados de todos los trabajadores que realinenabajo de este tipo”. Del tenor literal
del precepto se deriva, segun el TS, “que la obiigede llevar a registros actualizados sélo
se impone en los casos que no se aplican las dimnitas del art. 6 sobre la duracion de la
jornada. Esta disposicion es reiterada por el2&tde la Directiva 2003/88 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de 20@3¢ue le lleva a concluir que, en
relacion a supuestos de jornada ordinaria, la niivenaxaminada no impone la necesidad de
llevar un registro cuando no se sobrepase la jarnakima.

De hecho, podria entenderse que las normativapeasaludidas, incluyendo las aportadas
por la Directiva 89/391/CE (arts.4.1 11.3 y 16t8phdrian su correspondiente transposicion
en la normativa interna espafiola, sin que de dichoeceptos requieran por si mismos la

existencia de un registro de la jornada diaria.

3/ La tercera cuestion prejudicial tiene por obgboocer si el mandato perentorio derivado
de la normativa europea de limitar la duracion algofnada de todos los trabajadores,se
asegura para los trabajadores ordinarios con umaatioa interna que no hace exigible el

establecimiento de un sistema de registro.

En concreto, la pregunta esta formulada en logesitgs términos: ¢Debe entenderse que el
mandato perentorio dirigido a los Estados miembkestgblecido en articulo 31.2 de la Carta
de Derechos Fundamentales de la Unidon Europess warticulos 3, 5, 6 , 16 y 22 de la
Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y daisejo, de 4 de noviembre de 2003, en
relacion con los articulos 4.1 , 11.3 y 16.3 dBilectiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de
junio de 1989, de limitar la duracién de la jornat#atodos los trabajadores en general,se
asegura para los trabajadores ordinarios con lmatora nacional interna, contenida en los
arts. 34 y 35 ET, de los que, segun ha puesto defiesto la doctrina jurisprudencial
consolidada, no cabe deducir que resulte exigiata [as empresas el establecimiento de un
sistema de registro de la jornada diaria efectwdrdbajo para los trabajadores a jornada
completa que no se hayan comprometido de formasapmdividual o colectiva, a realizar
horas extraordinarias, a diferencia de los tralmm@sl mdviles, de la marina mercante o

ferroviarios?”.
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Se trata de una cuestion de enjundia ya que vithasilmites de la duracion de la jornada de
trabajo con la necesaria existencia de un reghstra.modo de ver, laclave en esta cuestion
estd en que asocia las limitaciones a la duractduna jornada (Iéase, la duracion maxima
diaria, semanal y los periodos de descanso), coredasidad de garantizar la seguridad y

salud del trabajador.

De hecho, la actual Directiva 2003/88 trae su orige la Directiva 93/104/CE del Consejo,
de 23 de noviembre de 1993, relativa a determinagpsctos de la ordenaciéon del tiempo de
trabajo, que respondia, como al efecto reiteraBdE al interpretarla, a la conexion directa
entre la duracion y la distribucion del tiempo ddéjo y descansos con la materia de seguridad

y salud laboral.

La Sentencia del Tribunal de Justicia de las Codadl@s Europeas de 12 de noviembre de 1996
confirma esa vinculacion directa entre seguridadlyd laboral y descansos, asi como con la
imposicion de limitaciones sobre tiempo de trab#éjabajo nocturno, por turnos, y horas
extraordinarias. Curiosamente, en aquella resaluarulé del contenido de la Directiva el
establecimiento del domingo como periodo minimalegcanso, ya que no se demostro por el
legislador la conexién de esta disposicion condgrm de las condiciones de seguridad y salud
del trabajador. Ahora bien, con respecto a losmést aspectos del tiempo y organizacion del
trabajo contenidos en la Directiva, el maximo Tnidlueuropeo admitid su relacion con la
proteccion de la seguridad y salud de los trabegadanto porque asi resulta confirmada por la
legislacién social de nivel nacional e internaci@raesta materia, como por el hecho de que la
accion legislativa de la Comunidad no puede lirséagolo «a los supuestos que impliquen

justificaciones cientificamente demostradas» sajuella conexion.

Con esa base juridica, considero que la ausengraativa de un sistema de registro si cuestiona
los derechos de limitacién de jornada, y derivaglelb, afecta a la seguridad y salud de los
trabajadores. La falta de un instrumento para ¢jaesrun objetivo protector de los trabajadores,
como es el de limitar el tiempo de trabajo a tradésperiodos de descanso, entra en
contradiccion con la Directiva de ordenacion dahipo de trabajo, fundamentada justamente en
la proteccion de la salud laboral. La combinaciéradevolucion del proceso tecnolégico en el
ambito laboral con la falta de un instrumento miem el computo de la jornada laboral, son

aceleradores de la realizacion de horas mas alldsdénites fijados por aquella, en muchos
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casos de caracter no remunerado, y con ello, gordduccion de niveles de sobrecarga

psicologica que no garantizan la salud de los jaidbees.

La sentencia de la Audiencia Nacional debiera haldeunnavegado mas por la triple
vinculacion entre la falta de un registro, el tjabaas alla de los limites de jornada, y la
afectacion consiguiente de la seguridad y salutbslérabajadores, mas cuando aun no esta
cientificamente demostrado esto ultimo. En todo,castudios que se han encargado de valorar
la ausencia de un registro de la jornada en agueldses donde si existe un mecanismo
parecido, como es el suizo que después se comentdtalan que casi el 90% de los
empleados altamente cualificados que trabajan weafdlexible sin registrar su tiempo de
trabajo hacen mas que horas estipuladas en swatmd# trabajo, en comparacion con solo el
75% de quienes registran sus horas de trabaj®y,8% de las que tienen horas fijas, de lo
gue resulta que dejar de lado el registro del teme trabajo conduce ante todo a una
extension mas o menos voluntaria de la carga dajtrakEllo conduce a lo que se ha venido
en llamar "la auto-puesta en peligro del intere$8des decir, la asuncién por el trabajador
de un riesgo a su salud por la falta de un instntongue limite la duracién de su tiempo de
trabajo. La existencia de un sistema que evitesestaaciones es un derivado del principio

protector de la seguridad y salud anclado compdufido en la normativa europea.

3.2 La importancia de un registro de las horas trabjadas de forma efectiva por el

trabajador.

La cuestion del registro del tiempo de trabajo &geto de atencidbn en el ambito
internacional. La Conferencia Internacional delbBja ha realizado el Informe titulado
Garantizar un tiempo de trabajo decente para elrot Estudio General relativo a los
instrumentos sobre el tiempo de trabajlz 2018, en el que valora la aplicacién de los
Convenios niums. 1 y 30 que establecen que debeardie registros de las «horas
extraordinarias» trabajadas. En todo caso, estdeegdestacar que la Comision encargada
de analizar esta cuestion, ha considerado queuauesfos Convenios solo exigen que se

lleve un registro de las horas extraordinarias|o“@lecesariamente implica que deban

0 véanse estos datos en el articulo de opinién daGtadtmiillerta loi sur le travail protege la santé: faits
versus idéologieEn el diario Le Temps, 22 de enero de 2048gs://www.letemps.ch/opinions/loi-travail-
protege-sante-faits-versus-ideologie

26



registrarse también las horas normdlesA juicio de la Comision,se trataria de que las
normas sobre jornada, descansos y otras disposicisobre trabajo nocturno, se viesen
acompafadas de “herramientas fiables para regsitraplicacion” y que permitan el examen
de dicha informacién por los empleadores, los jealmaies y sus representantes, y los
inspectores del trabajo. En este sentido, laComigide se ha encargado en el seno de la
Conferencia Internacional de analizar el gradowtapdimiento de los Convenios de la OIT
en materia de tiempo de trabajo, entiende que togleadores deberian aprovechar las
oportunidades que ofrecen las nuevas tecnolograsregistrar los periodos de trabajo y de
descanso, como los programas informaticos de regist tiempo, que ofrecen la posibilidad

de controlar el tiempo de trabajo de formas mésigae, fiables, sencillas y productivis”

En nuestro entorno, resulta sumamente de intemdsceo el debate que se ha instalado en
Suiza sobre el registro del tiempo de trabajo. ferdncia del caso espafiol, en el pais
helvético si existe la obligacion empresarial dgistear el tiempo de trabajo, cuyo

fundamento historico ha sido la finalidad de pretelg@ seguridad y salud en el trabajo. En
todo caso, ante los cambios sobrevenidos en el onymdfesional asi como por la

constatacion de que el trabajo se efectia cadanészfuera del marco de las instalaciones
empresariales y con horarios fijos, el legisladoize consideré necesario hace varios
afiosadaptar la ley sobre registro del tiempo dmjogpara poder conciliar mejor el trabajo y

la vida familiar.

Por esa razén, en virtud del art. 46 de la Ley debdjo modificada en el afio 2015, y
desarrollada por el art. 73 de la Ordenanza soltedegislacion, se han establecido tres

tipos diferentes de registro:

“Informe de la Conferencia Internacional del TrabB)y2 Reunién, 20183arantizar un tiempo de trabajo
decente para el futuro. Estudio General relativdoa instrumentos sobre el tiempo de trabafdficina

Internacional del Trabajo, 2018. Pagina web de lagafizacién Internacional del Trabajo:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_normrelconf/documents/meetingdocument/wecms_618490.pd

8 Informe de la Conferencia Internacional del TrabB)72 Reunién, 2018&arantizar un tiempo de trabajo
decente para el futuro. Estudio General relativdoa instrumentos sobre el tiempo de trabafdficina

Internacional del Trabajo, 2018. Pagina web de laga@izacién Interancional del Trabajo :
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_normrelconf/documents/meetingdocument/wecms_618490.pd
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a) Un registro de caracter sistematico, pensada |oar trabajadores que no disponen de
autonomia en la fijacion de su tiempo de trabagte Bistema registra el inicio y fin de cada
fase de trabajo, asi como las pausas y perioda®rdpensacion superiores a media hora.
También computa documentalmente los dias de descamspensatorio. En funcion de la

ley antedicha, toda empresa debe disponer de isgtena si no adopta alguno de los otros

dos regimenes siguientes.

b) Un registro simplificado de la jornada labog@nsado para los trabajadores que pueden
determinar ellos mismos una parte significativesde horarios de trabajo (al menos el 25%
de este horario). El sistema registra Unicamentital de horas trabajadas por dia. Para
aplicar este registro, es necesario que la empdeate un acuerdo por escrito con la
representacion legal de los trabajadores; en aguglie no disponen de esta representacion,
gue son las que cuentan con menos de cincuentgataes, es igualmente posible acordar

colectivamente este régimen con los trabajadores.

c) Finalmente, la renuncia al registro de la jomed trabajo es posible para los trabajadores
gue disponen de una gran autonomia en su trabpjeegen fijar ellos mismos su horario
laboral (como minimo la mitad de su tiempo de fj@ba donde el salario anual bruto supera
los 120.000 €. Esta posibilidad debe estar preeistan Convenio Colectivo. En este caso, el
convenio colectivo debe regular medidas particslgrara garantizar la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo y asegurar el tespka duracién del descanso fijada por ley.
Segun el Informe que justifica la modificacion legae abre paso a este tipo de renuncia
sobre el registro, la negociacion colectiva potifeer en consideracion dos mecanismos de
proteccion suplementarios: un servicio interno gye@o de las cuestiones relativas a la

jornada laboral y el derecho de revocar la dedlanate renuncia individual.

En consecuencia, de una legislaciéon en la que ysstadblecia un registro universal, se ha
pasado a otra, de caracter mas flexible, en lasgyaosibilitan determinadas excepciones a
dicho régimen, en primer lugar, el de los trabajeslaque pueden determinar parte de su
horario, y por otro, la posibilidad de una renurgigue se les registre. En todo caso, los
valedores de esta modificacion normativa sefalaum los criterios para el registro del
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tiempo de trabajo estaban definidos de tal maner @ principio de la obligacion de

registrar la jornada laboral se mantenia para omgarte de los trabajadofés

En todo caso, las posturas criticas a esta refte#ged 0 a las tendencias que se pronuncian
aun mas para dotar de mayor flexibilidad a estan@y, advierten del hecho de que "si se
abandona el registro de las horas de trabajoméklientre el tiempo de trabajo y el tiempo
libre se tornaria cada vez mas borroso y el trabagementario no remunerado seria la
regla®. Por tanto, los criticos a dotar de mayor fleidlitl al régimen de registro afirman
gue la evolucion gue se detecta supone, en el fardanciar a la sujeciéon obligatoria del
tiempo de trabajo y la superacion de muchas disjposs sobre descansos, ya que no habria
manera de hacerlos cumplir. De hecho, mantienettadieea entre el trabajo y el ocio tiende
a desvanecerse aln mas, y por eso se insiste tuepuede suponer ir hacia una
multiplicacion de las horas extras no pagadas. & modo, las disposiciones en cuestion

perderian su funcién protectota

Estas afirmaciones se producen en un contexto niworenclado en el deber empresarial de
registrar la jornada, justo lo contrario de lo cqueEede en Espafa, y por lo tanto, donde
pueden comprobarse como algunas de los efectosajaglvierten en Suiza son de sobra
conocidos por nosotros. La normativa espafola edote un mecanismo de registro del

tiempo de trabajo que resulta imprescindible pamatrolar la aplicacion de la normativa

sobre jornada de trabajo, que, no hay que olvitEme una funcidén protectora, sobre todo
fundamentada en la garantia de salud para el addraj Ese deberia ser el espiritu que
debiera presidir la introduccion de un sistemadaputo del tiempo de trabajo. Ahora bien,

ante el avance de las nuevas tecnologias, la énédsili vez no estétanto en establecer “el”
registro de la jornada efectiva diaria de trabd@forma que ese registro asuma franjas fijas
desde el inicio hasta el final del horario estadl®gcsino en establecer “un sistema de

%9 Département federal de I'économie, de la formatibde la recherche DEFR. Secrétariat d’Etat dtiémie
SECO.Rapport explicatif. Révision de I'ordonnance latile a la loi sur le travail (OLT 1) — enregistrent

de la durée du travail (nouveaux articles 73a etb 7®LT 1: nouvelles modalités applicables a
I'enregistremente et de la durée du trava@ctobre 2015.

0 Cosima Dorsemagen; Andreas Krause; Mara LehmahithUPekruhl:Les horaires de travail flexibles en
Suisse. Evaluation des résultats d’'un sondage sep@tif auprés de la population active suisSecrétariat
d'Etat a I‘économie, 2012 :https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attactat@si®89.pdf [Gltima
consulta: 19 de febrero de 2018].

*Yidem
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registro” que atienda tanto las horas dedicadaslaéjo en la empresa, como las ejecutadas

fuera de él por el uso de tecnologias moviles.

CONCLUSIONES.

A modo de sintesis, en este articulo se han abotldadsiguientes tematicas con la inclusion

de propuestas correspondientes de caracter juridico

1. Se ha estudiado como el uso de las tecnologiagfarmacion y comunicacién, asi como
la nuevalnternet of Thingsestéa trastocando las coordenadas clasicas daciespgempo” en

la delimitacion de la prestacién de trabajo, lol@facta de una forma u otra a todos los
trabajadores. En todo caso, quienes mas estans@plueestas realidades son principalmente
los teletrabajadores, los trabajadores moviles yfaima especial en nuestro pais, los

trabajadores autbnomos

Las ventajas que acompafian a las tecnologias ldgitaomo la eficacia del trabajo
realizado, van de la mano de otras que empiezameager en sede judicial, como la
atribucion de dispositivos de geolocalizacion de tiabajadores, pero también, de formu
muy visible, la prolongacion de las horas de tmbal solapamiento entre el trabajo
retribuido y la vida personal, y en general, urtarisificacion del trabajo. A ello se suman
factores de cambio social que pueden agravar agyaibblemas, como son la liberalizacion
de horarios comerciales o las clausulas contragudg¢tectadas en determinados sectores
sobre la disponibilidad total del trabajador. Esp® de clausulas podrian estar incluidas
como tiempo de trabajo, conforme a la doctrinabéstada por la reciente sentencia del
Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE)2dede febrero de 2018, en el asunto
C-518/15.

En todo caso, este trabajo ha llamado la atenabrintpacto que la revolucién digital esta

teniendo sobre el aumento de la carga de trabajceske sentido, se ha defendido que la
transformacion digital no suponga una robotizaciéna persona. Para ello, se aboga por que
las tecnologias digitales sirvan para medir fielleela carga de trabajo que puede ser

asumida por el trabajador.
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2. En todo caso, ante los efectos que se estamiqgendio por las tecnologias, este escrito
esta por el mantenimiento de las institucioneschdsde proteccion de los derechos del
trabajador en relacion al tiempo de trabajo, adamtaen todo caso lo necesario ante la
transicion digital que se esta viviendo, donderilgipio de conciliacién de la vida laboral y

personal debe ser una referencia. Ahora bien, ®tgmbién se plantea es que esos dos
ambitos, cada vez menos compartimentados o estanousién estan siendo influidos por un

proceso de cambios sociales, detectado en el liethaterés de muchos trabajadores en que
no solo les reconozca un periodo de descanso datado o al margen del trabajo, sino que
tengan disposicion sobre en qué momento utiliz&ttemas de disponer de un periodo de
descanso, en el que afrontar su vida personal ¥id@no importante esta pasando a ser que

el trabajador tenga un margen de decision sobmdeulievarlo a cabo.

3. Una de las iniciativas que esta teniendo masigntferiva de la lanzada por la legislacion
francesa sobre el Derecho a la desconexion, y ml#n@h nuestro pais por algunos acuerdos

empresariales.

Lo que se ha concluido del estudio del derechodesaonexion es que pone al descubierto
gue muchas de las desventajas detectadas conelgracibn de las tecnologias en la
prestacion de trabajo no son exclusivamente porefestos que estas conllevan por si
mismas, sino que pueden ser debidas también dtdad® unos dispositivos (también en
términos de regulacion), que limite su campo daéacdMe refiero a que lo que se ha
comprobado sobre las capacidades de la transfagmatigital para quebrantar la linea
divisoria entre lo que es tiempo de trabajo o levahdo a inmiscuirse el trabajo en la esfera
de la vida personal del trabajador, entre lo que Bs es lugar de trabajo conforme a lo que
siempre ha sido reconocido, sobre la mayor presi®nla carga de trabajo y de los
rendimientos o resultados a obtener, puede seadanshién de la falta de sistemas que,
amparados por la legislacion, establezcan unoseknen cada uno de estos campos. Aqui es
donde pensarse que, si se habla en términos ds Her#&rabajo, que pueden superar los
marcos previstos por un horario determinado en westo de trabajo especifico, puede
resultar de interés la computacién y su plasmatiformativa (llamese registro o de otra

manera), para los trabajadores y las empresas.

31



4. Finalmente, se ha analizado la cuestion delta d@ un deber empresarial de registrar la
jornada diaria efectiva del trabajador, y se hdizado un andlisis detallado de la cuestion
prejudicial elevada por la Audiencia Nacional aetelrJUE sobre si dicha ausencia en los
arts. 34 y 35 de la Ley del Estatuto de los Tralmags se opone a la normativa europea. En
este trabajo, de las tres preguntas elevadas anfeibeinal europeo, se ha atendido
particularmente la tercera de ellas para deferalarecesidad de introducir algun tipo de
registro, ya que al no disponer de dicha medidastaia vulnerando la legislacion europea
de limitaciones a la duracién de la jornada, quevde de la necesidad de garantizar la
seguridad y salud del trabajador. La falta norraadig un sistema de registro si cuestiona los
derechos de limitacién de jornada, y derivado fte &l podria afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores. La combinacion de la evolucidmpdeceso tecnolégico en el ambito laboral
con la falta de un instrumento minimo en el compigtda jornada laboral, son aceleradores de
la realizacién de horas mas alla de los limitegldis por aquella, en muchos casos de caracter
no remunerado, y con ello, en la produccion delesvele sobrecarga psicologica que no

garantizan la salud de los trabajadores.

El dltimo apartado del trabajo se dedica a analiaatuestion del registro de horas en el
ambito internacional, dedicandose una atencioncespen aquellos paises que como Suiza
parten de una realidad opuesta a la nuestra, yai quentan con un régimen de registro de la
jornada. Las tendencias en aquél pais sobre labifidad en dicho registro para
determinados trabajadores con disposicion horasrautilizar tecnologias moviles, estan
abriendo muchas criticas por los resultados eniésnde prolongacion de las horas
trabajadas, y su no remuneracidon en muchos casba. SHuacion me sirve para acabar
concluyendo que, desde el otro polo, debe recoseapre la normativa espafola adolece de
un mecanismo de registro del tiempo de trabajorgselta imprescindible para controlar la
aplicacion de la normativa protectora sobre lagdende trabajo. Ahora bien, ante el avance
de las nuevas tecnologias, la cuestion no est&tablecer “el” registro de la jornada diaria
de trabajo, con franjas fijas horarias, sino ealdster un sistema de registro que atendiese
tanto las horas dedicadas al trabajo en la empres® las ejecutadas fuera de él.
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