XXI1I JORNADES CATALANES DE DRET SOCIAL

Barcelona, 8 i 9 de marg 2012

Ultimes reformes en matéria laboral, de Seguretat@ial i en el procés
laboral

Comunicacion
El contrato de relevo: un estudio de su régimen judico a través de la

jurisprudencia

Guillermo L. Barrios Baudor
Universidad Rey Juan Carlos



SUMARIO: |. PRESENTACION. Il. SUPUESTOS EN LOS QUE
PROCEDE: JUBILACIONES PARCIALES ANTICIPADAS Y, ENCASO,
POSTERGADAS. lll. AMBITO SUBJETIVO. 1. TRABAJADORES
SITUACION DE DESEMPLEO. 2. TRABAJADORES QUE YA ESEN
CONCERTADO CON LA EMPRESA UN CONTRATO DE DURACION
DETERMINADA. IV. REGIMEN JURIDICO. 1. GENERALIDADES
(REMISION). 2. PARTICULARIDADES. 2.1. Regulaciorsip@. 2.2.
Forma. 2.3. Jornada. 2.4. Puesto de trabajo. 2.Rdgla general (hasta 1 de
enero de 2013): puesto de trabajo idéntico o simRa4.2. Regla subsidiaria
(hasta 1 de enero de 2013): puesto de trabajordsti2.4.3. Regla general
(a partir del 1 de enero de 2013): mismo o distipteesto de trabajo, pero
correspondencia en la cotizacién. 2.5. Salario. . 2Buracion. 2.6.1.
Jubilaciones parciales anticipadas. 2.6.2. Jubitem@s parciales
postergadas. 2.7. Extincién. 2.7.1. Determinaci®ii.2. Cese del relevista:
efectos. 2.7.3. El cese del relevista en las jehlaes anticipadas:
interpretaciéon. 2.8. Impulso convencional e incepdi a la contratacion
indefinida de relevistas.

|. PRESENTACION

Sin lugar a dudas, una de las instituciones jusithborales que mayores cuestiones
interpretativas plantea en la practica es la debdacion parcial. Junto a la evidente
complejidad que deriva de su particular disefio lJegho es asi también por las
continuas reformas que su régimen juridico basaets.(12.6 y 7 ET y 166 LGSS) ha
venido sufriendo en el tiempo. Tan es asi que glavia vigente desarrollo
reglamentario (RD 1131/2002, de 31 de octubre)lta@gsen ocasiones, insuficiente
(cuando no ineficaz) para la resolucion de los asgwoblemas que suscitan dichas
reformas legales. No es de extrafar, por tantgrda cantidad de pronunciamientos
judiciales y/o jurisprudenciales existentes en eséderia. Muy especialmente, por lo
que respecta al contrato de relevo.

Pues bien, sobre la base de cuanto se acaba dardefiparecido oportuno realizar un
estudio actualizado de la principal y mas reciefttetrina judicial y/o jurisprudencial
dictada en relacion al contrato de relevo. Estagdi®, a su vez, incorpore las novedades
introducidas al respecto por la Ley 27/2011, deelagosto e, incluso, por el RDLey
3/2002, de 10 de febrero. Por evidentes razonessplacio, fuera del presente estudio
queda el analisis de la propia jubilacion par@al,como del contrato a tiempo parcial a
ella vinculado. Con todo, como ha quedado dichoglesontrato de relevo el que
mayores cuestiones suscita en la practica.

A tal efecto, el presente trabajo pretende dar ¢etaguenta del régimen juridico del
contrato de relevo. Lo que se lleva a cabo tra&xjsicion previa de los supuestos en
los que dicho contrato procede (jubilaciones plesianticipadas y/o postergadas), asi
como de su concreto ambito subjetivo. Vayamos pdep.

II. SUPUESTOS EN LOS QUE PROCEDE: JUBILACIONES PARCIALES
ANTICIPADAS Y, EN SU CASO, POSTERGADAS

Al igual que sucede con el contrato de trabajecempio parcial por jubilacion parcial,
dos los supuestos en los que procede la suscripeiboontrato de relevo, uno y otro
delimitados, basicamente, en funcién de la con@dsal de quien accede a la pension
de jubilacion parcial. Ahora bien, a diferenciaadgiel otro contrato, el nacimiento de la
pension de jubilacién parcial no exige, siemprenytedo caso, la suscripcién del



contrato de relevo. Antes al contrario, éste pussheertarse con caracter obligatorio o
voluntario. Asi pues, sobre la base de cuanto &gaade indicar y partiendo siempre de
la edad del jubilado parcial en el momento de qadegecho a la pension de jubilacién
parcial, es posible distinguir los dos siguientgsugstos en los que procede concertar
un contrato de relevo o, si se prefiere, dos tg@sontrato de relevo:
1°) Contrato de relevo obligatorio (jubilacionesrpiales anticipadas).
La suscripcién obligatoria de este contrato labpratede en los supuestos en que
el jubilado parcialmente acceda a la pension digagibn parcial por debajo de los
65 afios reales de edad [arts. 12.6 ET y 166.2 L@$St0 b) RD 1131/2002]En
este primer supuesto, ademas de la suscripciorcatetspondiente contrato a
tiempo parcial, el nacimiento de la pension de lqadn parcial exige de la
empresa que, en los términos que mas adelanted®ardn, concierte de forma
simultdnea un contrato de relevo a fin de sustit@imo minimo, la jornada dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialgiein él, no surgiré la pension
de jubilacién parcial (como sin jubilacion parciab puede haber contrato de
relevo). No en vano, en el fondo de esta todavia ventajmstalidad jubilatoria no
subyace otra idea que la del reparto del trabagpodible. Siendo ello asi, la
suscripcién de un contrato de relevo se convergniain requisito imprescindible
para causar derecho a la pension de jubilaciéongbarc
2°) Contrato de relevo voluntario (jubilaciones p@les postergadas)
La suscripcién voluntaria de este contrato procaudos supuestos en los que el
jubilado parcial acceda a la pension de jubilagincial con 65 0 mas afios o
cuando permanezca en ella tras cumplir dicha eddd 166.1 LGSS; parrafo
segundo, art. 10 b) RD 1131/2002En este segundo supuesto, introducido en su
dia por la Ley 12/2001, tanto el nacimiento de émgion de jubilacién parcial
como la obligada suscripcion del correlativo caoti@tiempo parcial no exigen de
la empresa la paralela suscripcion o, en su caéapoga de un contrato de relevo.
Con todo, semejante caracter en absoluto signifiegano pueda celebrarse, en tal
caso, un contrato de ese tipo sino que su cel@oras facultativa para la empresa:
“sin necesidad de la celebracion simultanea deamrato de relevo” (art. 166.1
LGSS); “no sera preciso que se celebre simultanetmen contrato de relevo”
[art. 10 b) RD 1131/2002]. En este sentido, pdndiiera dudas, la ultima frase del
parrafo primero del articulo 12.6 del ET (seguraoeibn dada a este precepto por
la disp. adic. vigésimo novena uno de la Ley 4072@@ 4 de diciembre) sefiala de
forma clara que “También se podra concertar elratmtde relevo para sustituir a
los trabajadores que se jubilen parcialmente daesgaéaber cumplido sesenta y
cinco afos”. Recuérdese, por lo demas, que eliobjperseguido en este segundo
supuesto no es tanto el reparto del trabajo dipmnicuanto incentivar la

! A partir del 1 de enero de 2013 habra de estataedad ordinaria de jubilacidon que resulte de

la aplicacién de lo dispuesto al respecto en &wld 4 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto (nuesp.di
transit. vigésima segunda.l en relacién con la. digpsit. vigésima ambas de la LGSS afiadidasgor |
Ley 27/2011).

2 Interpretando el requisito de simultaneidad eaciéh al contrato de sustitucién previsto para
causar derecho a la jubilacion especial a los 64 afi. las SSTSJ Madrid 17 abril 1997 (AS 199726)2
y Murcia 24 febrero 1998 (AS 1998, 529). En relac#la jubilacién parcial cfr. la STSJ Canarias 27
febrero 2009 (JUR 2009, 209248).

3 A este respectaid. la doctrinal STSJ Navarra 29 enero 2008 (AS 20086).

4 Recuérdese que a partir del 1 de enero de 20kfA lde estarse a la edad ordinaria de
jubilacién que resulte de la aplicacion de lo desgia al respecto en el articulo 4 de la Ley 27/2€&11
de agosto.



voluntaria permanencia, siquiera sea a tiempo g@lae los trabajadores en activo

por encima de los 65 afios reales de &dad
En todo caso, ya se trate de un tipo de contrabtray adviértase que, como regla
general y sin perjuicio de los supuestos de plyslemprevio, el acceso a la pension de
jubilacion parcial conlleva la celebraciéon de uncarcontrato de relevo. A salvo de la
excepcion contemplada en el articulo 12 del RD 2B y a la que se aludira con
posterioridad al tratar de la jornada de trabajbrdkevista, no parece que puedan
celebrarse varios contratos de relevo para sustieliforma simultanea la jornada
dejada vacante por quien se jubila parcialnfeayores dudas plantea la posibilidad
de que un mismo relevista sustituya, de forma gsaneh, a dos o mas jubilados
parciales. De todo ello se dara cuenta a contidoaci

ll. AMBITO SUBJETIVO

A diferencia de lo que sucede en materia del ctintde trabajo a tiempo parcial
vinculado a una jubilacion parcial, la determinacdel ambito subjetivo del potencial
relevista resulta mucho mas sencilla. Basicamgumieque el relevista no tiene que
reunir los requisitos que se le exigen a aquél pacader a la pension de jubilacion
parcial. Asi, por ejemplo, no resulta estrictamergeesario que, con caracter previo a
la celebracion de este contrato, el relevista taVie condicion de trabajador por cuenta
ajend; con absoluta independencia del cuél sea el odgeal situacién, perfectamente
puede contratarse como tal a quien se encuentdesampleo, subsidiado o no. A su
vez, no se le exige al relevista que acredite edead minima que la genérica de acceso
al mercado de trabajo (art. 6.1 ET) como tampooguma conexion previa (carencia)
con el sistema de Seguridad Social. En fin, caseatlarse previamente vinculado a la
empresa que le contrata, el relevista no tieneagteditar una determinada antigiiedad,
mayor o0 menor, en ella como tampoco la previa ac#gst de servicios a tiempo
completo.

Ello no obstante, ya se trate de supuestos deagidwies parciales anticipadas o
postergadas, es posible establecer ciertas pariitatles en relacion al ambito
subjetivo del contrato de relevo. En efecto, deptela Ley 12/2001 asi lo dispusiera,
los dos colectivos que a continuacion se indica@n los Unicos que conformarian el
citado ambito subjetivo [arts. 12.7 a) ET y 10 i) R131/2002]. En cualquier caso,
adviértase con caracter general que “Con esta idadatontractual no sélo se amplian
las modalidades de contratacion temporal estaldsca&h el Estatuto, sino que se
posibilita la adecuada flexibilizacion de las redaes de trabajo existentes en la
empresa, se favorece la renovacién y el rejuvenentm de las plantillas y se evitan
amortizaciones traumaticas de puestos de trabajoitgendo el alejamiento progresivo

° O de la edad real que resulte de aplicacién &rmhel 1 de enero de 2013 en virtud de lo

dispuesto al respecto en el articulo 4 de la Lég®I1, de 1 de agosto.

En este sentido se mostraria el Criterio de a@ilim 2002/7, de la Subdireccidon General de
Ordenacién y Asistencia Juridica de la SeguridadigdhoTambién, RREDES RODRIGUEZ J. M., La
jubilacion parcial en el sistema espafiol de Seqdi®ocial Consejo Econémico y Social, Madrid,
2008, pag. 122, partiendo de una interpretaciénalitde la norma que se referiria “al relevistditus
en singular”.

! Légicamente, dicha condicion se adquiere al shiscel contrato laboral de relevo.
Precisamente por ello, no puede ser relevista quietenga una relacion laboral con la empresatdbor
motivo, no resulta técnicamente posible para relavan socio trabajador de una cooperativa de jaba
asociado utilizar un contrato de sociedad, de fogoe la obligacion de celebrar un contrato labdeal
relevo no puede entenderse cumplida si la cooparaicorpora como potencial relevista a un nuevo
socio (Aclaracién al Criterio de aplicacion 200@Mla Subdireccion General de Ordenacién y Asisienc
Juridica de la Seguridad Social).



en la actividad laboral de unos trabajadores (lasciglmente jubilados), y el
acercamiento también progresivo de otros (los istEs)®. Adviértase, ello no
obstante, que “la finalidad del contrato de relegola cobertura de la vacante, y ello
porque el contrato de relevo no tiene una finalideéprendizaje o practica”

1. TRABAJADORES EN SITUACION DE DESEMPLEO

Pese a la parquedad de la norma al respecto, pguecen cuanto tales habra que
entender a quienes se encuentran inscritos enrtaspondiente oficina de empleo
(Servicio Publico de Empleo o agencia de colocaaidiorizada) como demandantes de
empleo por no desarrollar, por cuenta propia oagjaatividad profesional algutfaSin
embargo, resulta indiferente a estos efectos Isacalliima de la que derive la situacion
de desempleo o el mayor o menor periodo de tiempque se encuentren en esta
situacion (pues la normativa reguladora no exigeleterminado periodo de tiempo al
efecto ni que se trate de parados de larga duddtiéhambién el que dichos
trabajadores perciban o no prestaciones o subsdmsdmicos por desempleo.

En este ultimo sentido podria decirse que, patdarkalincluido en el @ambito subjetivo
de este contrato, bastaria tan sélo con encontesrsgtuacion de desempleo o, si se
prefiere, en situacion de demandante de emplesdydemande un primer o ulterior
empleo}?. De ahi que no parezca necesario que el potaetéaiista haya de reunir la
condicion de encontrarse en situacion «legal» derdpleo exigida en el articulo 208
de la LGSS para causar derecho a las citadas goesta. Dicho con otras palabras;
aungue puedan coincidir, la situaciéon de desemgiep ahora se exige no equivale,
necesariamente, a situacion legal de desemplecisBmgente por ello, incluso
acreditarian esta situacion quienes, con caractevigp a su inscripcion como
demandantes de empleo, no hubieran desarrolladwidact profesional alguna,
hubieran causado baja voluntaria en su empresaierhn abandonado una actividad
profesional por cuenta propia

8 STSJ Catalufia 22 enero 2009 (JUR 2009, 129269).

o SSTSJ Pais Vasco 19 junio 2007 (JUR 2007, 33A40%)septiembre 2008 (AS 2008, 2686).

10 Asi lo exigia en su dia el articulo 7 del ya dadmgRD 1991/1984, de 31 de octubre: “El
contrato de relevo es el que se concierta con abajmdor inscrito como desempleado en la
correspondiente Oficina de Empleo”.

Por cuanto refiere a este Ultimo aspettblas SSTSJ Cantabria 8 y 24 julio 2009 (JUR 2009,
341388 y 361439). Admitiendo que la sefialada ipsiin lo sea con una antelacion de 24 horas cfr. la
STSJ Cataluiia 6 febrero 1996 (AS 1996, 1081) queguwe dictada en relacion al contrato de sustitucié
previsto para causar derecho a la jubilacidon eapadbs 64 afios regulada en el RD 1194/1985, ciel7
julio, resulta perfectamente aplicable al contdgaelevo.

Al respectovid. asimismo el Criterio de aplicacion 1999/1Réfimen juridico de las
prestaciones. Criterios de aplicacion en supuestossultadosINSS, Madrid, 1999, pag. 58) en el que,
como no podia ser de otra manera, se admitia a eftotos como desempleado a quien es demandante
de primer empleo.

13 En este sentiduid. la STSJ 2 septiembre 1999 (AS 1999, 3615) ralaivrabajadora que, si
bien no se hallaba en situacion legal de desempdechaberse dado de baja voluntariamente en su
empresa, si se encontraba en situacion de deserfecu parte, la STSJ Pais Vasco 25 noviembre
2008 (AS 2009, 1305) admite a estos efectos comsemigleado al trabajador autbnomo que, si bien
habia abandonado ya su actividad profesional pemtaupropia, en el momento de su contratacion como
relevista no estaba formalmente dado de baja €adareria General de la Seguridad Social por seguir
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas; @spéste que la Sala considera como un defecto
formal subsanable. Respecto de supuesto similalac8TSJ Castilla y Ledn 15 mayo 2008 (JUR 2008,
348476). Recogiendo este criterio extensivo delcepto “desempleo’vid. VALDES ALONSO, A.:
“Concepto de desempleo a efectos del contratoleea’® Aranzadi SociglBIB 2011/1158.



Es mas, por cuanto ahora interesa, no del todo gia@da si la Entidad Gestora podria
denegar el derecho a la pensién de jubilacion alar@, en su caso, exigir
responsabilidades empresariales por la incorracttitiecion del jubilado parcial y/o
relevista) alegando la existencia de fraude errdaig@ contratacion temporal de quien
accede ahora al contrato de relevo desde la shiudei desempleo; maxime cuando esta
dltima situacion deriva de la extincion no impugmade aquella otra pretendida
contratacién temporal fraudulefitaPor descontado, siendo muy diversas las hipétesis
posibles, la solucion a esta cuestion pasa pocrkedaacionad casumde la existencia
del citado fraud®. De ahi que, de no acreditarse una situacion alelér, ni siquiera
podria denegarse la condicidon desempleado a efdetea contratacion como relevista
a quien en los veinticuatro meses anteriores aostratacion como tal, ha prestado
servicios en la misma empresa o0 en otra del mismpog mediante un contrato por
tiempo indefinido. Prevision ésta que, en su cpsdria tenerse en cuenta a los efectos
de la aplicacién de la Ley 43/2006, de mejora yionento del empleo [art. 6.1 c)],
mas no a los que ahora interé$an

Descendiendo al plano de lo concreto, judicialmertha admitido la celebracién de un
contrato de relevo respecto de quien, con antddadra la situacion de desempleo que
deriva de la extincidon de su contrato de trabajomtea empresa, prestd servicios con
caracter indefinido para la empresa que ahoramteteontratarle como relevisfaE,
incluso, respecto de quien, estando ya contratadw aelevista, renuncia a un primer
contrato de relevo para suscribir desde la sitmad# desempleo un nuevo y segundo

14 SSTSJ Cantabria 8 y 24 julio 2009 (JUR 2009, 881 361439), segln las cuales “la mera
sucesion de contratos temporales no basta pari,icfen seguridad razonable, que la celebracidlosle
mismos tuvo un caracter fraudulento; por tanto, &soposible concluir la existencia de fraude por el
mero hecho de que entre la empresa y el relevistaubieran concertado y extinguido, durante varios
afios, distintos contratos temporales, sin que poedsiderarse tampoco, al efecto pretendido, elsesc
margen temporal en desempleo, ya que la normatigaladora no exige un determinado periodo de
tiempo”. En idéntico sentido cfr. la STSJ Cantalii&afebrero 2009 (JUR 2009, 189222) respecto de
quien es contratado como relevista por empresgipigamente dio por extinguido su contrato en dirtu
de Expediente de Regulacion de Empleo. Respectquialm ha estado vinculado a la empresa con
sucesivos contratos temporales antes de accedesiécion de desempleo cfr., también, la STSJ Pai
Vasco 10 marzo 2009 (JUR 2009, 322518). En firgigmlar sentido cfr., entre otras muchas, las SSTSJ
Cantabria 2 octubre 2008 (JUR 2008, 360355), CodathiValenciana 18 junio 2008 (JUR 2008,
301741) y La Rioja 20 noviembre 2008 (JUR 2009 ,3B08.

15 Resultando acreditada la existencia de fraude eontratacion, cfr., entre otras, las SSTSJ
Aragon 3 noviembre 2008 (JUR 2009, 105477), Comadidalenciana 9 diciembre 2008 (JUR 2009,
131782), 3 febrero 2009 (AS 2009, 1395) y 6 mar@092(JUR 2009, 250054) o Pais Vasco 27
noviembre 2001 (JUR 2002, 43345).

En sentido contrario cfr. el Criterio de aplidati2005/10, de la Subdireccién General de
Ordenacién y Asistencia Juridica de la SeguridadiaboEllo no obstante, para este Criterio cabria
considerar relevistas idéneos:

-Al desempleado que pertenecio a la empresa cabajador fijo, en la que cesé con ocasion de un
ERE que incluye un acuerdo o compromiso de recolongreferente para los trabajadores despedidos,
aplicable en el caso de que se produjesen jubilesiparciales anticipadas.

-Al desempleado al que se extinguié con anteridrisia contrato indefinido con la empresa, cuando
esta extincion se efectud al amparo del articul@)5RT, siempre que la decisién empresarial no fue
declarada nula o improcedente.

1 STSJ Pais Vasco 20 enero 2009 (JUR 2009, 31%8®&izando el supuesto de quien trabajo
con caracter indefinido para una primera empreisig fa baja voluntaria en ella, presté sus seogci
para una segunda empresa, tras la extincién dedeidn laboral con esta Ultima pasé a la situadén
desempleo y desde esta situacion es contratado celesta por parte de la primera empresa. En
similar sentido, respecto de quien vio extinguidasntrato de trabajo por la via del articulo 4Q &dl.
la STSJ Cantabria 12 diciembre 2006 (AS 2007, 27).



contrato de releV8. También respecto de quien se hallaba ya vincuéaioempresa
por tiempo indefinido, bien que a tiempo pardial
Por lo demds, ninguna exigencia contiene la norespeacto de si la situacion de
desempleo que daria lugar a la valida celebracg&nrdcontrato de relevo ha de ser
definitiva o temporal. Por tal motivo, nada impéalique el contrato de relevo pudiera
celebrarse con quien se encuentra en situacion tegalesempleo derivada de la
suspension de la relacion laboral autorizada, gemm@o, en un Expediente de
Regulacion de Empleo (arts. 47 ET y 203.3 LGSS)efie sentido, a los efectos que
ahora interesan, administrativamente se habriarsidstlo siguiente:
-El trabajador inscrito en la oficina de empleoedda la condicion de desempleado
aungue esa situacion de desempleo sea de ca&tigoral por venir determinada
por una suspension de su relacion laboral en vottué&xpediente de Regulacion de
Empleo, de resolucién judicial adoptada en el sBnan procedimiento concursal o
en el supuesto de suspension del contrato de drgloajdecision de la trabajadora
gue se vea obligada a abandonar su puesto deotrabajo consecuencia de ser
victima de violencia de género [art. 208.1.2) LGSS]
-La regulacion expresa de las consecuencias deldstselevista durante la vigencia
del respectivo contrato de relevo permite que sen@zca el derecho a la pension de
jubilacion parcial aunque la duracion de la susigendel contrato de trabajo del
desempleado sea inferior a la duracion minimaagrato de relevo.
Mayores dificultades plantea, sin embargo, deteams cabe incluir en la presente
categoria de trabajadores a quienes, prestandsesusios a tiempo parcial en una
empresa distinta de la que quiere contratarles aetewistas, optan por inscribirse de
forma simultanea como demandantes de empleo awigudarse de baja en dicha
empresa. Como facilmente puede deducirse la caedédondo que aqui se suscita es
la de si la situacion de desempleo exigida poolana lo ha de ser total o cabe admitir,
igualmente, la parcial. Cuestion ésta sobre la lgueloctrina judicial se muestra
vacilante:
- De entrada, sobre la base de la pervivencia diguacion de alta en el trabajo que
viene desarrollandose a tiempo parcial, parecendatse que en estos supuestos,
“técnicamente”, el trabajador “no puede considerams desempleado aunque dias
antes de la celebracion del contrato de relevaubéeta formalmente inscrito como
demandante de emplé&d”
- Sin embargo, también se sostiene judicialmente “go cabe duda de que quien
tiene un contrato a tiempo parcial esta a la veziglsnente desempleado, de modo
qgue puede entenderse que esta en situacion de leseanefectos no de percibir la
prestacion por tal contingencia, pero si para ghisem contrato de relevo de quien
cesa también parcialmente en su trabajo, puesfamtiga con tal relevo se cumple
la finalidad de la ley, que es la de no perder acim por el hecho de la jubilacién

18 Aeste respecto cfr. la STSJ Extremadura 10 m2088 (JUR 2009, 186809).

19 STSJ Pais Vasco 28 noviembre 2006 (JUR 2007,A48%ntender que la nueva contratacion
indefinida y por tiempo completo implica una mejpeaa el trabajador en cuestion.

20 Criterio de aplicacion 2006/34, de la Subdireaci@eneral de Ordenacion y Asistencia
Juridica de la Seguridad Social.

A STSJ Catalufia 14 diciembre 2004 (AS 2005, 14dhazando que la solucion al caso pueda
asimilarse a la situacion de desempleo parcialigteeen el articulo 203.3 de la LGSS. Para la Diget
General de Trabajo, parece que la situacion deng#ee exigida habria de ser total: “tanto por la
literalidad de la norma como por la finalidad denémto y reparto del empleo del contrato de rel&vo,
que excluia aquellos casos en que el trabajadabastontratado a tiempo parcial en otra empresa o
incluso en la misma empresa” (Escrito de 23 deojdei 2009, reproducido en la aclaracion al Critdgo
aplicacion 2006/34).



parcial, que en todo caso serd complementada pimabeljador sustitutd®. Criterio

este ultimo que, a buen seguro, habra que segaimdoula jornada se hubiera

reducido en, al menos, una tercera parte.
Sin entrar ahora a ponderar la oportunidad de wteawsolucion, enseguida se vera que
el problema planteado quedaria positivamente nessgl con caracter previo a la
suscripcion del contrato de relevo, el trabajadohallara previamente vinculado a la
empresa que desea contratarle como relevista ntediancontrato de trabajo a tiempo
parcial de caracter temporal (no asi si este dontuaiera caracter indefinido). Y ello,
ademas, sin necesidad de acreditar situacion aldginesempleo. Nos encontrariamos
asi ante una curiosa paradoja que, por evidentemea de justicia material, exigiria,
mMAas que una soluci@d casunen casacion para la unificacion de doctrina, tzesaria
armonizacion legislativa.

2. TRABAJADORES QUE YA TUVIESEN CONCERTADO CON LA E MPRESA

UN CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

Con la expresa inclusién por parte de la Ley 1212@@ este nuevo colectivo de
trabajadores quedo zanjada la discusion entongstebe respecto de si, amparandose
en la condicién de desempleado, el trabajador istéepodia o no haber pertenecido
previamente a la misma empresa en la que con mgtad volvia a estar colocado.
Finalmente resulté acogido el criterio menos retno a favor del fomento del empleo
seguido en algunos pronunciamientos judicfdlésn estos casos, por tanto, ya no sera
necesario realizar artificiosas extinciones derato$ de trabajo anteriores para, previa
inscripcion en la correspondiente oficina de emplamlver a celebrar contratos de
relevo.

Si lo que la empresa desea es contar como relexastaun trabajador previamente
vinculado a ella, bastard con novar un contratopteal (cualquiera que sea la
naturaleza de este ultimo) en un contrato de rel@veal efecto ninguna exigencia
contiene la norma respecto que la contratacion aemhpleba tener una mayor o menor
prolongacion en el tiempd Nada impide, tampoco, que el relevista a quiecosérata
por esta via simultanee su contrato de trabajo wum actividad profesional como

= SSTSJ Cantabria 23 julio 2008 (AS 2009, 345) talbaa 4 octubre 2007 (JUR 2008, 13654)
y 15 septiembre 2008 (AS 2009, 1281) admitiendolgselucién al caso pueda derivar de la asimitacio
a la situacion de desempleo parcial prevista emtigulo 203.3 de la LGSS. En el mismo sentido aanq
con argumentacion diferente se mostraria, tamlaé®TSJ Comunidad Valenciana 19 febrero 2009 (AS
2009, 1479). En fin, admitiendo el acceso a lalq@idn parcial cuando el relevista es un trabajador
tiempo parcial de caracter temporal que, hallandws®ito como demandante de empleo, se encuentra a
su vez dado de alta en el Régimen Especial de jaddras Autdnomos o por Cuenta Propia cfr. la STSJ
Castillay Ledn 15 mayo 2008 (JUR 2008, 348476).

Aunque dictadas en relacion al contrato de segbitu previsto para causar derecho a la
jubilacion especial a los 64 afios, cfr. en talidentas SSTSJ Andalucia 18 marzo y 3 julio 1998 (AS
1998, 1963 y 3382), Cantabria 6 julio y 1 octub®@8 (AS 1998, 3681 y 4256), Catalufia 6 febreroy 2
julio 1996 (AS 1996, 1081 y 2890) y 20 enero, itisenbre y 10 diciembre 1998 (AS 1998, 5379, 4525
y 4699) y Madrid 4 noviembre 199Aqtualidad Laboraltomo |, 1998, ref. 34) y 18 diciembre 1998
(AS 1998, 4626); también STSJ Catalufia 18 septierhbf6 (AS 1996, 4448) para un supuesto en el
que ni siquiera el sustituto llegé a inscribirsemoodesempleado; en fin, para la SJS Madrid 10
noviembre 1998 (AS 1998, 4153) cumpliria, incluko,condicién de sustituto el declarado invalido
permanente total que ha pertenecido a la mismaesapr que con tal fin se inscribe como demandante
de empleo.

2 En este sentideid., entre otras muchas, la STSJ Cantabria 19 nove@d08 (JUR 2009,
133296).



trabajador por cuenta propia (pluriactivid&d)Téngase en cuenta, ademas, que, en
estos supuestos, la novacion contractual que #paaejada la suscripcion del contrato
podra derivar, segun los diversos presupuestosadielg en el aumento de la jornada
de trabajo de un trabajador hasta entonces vingwdd empresa mediante un contrato
temporal de trabajo a tiempo parcial o en la casigaren indefinido de un anterior
contrato de duracion determinada. Todo ello siresidad de tener que contratar a un
nuevo trabajador desempleado.

En cualquier caso, de no existir una situacion restada de fraude, nada impediria
contratar como relevista a quien en su dia, argesoticitar su baja voluntaria, presto
servicios de caracter indefinido para la empresa ajwra pretende contratarle como
relevistd®. Judicial y administrativamente se ha llegado amitd incluso, la
celebracién de un contrato de relevo con quierugadlevista en la misma emprésa

No obstante cuanto se acaba de sefialar, pendiem@dificacion legislativa quedaria
la inclusion de una referencia al grupo empresaliajue pertenezca la empresa que
pretende contratar al relevista. Fundamentalmente gl objetivo de ampliar el ambito
subjetivo de este contrato en el sentido que abkerandica a trabajadores que ya
tuviesen concertado “con la empresa o en emprestenpcientes al mismo grupo” un
contrato de duracidon determinada. A este respecieérdese que, con buen criterio, la
Ley 40/2007 ya ha incluido una referencia similare¢ articulo 166.2 b) de la LGSS
bien que a los solos efectos de acreditar la aedi@d exigida para causar derecho a la
pension de jubilacion parcial. En tanto asi no @wy a salvo de interpretaciones
extensivas, cada empresa es considerada a lopsfgee ahora interesan de forma
independiente sin tener en cuenta el grupo empmaesar que pertenecen en su
conjuntd®.

% Asi lo entienden las SSTS 30 mayo 2011 (RJ 281Q7) y 21 septiembre 2011 (JUR 2011,
373377). Para la STSJ Pais Vasco 11 octubre 2@l. (rec. 2171/2011) no importa, tampoco, que el
relevista pase a ser consejero de la empresa goatiata.

% STSJ Cantabria 5 febrero 2009 (JUR 2009, 1918rad)izando el supuesto de quien trabajo
con caracter indefinido para una primera empres#ip pa baja voluntaria en ella, se desplazé al
extranjero, a su regreso prestd sus servicios yraaasegunda empresa, tras la extinciéon de la éslaci
laboral con esta Ultima pasé a ser contratada teatmpente por la primera empresa y desde esta gituac
es contratado como relevista por parte de estepriempresa.

2 STSJ Cantabria 22 junio 2009 (Recurso de Supdinanim. 461/2009) en relacion a relevista
que extinguido su primer contrato de relevo pdetahmiento del jubilado parcial al que relevabaast
ser contratado temporalmente por la misma empyesdye a ostentar la condicién de relevista de un
nuevo jubilado parcial. Como recogeRNANDEZ ORRICO, F. J., “Jubilacién parcial. Contratos a tiempo
parcial y contrato de relevo”, elE@PERENAVARRO, A. V. (Dir.), La reforma de la Seguridad Social de
2007-2008 Pamplona, 2008, pgs. 218 y 219, la Consulta daireccion General de Trabajo de 28 de
febrero de 2005 admitiria, incluso, que un relevisiera sustituido por otro relevista perteneciente
misma empresa pero cuyo contrato de relevo es deidn inferior al del trabajador cuyo contrato se
resuelve.

Por su parte, la Consulta a la Direccion Generalrdéajo de 28 abril 2006 admitiria la posibilidad
de que el relevista sustituya, sin solucién deinaittad, al jubilado parcial que se jubila anticipenente
a los 64 afodlfidem pgs. 210 y siguientes).

3 Sobre este particularid. PAREDES RODRIGUEZ J. M., La jubilacion parcial en el sistema
espafiol de Seguridad Sogiab. cit., pag. 123, para quien, en alusion dtald 166.2 b), “Se echa en
falta, un precepto similar referido al relevistaggpermitiese el relevo en la jubilacion parcial parte
de trabajadores temporales incardinados en el migmmpo de empresas”. Estableciendo diversos
criterios en relacién al juego de la jubilaciéngiaren el seno de los grupos de empregasel Criterio
de aplicaciéon 2005/10, de la Subdireccion GenezgaDddenacién y Asistencia Juridica de la Seguridad
Social. Segun este Criterio, no seria posible alevado y relevista presten servicios en empresas
diferentes, pero pertenecientes a un mismo grupupdco que, aunque inicialmente sea una misma
empresa la contratante de ambos trabajadores,séstogevan dentro de ese conjunto empresariabaya s
los dos simultdneamente y siempre para la mismaesapya sea con total libertad; tampoco que, en el



Sea como fuere, ante el silencio de la norma yghieinente en el animo de evitar
novaciones contractuales perjudiciales para ehjaalor, desde la Administracion de la
Seguridad Social se realiza una interpretaciomicgégt al entender que, en este ultimo
caso, la duracién del contrato temporal previameateertado con la empresa debiera
ser inferior a la del propio contrato de rel€vdPara esta misma Administracion, la
delimitacion subjetiva que ahora se comenta réfera quienes se encuentran
laboralmente vinculados, Unica y exclusivamenten ¢@ empresa que pretende
contratarlos como relevistas, mas no con quienesrgrientran pluriempleados
prestando servicios en mas de una emptelim obstante cuanto se acaba de sefialar,
ninguna de las dos interpretaciones sefialadasgradsducirse de la norma que nada
establece al respecto.

Adviértase, por ultimo, que, pese a que sin lugdn@as constituiria una clara medida
de fomento del empleo perfectamente compatiblel@digura del contrato de relevo,
en la presente categoria no cabria incluir a lasajadores vinculados a una misma
empresa con contratos de trabajo a tiempo pareiahdicter indefinido (si, en cambio,
si la contratacion a tiempo parcial lo fuera coraceer temporaff. En este mismo
sentido, administrativamente se ha entendido qlas afectos de causar o mantener el
derecho a una pension de jubilacion parcial no p@deptarse la suscripcion de un
contrato de relevo con trabajadores fijos discaasn(contratados en distinta o, incluso,
en la misma empresa) que se encuentren inactives s llamamientos, aunque estén
inscritos como desempleados en la oficina de empleaunque estén percibiendo
prestacion por desempfoTodo lo cual constituiria una nueva e injustifiagaradoja
qgue, por su propia inconsistencia, requeriria deetaesaria armonizacion legislativa; a
buen seguro, permitiendo a estos trabajadoresilsmaan contrato de relevo bien que
sélo con caracter indefinidd

IV. REGIMEN JURIDICO

1. GENERALIDADES (REMISION)

En su configuracion inicial, el contrato de relewm era sino una modalidad mas del
contrato de trabajo a tiempo parcial pues con dishade cubrirse, Unica y
exclusivamente, la jornada dejada vacante porbdhpo parcial. Precisamente por ello,
dicho contrato de trabajo se hallaba sometidogahrén juridico comun del contrato de

marco de una sucesion empresarial, la segunda sapeesubrogue en los contratos de los jubilados
parciales y se mantengan los contratos de relevdacprimera empresa o viceversa. En fin, en réfaai

la contratacion de relevistas en grupos de empufesa STSJ Pais Vasco 4 noviembre 2008 (JUR 2009,
202806).

2 Escrito de 13 julio 2001, de la Subdireccion Gahde Ordenacion y Asistencia Juridica de la
Seguridad Social.

% Criterio de aplicacion 2006/27, de la Subdiresci@eneral de Ordenacién y Asistencia
Juridica de la Seguridad Socidlritico con esta segunda interpretacion se moatrBRREDES
RODRIGUEZ J.M., La jubilaciéon parcial en el sistema espafiol de Sl Sociaj ob. cit., pag. 121.

8 Aunque la norma permitiria contratar como rel@via quien previamente se encuentra
vinculado a la empresa con un contrato a tiempoigdate duracién determinadasfEDES RODRIGUEZ
J.M., La jubilacion parcial en el sistema espafiol de Selgu Socia) ob. cit., pag. 122, entiende que no
puede celebrarse con quien ya es relevista a tigagial y por tiempo determinado un segundo ctmtra
de relevo para sustituir a un segundo jubiladoipharc

3 Aclaracién al Criterio de aplicacion 2006/34, ldeSubdireccion General de Ordenacién y
Asistencia Juridica de la Seguridad Social queemefa consulta evacuada a la Direccion General de
Trabajo. A este respecto cfr., también, la STSS Pasco 27 noviembre 2011 (nim. rec. 1962/2011).

B Dando noticia de esta paradejd. PAREDES RODRIGUEZ J. M., La jubilacion parcial en el
sistema espafiol de Seguridad Sqcith. cit., pag. 120. Por su parte, inadmitiendcagteso a la
jubilacién parcial de los trabajadores fijos dis@mmos cfr. la STS 12 abril 2011 (RJ 2011, 3829).



trabajo a tiempo parcial (art. 8 RD 1991/1984, tle8tubre). Y, de hecho, todavia hoy
el régimen juridico basico de este contrato siguieamdose en el articulo 12 del ET, si
bien es cierto que ahora este precepto lleva gmical“Contrato a tiempo parcial y
contrato de relevo”. Ello no obstante, tras la®mahs introducidas en su dia por el
RDLey 15/1998, de 27 noviembre, el contrato develgasé a poder celebrarse tanto a
tiempo parcial como a jornada completa [art. 12 >,

Siendo ello asi, no procede ahora sino remitirtes aeglas generales que en nuestro
ordenamiento juridico ordenan la prestacion deidess a tiempo completo y/o a
tiempo parcial. Con todo y como no podia ser da mianera, ya se concierte a tiempo
completo o a tiempo parcial, el régimen juridicd dentrato de relevo participa de
ciertas particularidades, de todas las cuales saat#a a continuacion.

2. PARTICULARIDADES

2.1. Regulacion positiva

Al margen de la genérica regulaciéon que en el @aheento juridico-laboral refiere a
los contratos a tiempo completo o a tiempo par@al,en el apartado séptimo del
articulo 12 del ET, segun redaccion dada al misardgdisposicion adicional 292.1 de
la Ley 40/2007, en donde se encuentra la regulapidsitiva especifica de este
contratd®. Sucede, sin embargo, que, al igual que ocurreetmontrato de trabajo a
tiempo parcial vinculado a una jubilacién parciicha regulacién no se agota en el
citado apartado. Antes al contrario, para una Nisié conjunto de las particularidades
del contrato de relevo resulta necesario acudireairos, a la vigente redaccién de los
articulos 12.6 del ET y 166 de la LGSS, asi comlasaprevisiones contenidas al
respecto en el RD 1131/2002, de 31 de octubre ¢pacal, las establecidas en sus
disposiciones adicional€$)

Con todo, y por mas que su regulacion se encuerdseeo menos dispersa, parece que
respecto de este contrato el legislador ha quepigoel ET sea la norma referente en la
materia: “contrato de relevo en los términos ptesien el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores” (art. 166.2 LGSS). En todo casw, claras razones de seguridad
juridica, ambas legislaciones quedan ahora coatdma

2.2. Forma

Aungue no se trate de una particularidad excludevaste contrato, de manera expresa
se indica que el contrato de relevo habra de forarae siempre por escrito, tanto si se
celebra a jornada completa como si se celebranadarparcial (art. 8.2 E¥) Dicha
formalizacion habra de llevarse a cabo, ademaselemodelo oficial aprobado al
efecto® modelo en el que deberan constar, necesariamehteombre, edad y

34 A modo de resumen histérico sobre la implantaciéresta figura en nuestro ordenamiento

juridicovid. la STSJ La Rioja 20 noviembre 2008 (JUR 2009, 3083

® A partir del 1 de enero de 2013 habran de termrsmienta las modificaciones introducidas en
dicho precepto por la disposicion final primerdaleey 27/2011.

% A partir del 1 de enero de 2013 habran de termrsmienta las modificaciones introducidas en
los preceptos referenciados por el articulo 6 yigdiisposicion final primera de la Ley 27/2011.

d Respecto de los contratos de relevo suscritosnapty parcial, recuérdese que esta genérica
exigencia se contempla, también, en el articuld aPET.

8 Segun la Resolucion 28 septiembre 2001 de lacBite General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, las claves asignadas a esteatorarlos efectos de la Seguridad Social son la 141
(contrato de relevo indefinido a tiempo comple®)1 (contrato de relevo indefinido a tiempo paljgial



circunstancias profesionales del trabajador sigtitl) asi como las caracteristicas del
puesto de trabajo que vaya a desempeiiar el tralajlevista [parrafo tercero, disp.
adic. primera.1 RD 1131/2009] A este respecto, téngase en cuenta que “en ghtmn
de relevo la sustitucion del relevista constituye unotivacion de la contratacion
causalizada y esencial, de manera que el erroe $alonisma determina la invalidez del
consentimiento conforme al articulo 1266 del Codipal, sin que sea preciso que el
error sea imputable al trabajador, bastando corsgaeexcusable para la empresa”; asi
pues, “acreditado el error sobre un elemento eskdel contrato de relevo, como es el
derecho a la jubilacién anticipada del trabajadtevado, se produce dicha nulidad si
tal jubilacién es denegadd” En tal caso, la anulacién del citado contratacamiente
generaria el derecho a los salarios devengadas9(@rET), sin que parezca que la
misma pudiera constituir un despido improcedente.

Por lo demas, ya se concierte a tiempo complettiesrgo parcial, en plazo no superior
a diez dias desde la formalizacion del respectivdrato, el empresario debera entregar
a la representacion legal de los trabajadores uopiacbasica del mismo;
posteriormente, dicha copia basica deberda enviasda oficina de empleo
correspondiente [art. 8.3; art. 12.4 a) ET].

En fin, para el caso de incumplimiento de la foeserita habran de aplicarse las reglas
comunes previstas al efecto; esto es, presunci@eldbracion del contrato por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba emremio que acredite su naturaleza
temporal 0, en su caso, el caracter parcial desdogicios prestados (art. 8.2 ET). En
este uUltimo sentido, téngase en cuenta, ademadaaqueformalizacion por escrito del
contrato de trabajo cuando ello resulte exigiblestituye una infraccion administrativa
grave (art. 7.1 RDLeg. 5/2000, de 4 agd&to)

2.3. Jornada
Como ha tenido ocasion de sefnalarse, el contrateléeo puede celebrarse a jornada
completa o a jornada paréfalAhora bien, de optar la empresa por la celebnag@un

441 (contrato de relevo temporal a tiempo complgtd@4l (contrato de relevo temporal a tiempo
parcial).

%9 Quizés por ello no resulte admisible la posibitidle celebrar un Unico contrato de relevo para
sustituir la jornada de dos trabajadores que s&juparcialmente. En este sentido, cfr. la Coasalta
Direccién General de Trabajo de 29 junio 2004.

40 La referencia que en este parrafo se realizetialbp 12.6 c) ET, deben entenderse realizadas
a la letra d) del articulo 12.7 ET.

1 Asi lo entiende la STSJ Castilla y Le6n 20 ma@o® (JUR 2009, 281838) para la que “el
retraso entre la fecha en la cual la Seguridadadimt6 resoluciéon denegando la jubilacion al ajador
relevado (26 de septiembre de 2008) y aquélla equéa se notificé a la trabajadora la nulidad del
contrato (6 de octubre de 2008) aparece justifiqgaatalos procesos de notificacion de resoluciones y
gestiébn administrativa, sin que resulte excesivajenla misma pueda deducirse una tacita voluntad
novatoria de la empresa para convertir el congatmdefinido”.

42 La cuantia de las sanciones por infraccionesegrae contemplan en el articulo 40.1.b) del
RDLeg. 5/2000, de 4 de agosto): “Las infraccionesrateria de relaciones laborales y empleo, ..., se
sancionaran: ... b) Las graves con multa, en su gmridono, de 626 a 1.250 euros; en su grado medio
de 1.251 a 3.125 euros; y en su grado maximo @&6&56.250 euros”.

a3 Légicamente, la opcién entre un tipo u otro degda correspondera en exclusiva a la empresa
contratante. Sin embargo, semejante opcion seradiaitada en el supuesto de que la jubilaciortiphr
refiera a quien, por permitirlo asi la norma (pfrrsegundo, art. 12.6 ET), pretende jubilarse coa u
reduccion de jornada superior al 75% (e, igualferior al 85%). En tal caso, el contrato de relbabra
de concertarse a jornada completa y por tiempdimde; a su vez, el jubilado parcial debera adeadi
en el momento del hecho causante, seis afios dgieadid en la empresa y 30 afios de cotizacién a la
Seguridad Social [art. 166.2 ¢) LGSS].



contrato de relevo a tiempo parcial en supuestgshdiaciones parciales anticipadas, el
nacimiento de la propia pension de jubilacion @rexige, en todo caso, que la jornada
del relevista sea, como minimo, igual a la reducai@ jornada acordada por el
trabajador que se jubila parcialmente [arts. 12I6yELO0 b) RD 1131/2002]. Similar
criterio de cobertura minima habra de seguir manelose, ademas, en los supuestos
de jubilaciones parciales anticipadas en los qaepprmitirlo asi el articulo 12.2 del
RD 1131/2002, se produzca un incremento en el ptajgede reducciéon de la jornada
de trabajo del jubilado parcial (o, si se prefiecaando su jornada de trabajo se
reduzca)®. Tratandose siempre de jubilaciones parcialescipatias (en las que la
presencia del contrato de relevo “sustitutivo” teswbligada), las consecuencias del
citado incremento serian las siguientes:
12) La empresa debera ofrecer al trabajador rédéelasampliacion de su jornada
de trabajo, en proporcion a la reduccién producldala jornada del jubilado
parcial. Aunque la norma no lo prevea de forma &sgren coherencia con lo
establecido en la disposicion adicional segundae? RD 1131/2002, el
ofrecimiento resulta obligado para la empresa (@demas debera dirigirlo en
primer lugar al relevista), pero su aceptacion doveluntaria para el relevista.
Dicho con otras palabras; el relevista es libraceptar (en todo o en parte) o no
el incremento de su jornada ofrecido por la empogsa se prefiere, la empresa
no puede imponer la citada ampliacion al relevista.
2%) En el supuesto de que la jornada de trabajcetislista ya fuese superior a la
jornada dejada vacante, la ampliacion de la jorndelarelevista tendra como
limite la aplicacion de la jornada a tiempo complestablecida en el convenio
colectivo de aplicacion o, en su defecto, de lngda ordinaria méaxima ledalA
este respecto, recuérdese que para el supuestoeeta empresa ya hubiera
concertado un contrato desde el inicio a jornadapbeta con el relevista,
judicialmente se ha entendido que ninguna obligmapaidra imponérsele a aquélla
de llegar a una jornada ya alcanzada, ni tampoamwuieatar a otro relevista, por
una diferencia de jornada que ya quedaria cubilesde el inici&. Criterio este
Gltimo que ha sido confirmado jurisprudencialméhte
3%) De no ser aceptada (en todo o en parte) paialista la ampliacion de su
jornada (o de no alcanzar ésta ya el limite maxdeojornada a cubrir), la
empresa debera contratar a otro trabajador conjetioode cubrir la nueva jornada
dejada vacante por el jubilado parcial. Al iguaéqualquier otro relevista, este
nuevo trabajador deberd encontrarse en situacidlesEmpleo o tener concertado
con la empresa un contrato de duracion determirtadaualquier caso, adviértase
qgue la previsibn que ahora se contempla en relazida posible coexistencia
simultanea de dos contratos de relevo distintostitage una excepcion a la regla
general. Recuérdese en este sentido que, como gegleral y a salvo de
supuestos de pluriempleo previo al acceso a laigeme jubilacion parcial, la

4 Por cuanto ahora interesa recuérdese que, “Deetilos limites establecidos... el porcentaje

de reduccion de jornada podra incrementarse péodms anuales, a peticion del jubilado parcial iy keo
conformidad del empresario” (art. 12.2 RD 1131/2002

® Prevision ésta que es del mismo tenor a la cqiteta en el parrafo tercero del articulo 12.2
del RD 1131/2002.

4% SSTSJ Comunidad Valenciana 3 junio 2008 (AS 20@F4) y 3 febrero 2009 (JUR 2009,
262857) para las que lo contrario “seria disuaspem las empresas que pretendieran, mejorando el
minimo legal, contratar desde el inicio, la jorndéaun relevista a tiempo completo”.

47 STS 6 octubre 2011 (JUR 2011, 422528).



jornada de trabajo dejada vacante por el jubilaalwial Unicamente podria ser
sustituida por un Gnico releviéta
43) Si la empresa no sustituye la nueva jornadaddeyacante por el jubilado
parcial en los términos indicados, no podra a suarapliarse la cuantia de la
pensién de jubilacién parcfdl Ahora bien, como los incrementos de los que
ahora se trata exigen el previo acuerdo de lagpé&mpresa y jubilado parcial)
no parece probable que esta situacién pudiera .d&ise acuerdo no habra
incremento de la reduccion de la jornada ni deelasipn; y, de existir acuerdo,
parece poco probable que la empresa no dé cumptiong mismo. Ahora bien,
si asi sucede, parece logico pensar que, aungaepnaek la norma al respecto, la
empresa deba asumir las consecuencias que desvanidcumplimiento (a buen
seguro por la via del resarcimiento de dafios yuperg), no debiendo afectar
este incumplimiento a la pensién de jubilaciéon @hr&n cualquier caso, ninguna
responsabilidad empresarial en orden a la propigipe de jubilacion parcial se
contempla en la norma. De ahi que, aun cuandonsidre de jubilacion parcial
hubiera resultado ampliada por existir acuerdoiahientre las partes, del
posterior incumplimiento empresarial no parece dpl@era derivarse el reintegro
a la Seguridad Social de la parte de pension ad#lia
Por su parte, aunque de manera menos explicitagriaa permite deducir que en los
supuestos de jubilaciones parciales postergaddagegue la presencia del contrato de
relevo resulta facultativa) la jornada del relevisabra de ser igual a la jornada dejada
vacante por quien se jubila parcialmente. A sentejeonclusion nos llevaria la lectura
del parrafo segundo del articulo 12.7 b) del ET, gueestos casos, refiere al “contrato
de relevo que podra celebrar la empresa para sudtt parte de jornada dejada
vacante” por el jubilado parcial. Mayores problenpantea la delimitacién de las
consecuencias juridicas que tanto para el trabajedevista como para el jubilado
parcial se derivarian de un incremento en la rédnate la jornada de trabajo de este
altimo. Ante el silencio de la norma y siempre solar base del caracter facultativo del
contrato de relevo en estos casos, bien podriarsse la modificacion al alza de la
cuantia de la pension de jubilacion sin necesidadjek en tal caso la empresa se
encuentre obligada a sustituir la nueva jornadad#eyacante.
Sea como fuere, parta de un sustrato obligatanimil§cion parcial anticipada) o parta
de un sustrato voluntario (jubilacién parcial pogéela), claro queda que, de celebrarse
a tiempo parcial, el contrato de relevo ha de culen todo caso, la jornada dejada
vacante por el trabajador relevado. A este respeeioe estarse a los mismos

8 Criterio de aplicacién 2002/7, de la Subdirecd&sneral de Ordenacion y Asistencia Juridica

de la Seguridad Social. TambiémRBDESRODRIGUEZ J.M., La jubilacion parcial en el sistema espariol

de Seguridad Sociabb. cit., pag. 122. Ello no obstante, para Igeesicos supuestos de pluriempleo el
Criterio de aplicacién 2005/13 permite la coexistende varios relevistas diferentes respecto de
pensionista de jubilacion parcial que redujo smgda habitual en mas de una empresa; se rechaza, en
cambio, que sea un mismo relevista el que susdibientos contratos de relevo con las diversas
empresas en las que el pensionista se encuentialpente jubilado; en fin, segun este Criteriopstas
situaciones de pluriempleo, los empleos que sezoedude forma simultdnea para acceder a la pension
de jubilacion parcial, han de hacerlo en el pojenhecesario para que sumados los de las distintas
jornadas resultantes, no se superen los limitesdiecion previstos legalmente.

9 Recuérdese que en estos supuestos de incremento rdduccién de jornada del jubilado
parcial con cumplimiento por parte de la empresawgeobligaciones legales, “se modificara la caanti
de la pension, aplicando a la reconocida iniciatemen porcentaje que corresponda en funcién de la
nueva reduccidn de jornada. La nueva pensién dgjetoode actualizacién con las revalorizaciones
habidas desde la fecha de efectos de la pensifubiliecion parcial inicial hasta la fecha de efsctizl
nuevo importe de pensién” (parrafo sexto, art. RI21131/2002).



porcentajes a los que se ha aludido con ocasitmjdbilacion parcial y del contrato de
trabajo a tiempo parcial a ella vinculd8o

Por lo demas, constituye responsabilidad de |la esaptontratante el mantener cubierta
dicha jornada minima en tanto dicho contrato pesmeam vigente. Logicamente,
cuestion distinta es el alcance que, en funciércudd sea el sustrato obligatorio o
voluntario del contrato de relevo, haya de darkersecesidad de mantener cubierta en
el tiempo dicha jornada minima. Para evitar retfierees innecesarias, de ello se da
cuenta al tratar de la extincidon de este contrato.

Por supuesto, respetando siempre aquella duraciéima) nada impide que, con
independencia de las vicisitudes que pueda sufdpmtrato de trabajo del trabajador
relevado, la duracién de la jornada del contratoalievo inicialmente pactada pueda
novarse (ampliandose o reduciéndose, segun los)casoacuerdo de las partes. Y en
este sentido cabe pensar que, al poder suscribirgmntrato de relevo a tiempo
completo, no parece que la duracién de su jorna@ssuentre limitada por otro umbral
maximo que no sea la jornada de trabajo de un jaddwa a tiempo completo
comparable o la prevista convencional o normativamesegun lo dispuesto en el
articulo 12.1 ET.

En fin, con absoluta independencia de la jornadet@amente prestada, como también
del puesto de trabajo desarrollado por el relevigtantico, similar o distinto del
llevado a cabo por el jubilado parcial en los téwsi que enseguida se indicaran), la
jornada del relevista puede complementar la dejadante por el jubilado parcial o, en
su caso, simultanearse con ella. Todo lo cual teequérfectamente extrapolable en
materia de horarios; asi, el horario de trabajorélevista puede coincidir o no con el
del jubilado parcial. De este modo, “se esta daiatelflexibilidad al la contratacion, al
permitir una cierta desconexion entre las funcipriasjornada y el horario del
trabajador relevista y del relevadd”

2.4. Puesto de trabajo

2.4.1. Regla general (hasta 1 de enero de 2013)epto de trabajo idéntico o similar
De entrada, el puesto de trabajo a desarrollaepalevista puede ser el mismo que el
del trabajador sustituido (en cuyo caso dicho pusstia compartido por ambos, bien
gue sucesiva o simultaneamente en el tiempo) osimitar (entendiéndose por tal el
desempeio de tareas correspondientes al mismo goupfesional o categoria
equivalente¥. En efecto, al igual que en la redaccién antexilar entrada en vigor de la
Ley 40/2007, asi sigue contemplandose en el ET dpienahora en el parrafo primero
de la letra d) de su articulo 12.7: “El puestordédjo del trabajador relevista podra ser

%0 Recuérdese que la jornada a cubrir por el trdbajeelevista podra ser mayor en los supuestos

en los que éste sea contratado a jornada compled@énte un contrato de duracion indefinida y, por
parte del jubilado parcial, se acrediten, en el emm del hecho causante de la pension, seis afios de
antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizadiérSaguridad Social. Recuérdese que, en tales,casos
la reduccion maxima de la jornada de trabajo @dlajador relevado se mantendria en el porcenthje de
85% [parrafo segundo, art. 12.6 ET; art. 166.2@F5E].

1 PAREDES RODRIGUEZ, J. M., La jubilacion parcial en el sistema espafiol de el Socia)
ob. cit., pags. 131y 132.

%2 Reparese que, al sefialar que el puesto de trdbbjmabajador relevista «podra» ser el mismo
del trabajador sustituido o «podra» ser uno sim#htenor literal del articulo 12.7 d) ET no imgon
exclusivamente las dos primeras posibilidades dejaiierta la tercera opcion indicada.



el mismo del trabajador sustituido o uno similarteadiendo por tal el desempefio de
tareas correspondientes al mismo grupo profesimnategoria equivalents”

Como puede apreciarse, frente a la obligacion dercen todo caso la jornada dejada
vacante por el trabajador relevado, la categorgdepional o la concreta funcion a
desarrollar por el trabajador relevista no congditu presupuestos habilitantes del
contrato de relevo. Dicho con otras palabras; lalea del contrato de relevo no se
encuentra en momento alguno supeditada a que ebritabajador y el parcialmente
relevado por €l desempefien una misma funciéon pooigs De hecho, esta ultima
puede ser idéntica, una similar e, incluso (como/es@ seguidamente), distinta. El
empresario gozaria, asi, de una mayor libertadrearganizar los puestos de trabajo en
la empresa. Lo que claramente romperia con laidadl clasica que presidio el
nacimiento del contrato de relevo; esto es la m#sién generacional de experiencia
profesional del trabajador que se jubila al nuematratada”.

En puridad, al permitirse desarrollar por partergtdvista un puesto de trabajo similar
(o, incluso, distinto) no se produciria siemprenyt@do caso un verdadero relevo en el
contenido mismo del contrato puesto que, aunquedosatos de trabajo del relevista y
del relevado deben aparecer inicialmente conectambosxiste un paralelismo estricto
entre amboS. Precisamente por ello, no sin razén ha llegadostéenerse que existiria
una cierta “imprecision terminologica” en la progd@nominacion de “contrato de
relevo”, “puesto que no hay sustitucion subjetiea @l relevista (nadie releva a nadie
ya que el jubilado sigue trabajando en la empresaglevo objetivo (se aprecia cada
vez mas una independencia objetiva del contratoetbo respecto del contrato del
jubilado parcialmente¥®.

En cualquier caso, el desarrollo de un mismo olainpuesto de trabajo ha de ser, por
tanto, la regla general en relacion a la sustituciél trabajador relevado por pasar a la
situacion de jubilacién parcrdl Todo lo cual permite la movilidad funcional dentte

la empresa, puesto que el empresario puede ordketrabajador relevista la realizacion
de tareas propias de su grupo profesional o deategoria profesional equivalente. Y
si asi ocurre, esto es, si el puesto de trabajoelevista es el mismo del trabajador
relevado o uno similar, ninguna limitacion cabrsablecer al respecto al contrario de
lo que sucederia, como se indicara posteriormsntd, puesto de trabajo es diferente.

3 Adviértase, sin embargo, que, con efectos de éngeo de 2013 el tenor del articulo 12.7 d)

ET sera el siguiente: “El puesto de trabajo ddbajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido. En todo caso, debera existir una cpamrdencia entre las bases de cotizacion de ambos, e
los términos previstos en la letra €) del apartadiel articulo 166 de la Ley General de la Segdrida
Social” (disp. final primera Ley 27/2011). Asimismigéngase en cuenta que el articulo 8 del RDLey
3/2012, de 10 de febrero, ha suprimido el concdptoategorias profesionales equivalentes contamido
el articulo 22.3 del ET.

4 Tal y como advierte @PEZGANDIA, J., Jubilacién parcia)] Bomarzo, Albacete, 2004, pag. 79.

% STSJ Catalufia 23 enero 2009 (JUR 2009, 129197).

6 STSJ Navarra 4 diciembre 2008 (AS 2009, 794 )iség cual: “lo cierto es que el contrato de
relevo se ha configurado por el legislador commetanismo juridico necesario para que el trabajador
pueda acceder a la jubilacion parcial ex ante. R&r®all4 de esa interdependencia genética (darted
su finalidad prioritaria de formula de fomento dehpleo), entre el contrato de relevo y el del radev
hay una escasa conexion, que, lejos de ser cliicasponde, a nuestro juicio, a otro de los olgstde
esta formula de trabajo compartido, a saber, & dexibilizacién en la gestion del trabajo erelapresa
para hacerla atractiva también para el empresarigectamente, para contribuir desde su artadia
juridica a un efectivo fomento de empleo, est@mda,no amortizacion del puesto de trabajo delistie
cuando el jubilado parcial cumpla la edad ordinpaea acceder a la jubilacion completa”.

57 Insistiendo en ellgid. las SSTSJ Aragén 7 y 18 mayo 2009 (JUR 2009, 3B40392322) y
28 enero 2009 (AS 2009, 1373).



Légicamente, cuestion distinta es qué deba entsager puesto de trabajo simifary

ello por mas que la norma refiera en este punto“dglsempeiio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o catagquivalente”.

Cierto es que el ET sefiala que “Se entendera pgrogprofesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titolaes y contenido general de la
prestacion, y podra incluir tanto diversas categorprofesionales como distintas
funciones o especialidades profesionales” (ar2 EX.;® o que “Se entendera que una
categoria profesional es equivalente de otra cukndptitud profesional necesaria para
el desempenio de las funciones propias de la priperaita desarrollar las prestaciones
laborales basicas de la segunda, previa realizasioello es necesario, de procesos
simples de formacién o adaptacion” (art. 22.3 € T$ucede, sin embargo, que, por
cuanto ahora interesa, el establecimiento del m&st@rofesional de -calificacion
profesional reside, en ultimo término, en la negcidén colectiva: “Mediante la
negociacion colectiva, o en su defecto, acuerde émtempresa y los representantes de
los trabajadores, se establecer4 el sistema déficgle®n profesional de los
trabajadores, por medio de categdtiasgrupos profesionales” (art. 22.1 ET).

Y a este respecto, no resultan extrafias clausatagencionales en las que se da cabida
a puestos de trabajo muy dispares dentro de unargsapo profesional o en las que se
entiende como equivalentes categorias realmenégsdis. Lo cual, sin entrar ahora en
disquisiciones de orden tedrico-practico que dekbréan el contenido del presente
trabajo, resultara admisible en tanto no vulnerdispuesto al respecto en el BTEl
problema deriva cuando semejante practica se kewvabo a los solos efectos de
permitir la celebracién de un contrato de releuw@cica que puede resultar de dudosa
legalidad pues, generalmente, no se pretende aseadgue tratar de esquivar, de forma
absolutamente intencionada y mediante el recunsmaavia pretendidamente legal (la
del establecimiento convencional del sistema piofies de clasificacion profesional),
la finalidad ultima querida por la norma tal y conem alguna ocasion, ha puesto de
manifiesto la doctrina judicil

8 Como es de imaginar, la realizacion de puestosraleajo idénticos apenas si plantea

problemas practicos.

A lo que el articulo 8 del RDLey 3/2012, de 10 fdbrero, ha afiadido la expresion “o
responsabilidades asignadas al trabajador”.

Reparese que, aun cuando la referencia a categuodfesionales equivalentes todavia subsista
en la redaccion vigente del articulo 12.7 d) ETidna&$ 31 de diciembre de 2012, tal concepto ha sido
suprimido por el articulo 8 del RDLey 3/2012.

61 La referencia que el articulo 22.1 ET efectualasa“‘categorias” ha sido suprimida por el
articulo 8 del RDLey 3/2008.

62 Interpretando esta cuestidid. las SSTSJ Aragén 7 enero y 17 febrero 2009 (JUBB,20
334033 y 295022) y 28 enero 2009 (AS 2009, 1373pemue se cita la Instruccion de 22-3-2004 del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre Hicacion de los mecanismos de jubilacion
parcial/contrato de relevo en el ambito de lasdentés financieras (basicamente, Cajas de Ahorros).
Segun las citadas sentencias, en dicha instruseidndicaria lo siguiente: “En el supuesto de lap§
de Ahorro -y a los efectos del acceso a la juliilagarcial habra que entender por grupo profesiosal
gue como tal figuren en el correspondiente conveniectivo con independencias de la amplitud de
tareas y variedad de las actividades profesionplese incluyen en cada uno de los grupos dadesiae
cuestion trasciende de las competencias y funciattémiidas a esta Entidad Gestora”. Sobre Cajas de
Ahorro vid., también, entre muchas otras, las SSTSJ Andalifimarzo 2009 (JUR 2009, 222759),
Catalufia 12, 21, 22 y 30 enero y 2 y 12 febrero92Q@R 2009, 129985, 179456, 129278, 192509,
192362 y 190560) y Comunidad Valenciana 19 febyet® marzo 2009 (JUR 2009, 224601 y 261401) y
27 febrero 2009 (AS 2009, 1506).

&3 A este respecto cfr. la STSJ Aragbén 26 marzo 2008R 2008, 216922) en relacién a la
interpretacién de un preacuerdo suscrito entre &tefBF y la Comisién Negociadora del IV Acuerdo
Marco del Grupo Repsol YFP en el que se estableefmiivalencias a los exclusivos efectos de la
celebracion de contratos de relevo. Analizado adimoa la sentencia en cuestion no concede validez al



Con todo, a salvo de casos flagrantes de ffudeestra doctrina judicial no se ha
complicado mucho las cosas a la hora de analizatesarrollo de las funciones
correspondientes al mismo grupo profesional o catagequivalente en tanto que
integrantes del concepto de “puesto de trabajolaimiEn este sentido, bastaria con
gue jubilado parcial y relevista pertenezcan almmisgrupo profesional para que,
independientemente de cuéles sean las funcionetsvafeente llevadas a cabo, termine
reconociéndose la pensién de jubilacién pattidlodo ello sin que ademas resulte
posible inferir, siempre y en todo caso, la exisitele un puesto de trabajo distinto de
aspectos tan pragmaticos y apegados a las cirogretgparticulares de cada supuesto
como, por ejemplo, la diferencia de nivel retrikbatientre unos trabajadores y otros
(pues la norma no exige una equivalencia retribusibsoluta en puestos o funciones
equivalente$f. Por la misma razén, la inclusién de relevadolgvista en grupos de
cotizacion diferentes tampoco permitiria deducilgsaefectos que ahora importan, que
necesariamente nos hallamos ante puestos de trdiséjtos (pues, aun cuando los
citados grupos de cotizacion sean efectivamentetdis, ambos trabajadores pueden
perfectamente pertenecer al mismo grupo profesfnal

Obsérvese que, efectuando una interpretacion &déid lo que ha de entenderse por
“puesto de trabajo similar” la norma no exige eésdmpefo de las mismas tareas (0
funciones)” sino de las “tareas correspondientesisino grupo profesional o categoria
equivalente”, sean o no las mismas que las dekatasl por el jubilado parcf8l En
puridad, la norma se estaria refiriendo de fornasack inequivoca al puesto que el
jubilado deja parcialmente vacante mas no a lagosdi® profesional especifica que el
mismo ostenfA.

Por tanto, parece “especialmente importante, enangjar de los derechos
constitucionales implicados y del principio geneda seguridad juridica, que las
normas que regulan el acceso a la jubilacion garoigean objeto de una interpretacion
restrictiva, ..., sin perjuicio de que otros prinogpigenerales, como los de interdiccion
del abuso de derecho y del fraude de ley, puedatafyen su caso, solucion distinta, ...

citado acuerdo y, por tanto, deniega la jubilagincial solicitada al faltar un requisito esendalla
misma: “la contratacion de un trabajador relevistea el mismo o similar puesto de trabajo del aduol
parcialmente, que le sustituya”.

Como seria el caso de la sustitucion de un meagor un administrativo, modificandose de
forma intencionada el grupo de cotizacion un messade la contratacion del trabajador como relavist
[(STSJ Catalufia 25 febrero 2009 (JUR 2009, 387106)]

Por ejemplo, entre otras muchas, SSTSJ Aragdnay® 2009 (JUR 2009, 292322), Cataluiia
12 enero (2), 15y 30 enero y 2 y 27 febrero 20082009, 129985, 130013, 180264, 192509, 192362
y 386718), Comunidad Valenciana 24 marzo 2009 (2069, 260428), Madrid 23 febrero 2007 (JUR
2007, 174063), 20 de marzo (AS 2007, 2004) y 27 @607 (JUR 2007\242033) y Pais Vasco 18
noviembre 2008 (AS 2009, 1296).

66 Al respectovid., entre otras muchas, las SSTSJ Aragén 25 albdif Z0UR 2007, 235978),
Catalufia 21, 22 y 23 enero y 4 y 12 febrero 20Q8R(2009, 179456, 129278, 129197, 172930 y
190560) y Comunidad Valenciana 27 febrero 2009 2889, 1506). Por la misma razon, las SSTSJ
Andalucia 12 febrero 2009 (JUR 2009, 210308), Cai#al8 noviembre 2008 (AS 2009, 1296) y
Catalufia 6 y 11 febrero 2009 (JUR 2009, 1723793119) entienden que la existencia de puestos de
trabajo distintos tampoco podria deducirse de feepencia a grupos de cotizacion diferentes.

&7 En este sentideid., entre otras muchas, las SSTSJ Andalucia 12 rfel2@09 (JUR 2009,
210308), Cantabria 18 (2) noviembre 2008 (AS 200% y 1296) y Cataluiia 6 noviembre 2008 (AS
2009, 78) y 6 y 11 febrero 2009 (JUR 2009, 1723793114).

o8 Para la STSJ Cataluiia 11 febrero 2009 (JUR 2088]114) la voluntad legislativa en este
punto habria sido “la de facilitar la jubilaciénrpal y el contrato de relevo, pues en otro cashadgia
limitado a sefialar la exigencia de realizar idéstifunciones”. Sin embargo, critico con esta aroidia
extensiva se mostrarisAREDES RODRIGUEZ J. M., La jubilacién parcial en el sistema espafol de
Seguridad Sociabb. cit., pag. 130.

% STSJ Catalufia 23 enero 2009 (JUR 2009, 129185).



No debe ignorarse que el espiritu que subyacedbajastituto de la jubilacién parcial es
el de crear empleo, lo que impide nuevamente efedhierpretaciones restrictivas
(méaxime cuando no estan apoyadas con la letra cEgldacion positiva), que puedan
resultar contrarias a dicha finalidad legislati’aEn cualquier caso, tratando de salvar
supuestos mas o0 menos dudosos, judicialmente g& qle las posibles irregularidades
de la contratacion entre la empresa y el sustipddran originar los perjuicios
correspondientes para ambas partes contratantes, @@ han de proyectarse
necesariamente en el acceso a la jubilacion dehjador sustituido, a salvo de que se
alegue y pruebe (el fraude no se presume) su cemciey y/o participacion en tales
irregularidades; en cuyo caso (realmente dificiladgeeditar por la Entidad Gestora)
cabria denegar el acceso a la jubilacion pdrcial

Adviértase, en cualquier caso, que si el puestoath@jo es el mismo, no cabe exigir ya
gue el puesto de trabajo del jubilado parcial ylel relevista pertenezcan al mismo
grupo profesional o categoria equivaléhte

En fin, téngase en cuenta que ya se trate del mpsrasto de trabajo, de uno similar o
de uno distinto en los términos que a continuas@rndicaran, las caracteristicas del
puesto de trabajo que efectivamente vaya a desamekfiabajador relevista habran de
constar necesariamente en el propio contrato deaeDesde un punto de vista formal,
asi lo exige el tercer parrafo del apartado printerda disposicion adicional primera
del RD 1131/2002, de 31 de octufire

2.4.2. Regla subsidiaria (hasta 1 de enero de 2018)esto de trabajo distinto

Sucede, sin embargo, que, por muy diversos motifm® ejemplo, especial
responsabilidad o dificultad técnica del puestdrdbajo que se pretende sustituir), el
puesto de trabajo a desempefiar por el trabajalimista puede ser uno distinto al que
tenia el trabajador sustituitfoEs mas, no es dificil imaginar ejemplos en los puede
resultar muy complejo que un determinado trabajagea sustituido por otro
temporalmente vinculado a la empresa o, peor adirsitaacion de desempleo (por
ejemplo, porque el puesto desempefiado por el ¢ilparcial es de especial
responsabilidad, porque la categoria profesionalqde se trate esta llamada a
desaparecer, etc.). Es en tales supuestos en ox<ape plantearse si el puesto a
desempenar por el relevista puede ser distinttiededo a cabo por el jubilado parcial,
entendiendo por tal uno que no quede incluido egrigbo profesional del trabajador
relevado ni pueda considerarse equivalente a sgada profesional.

Pues bien, “en los supuestos en que, debido &dperimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial” ello no pueda ssi, la norma contempla una
prevision especifica de aplicacién subsididriZa de que, con independencia de los

0 Entre otras, SSTSJ Catalufia 22 enero y 19 fe@08 (JUR 2009, 129269 y 387428).

n Asi lo entiende la STS 22 septiembre 2006 (R&H26896) bien que en relacién a la jubilacion
anticipada a los 64 afos prevista en el RD 1194/188 17 de julio. Aplicando esta doctrina en riélac
ya a la jubilacion parcialid., entre otras muchas, las SSTSJ Castilla y Ledmayo 2008 (JUR 2008,
348476), Catalufia 22 y 23 enero 2009 (JUR 2002629 129185), La Rioja 20 noviembre 2008 (JUR
2009, 118330) y Madrid 23 febrero 2007 (JUR 200/A4063), 20 de marzo (AS 2007, 2004) y 27 abril
2007 (JUR 2007\242033). Al respecto cfr., tambi@i§TS 26 diciembre 2011 (JUR 2012, 51613).

2 STSJ Catalufia 24 febrero 2009 (JUR 2009, 387166).

& La remisién que este parrafo se efectia al paatiel articulo 12.6 del ET debe entenderse
realizada al articulo 12.7 d) ET, segun redaccauhadchl mismo por la LMSS.

" En la redaccién actual del ET ninguna limitaci®e establece ya respecto del personal
directivo.

> SSTSJ Aragén 7 enero y 17 febrero 2009 (JUR 2884033 y 295022) y 28 enero 2009 (AS
2009, 1373).



puestos de trabajo realmente realizados por dbhpibiparcial y el relevista, “exista una
correspondencia entre las bases de cotizacion dbosamde modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podringerior al 65% de la base por la que
venia cotizando el trabajador que accede a laageibih parcial” [letra e), art. 166.2
LGSS; parrafo segundo, letra d) del art. 12.7 Ele éltimo con remision expresa a lo
establecido en la LGS%] A lo que parece, dicha correspondencia habr&mer fugar
con absoluta independencia de los grupos de catizax que pertenezcan ambos
trabajadores.

Como facilmente puede intuirse, se trataria com @l evitar por esta via actuaciones
MAas o menos estratégicas (amparadas, incluso,ragdeiacion colectiva) tendentes a
permitir la contratacion de trabajadores relevistagsondiciones mas o menos precarias
que las que venian disfrutando los trabajadorevadbs. S6lo que, en este caso, la
pretendida equiparacion de condiciones laborales resmdiza a través de la
correspondencia parcial de cotizaciones entre istéey relevado. Sin lugar a dudas,
ademas, tratarian de superarse de este modo le&yeaos problemas de orden practico
que, en torno a la concreciad casunde los conceptos de puesto de trabajo idéntico o
similar, han venido planteandose al respecto. Ealqaier caso, claro queda ya que,
siquiera sea de forma excepcional, a través deesgiecifica prevision flexibilizadora
se insiste de forma decidida en la linea de iridesiando el contrato de relevo de su
ya mentada finalidad originaria (transmision gecieraal de experiencia profesional).
Obviamente por lo demas, muchas son las cuestipreguedan en el aire al respecto.
Especialmente la de averiguar qué ha de entenderseequerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial”, cuestgue queda totalmente abierta.

No es de extrafar, por tanto, que, a tal efectoptana se remita de forma expresa al
desarrollo reglamentario en los siguientes términtReglamentariamente se
desarrollaran los requerimientos especificos dblajo para considerar que el puesto de
trabajo del trabajador relevista no pueda ser anmio uno similar al que venia
desarrollando el jubilado parcial” [letra e), d®6.2 LGSS; parrafo tercero, letra d) del
art. 12.7 ET{". Asf las cosas, dado que no se ha producido (wasa producir al
aprobarse la Ley 27/2011) este desarrollo reglasmienta operatividad de la sefialada
exigencia pareceria haber quedado limitada ereelpib. De tal modo que, por lo que
respecta al régimen juridico aplicable a las ctatranes de los relevistas, pareceria
que habria de seguir aplicandose el régimen jurigigente con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 40/2007. Sucede, sinaegah que en una interpretacion
finalista de la norma nuestra jurisprudencia hamditio que “esa falta de desarrollo
reglamentario impide que se pueda determinar ste&xio no esos requerimientos
especificos pero no impide que se aplique el @ie la correspondencia de bases de
cotizacién como alternativo al de igualdad o stmilide los puestos de trabdfb”

" Proponiendo que esta equivalencia de cotizacialvesice un porcentaje superior, de entre el

80 y 90%vid. PAREDES RODRIGUEZ J. M., La jubilacién parcial en el sistema espafiol de Sietznal
Social ob. cit., pag. 133.

Prevision reglamentaria contemplada en la enmietic¢proyecto de la Ley 40/2007 nam. 95
del Grupo Parlamentario Catalan (BOCG, Congresolode Diputados, VIII Legislatura, Serie A
Proyectos de Ley, ndm. 126-12, de 5 de junio de7R0fPrever un desarrollo reglamentario que
clarifique los requerimientos especificos del tjabpara considerar que el puesto de trabajo del
trabajador relevista no puede ser el mismo o unolasi Se trata, de evitar la judicializacion de la
solicitud de pensiones de jubilacion parcial selgdrinterpretaciones que pudieran darse para detrm
el derecho o no al acceso a las prestaciones ea$os en que los requerimientos del trabajo ijgiséh
que no se sustituya el mismo o similar puesto aleafo, y si se trata o no del mismo puesto de jpaba
similar”. En este mismo sentido se expresaba, @ami@ enmienda nim. 151 del Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana.

8 STS 23 noviembre 2011 (JUR 2012, 41037).



En todo caso, ha de insistirse que si el puestimati@jo del relevista es el mismo del
trabajador relevado o uno similar en los términoter@ormente indicados, ninguna
limitacion cabria establecer al respecto; ni siguia exigencia de una correspondencia
de cotizaciones entre relevista y relevddbicho con otras palabras: la regla general de
aplicacion sigue siendo la de ocupar al relevistaue puesto de trabajo idéntico o
similar en los términos anteriormente indicadosofp para el caso de que el puesto de
trabajo a desarrollar por el relevista no sea miiemo ni uno similar, podra acudirse
entonces a la equivalencia de cotizaciones. Y $iayoequivalencia de cotizaciones, no
puede validamente asignarse al relevista a un @uikstirabajo distinto. De ahi que
todavia haya seguido siendo muy importante lo gugegociacion colectiva disponga
en relacion a lo que deba entendem&,casum por mismo grupo profesional o
categoria equivalerit®

2.4.3. Regla general (a partir del 1 de enero de 28): mismo o distinto puesto de
trabajo, pero correspondencia en la cotizacion

La equivalencia en las cotizaciones de relevistaelgvado pasaran a constituir,
precisamente, la regla general a partir del 1 deoede 201%. Y, es que, a partir de
dicha fecha la redaccién del articulo 12.7 d) Efia skl siguiente tenor literal (disp.
final primera Ley 27/2011): “El puesto de trabagl trabajador relevista podra ser el
mismo del trabajador sustituido. En todo caso, debgistir una correspondencia entre
las bases de cotizacion de ambos, en los térmmeessips en la letra e) del apartado 2
del articulo 166 de la Ley General de la Segurifadial’. Por cuanto ahora interesa,
dicho precepto sefialara a partir del 1 de ene@®did lo siguiente (art. 6 Ley 27/2011):
“Asimismo, siempre que con caracter simultdneoedebce un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12.7 del Estatigtdos Trabajadores, los trabajadores a
tiempo completo podrdn acceder a la jubilacion ipamuando redna los siguientes
requisitos: ... €) Que exista una correspondenciee das bases de cotizacion del
trabajador relevista y del jubilado parcial, de magie la correspondiente al trabajador
relevista no podra ser inferior al 65 por 100 delnpedio de las bases de cotizacion

o Sin embargo, el dltimo inciso de la Exposicion Metivos del parrafo séptimo de la Ley

40/2007 pareceria entender, errbneamente, semejanéspondencia como una necesidad en todo caso.
Advirtiendo ya sobre la confusibn que podria desgaal respectovid. el Dictamen sobre el
Anteproyecto de Ley de medidas en materia de Sfglifocial del Consejo Econémico y Social, de
fecha 24 de enero de 2007, pag. 5.

8 Sobre la interpretacion de estos conceptos aftatos que ahora interesan cfr., por ejemplo y
entre otras muchas, las SSTSJ Asturias 25 mayojylid32007 (AS 2007, 2476, 2513), Castilla y Ledn
2 mayo 2006 (AS 2006, 1409), Catalufia 18 dicien2d@8 (JUR 2009, 193834), La Rioja 9 enero y 30
2007 (AS 2007, 2134, 1805), Madrid 5 marzo y 21l &n07 (JUR 2007, 173811, 242033) y 20 marzo
2007 (AS 2007, 2004).

8l Adviértase, no obstante, que, segun lo previstaalisposicion final duodécima.2 de la Ley
27/2011, “Se seguira aplicando la regulacion deelasion de jubilacién, en sus diferentes modalislade
requisitos de acceso y condiciones y reglas derdetacion de prestaciones, vigentes antes de tadat
en vigor de esta Ley, a: ... ¢) Quienes hayan acoedlid pension de jubilacion parcial con anteriudid
a la fecha de publicacion de la presente Ley, asioclas personas incorporadas antes de la fecha de
publicacién de esta Ley a planes de jubilacioniphroecogidos en convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de empresas, con @mdliemcia de que el acceso a la jubilacién pareial s
haya producido con anterioridad o posterioridatl @& enero de 2013". Lo que, por descontado, afecta
al régimen juridico de la jubilaciéon parcial de cpaetrate pero, probablemente también, a los dostoe
trabajo (a tiempo parcial y de relevo) a ella viados. De ahi que, siquiera sea por esta via exceghc
pueda seguir aplicandose en el tiempo la regulasédrtontrato de relevo vigente con anterioridad al
de enero de 2013.



correspondientes a los seis Ultimos meses deldmede base reguladora de la pensién
de jubilacién parcial”.

Asi pues, siempre que exista esta equivalenciaatotia, a partir del 1 de enero de
2013 el trabajador relevista podra desempefiarghmi distinto puesto de trabajo del
trabajador relevado. Todo ello, ademas, sin teneregperar a desarrollo reglamentario
alguno y, lo que todavia es mas importante, siesidad de entrar en la variada y, en
ocasiones, compleja casuistica que se ha venidmddo de la regulaciéon actual.

En fin, dado el uso excesivamente amplista (y pcktEamente estratégico) que en la
practica ha venido haciéndose del denominado pukestmbajo “similar’ por parte de
nuestras empresas, parece del todo punto aceneda gquivalencia de cotizaciones
en los términos sefialados pase a constituir la rggheral con absoluta independencia
del puesto efectivamente desarrollado. De este nmd@olo se evitard la enorme
litigiosidad existente al respecto, sino que sepirfnmas adecuadamente la politica de
empleo (e, incluso, de relevo) que se encuente imdamento de esta institucion. Por
lo demas, semejante circunstancia resulta cohecentéa nueva regulacion del sistema
de clasificacion profesional instaurado por el RPL&2012, de 10 de febrero;
regulacion en la que, recuérdese, se ha suprimlde@oecepto de “categorias
profesionales equivalent&s”

2.5. Salario

Pese al silencio de la norma, parece claro qual&iis del trabajador relevista seguira
determinandose en atencion a factores tales cooroejpmplo, la jornada a tiempo
completo o parcial pactada, la categoria profesiesi@blecida o el puesto de trabajo
desarrollado, la antigledad en la empresa si degabajador previamente contratado
por ella se refiere, etc. Asi las cosas puede ase que si bien la reduccion de
jornada del trabajador relevado es un dato quert&xge en muy en cuenta, la misma no
tiene por qué fijar necesariamente la retribucidlfa percibir por el relevista. Es
decir, aunque nada impide lo contrario, en modaradda norma impone que el salario
liberado por el trabajador relevado constituya,estructura y cuantia, el salario que
habra de percibir el relevi§taTéngase en cuenta que perfectamente puede tste Ul
concertar el contrato de relevo a tiempo complato g tiempo parci&.

2.6. Duracién

2.6.1. Jubilaciones parciales anticipadas

Dicho ha quedado ya que para acceder a la juhilapgrcial anticipada debera

suscribirse obligatoriamente un contrato de reldasea para ocupar el mismo puesto
de trabajo del jubilado parcial u otro similar, 3@a para ocupar otro distinto bien que
con la exigencia de correspondencia de cotizaciena® relevista y relevado en los

términos indicados anteriormente. En todo casaseyaelebre a jornada completa o a
jornada parcial, dicho contrato habra de cubrpdee de jornada dejada vacante por el

82 Con todo, semejante circunstancia provocara wogpproblemas interpretativos. Y es que, al

tiempo que se ha suprimido por el RDLey 3/2012ekepto de categorias profesionales equivalertes, |
referencia a las mismas seguird subsistiendo &mnet literal del articulo 12.7 d) del ET hast88glde
diciembre de 2012.

8 GARRIDO PEREZ E.: “Contrato de relevo y jubilacion parcial”, emabajo a tiempo parcial,
Francis Lefebvre, Madrid, 2000, pag. 87.

84 Con todo, parece claro que, a partir del 1 decethe 2013, la cuantia del salario del trabajador
relevista ha de venir de algiin modo determinaddgpequivalencia de cotizaciones que se contempla e
los articulos 166.2 €) LGSS y 12.7 d) ET segunaeida dada a los mismos por la Ley 27/2011.



trabajador relevado (primer péarrafo, art. 12.6 EHJigho ha quedado, también, que la
duracién de este contrato no tiene por qué queddaulada a la duracion del contrato
de trabajo a tiempo parcial suscrito por quien decparcialmente a la pension de
jubilacion.

Pues bien, sobre la base de estos aspectos funddeseren los supuestos de
jubilaciones anticipadas la duracion del contragorelevo puede ser tanto temporal
como indefinid®>. Asf venia contemplandose en la legislacion vigenta Ley 40/2007
[art. 12.6 @) ET] y asf se sigue estableciendopasterioridad a ella [art. 12.7 b) Ef]
“la duracioén del contrato de relevo que se celebreo consecuencia de una jubilacion
parcial tendra que ser indefinida o como minimoalal tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de sesenta y aifios®’. Respecto de esta concreta
cuestion la novedad introducida por la Ley 40/2063idiria, sin embargo, en su
expresa plasmacion en el propio texto de la LG8&4[lf), art. 166.2]: “Los contratos
de relevo que se establezcan como consecuenciaalguhilacion parcial tendran,
como minimo, una duracion igual al tiempo que leefal trabajador sustituido para
alcanzar la edad de sesenta y cinco &flos”

De este modo, y al margen de su posible transfoémamn indefinidos, nétese cémo la
norma trataria de insistir en que los contratosetlo suscritos con caracter temporal
estan sujetos a un término cierto (condicién rdedh): el que reste al trabajador
jubilado parcial para alcanzar la edad real (quéaticia) de 65 afidS. Y ello con total
independencia de la propia pervivencia del contagiempo parcial del jubilado parcial
(que puede extinguirse antes) o del acceso dalkist® a la jubilacion definitiva (que
puede producirse con anterioridad al cumplimiergdadcitada edad). Dicho con otras
palabras: la extincion del contrato de trabajoeenfio parcial y/o, en su caso, la de la
pension de jubilacion parcial no determinan, nataseente, la extincién del contrato
de relevd®; pese a ello, éste deberd mantenerse en el tibagia que se produzca la
actualizacion de su especifica condicion resolatfuiotra valida causa de extincion).
Recuérdese, en este sentido, que la finalidad alti® esta modalidad especial de
jubilacién no es otra que la de fomentar el empdroeste caso del relevista) y no la de
establecer una nueva via para que el empresaridapeéctuar contrataciones

& Légicamente, la opcién entre temporalidad e imitdd correspondera en exclusiva a la

empresa contratante. Opcién que, sin embargo, lEréhéimitada en el supuesto de que la jubilacion
parcial refiera a quien, por permitirlo asi la nar(parrafo segundo, art. 12.6 ET), pretende jui@laon

una reduccion de jornada superior al 75% (e, iguaferior al 85%). En tal caso, el contrato desvel
habra de concertarse a jornada completa y por @eimgefinido; a su vez, el jubilado parcial debera
acreditar, en el momento del hecho causante, $eis de antigiedad en la empresa y 30 afios de
cotizacion a la Seguridad Social [art. 166.2 c) BS

8 Hasta la Ley 12/2001, el contrato de relevo Umimate podia suscribirse por tiempo
determinado. Ello no obstante, dicha norma introdiaj posibilidad de que este contrato pudiera
concertarse no sélo por tiempo determinado, sintigégn por tiempo indefinido fomentando de esta
forma el empleo estable.

Asi se prevé, igualmente, tras las modificaciongeducidas al respecto por la Ley 27/2011.
Recuérdese que, a partir del 1 de enero de 2818 edad ordinaria de jubilacion habra de ser
la que resulte de lo dispuesto en el articulo #adeey 27/2011. Por tal motivo, la redaccion litedal
articulo 12.7 b) ET a partir del 1 de enero de 2@f&ira, “transitoriamente (a) las edades presisn la
disposicion transitoria vigésima” de la LGSS (dipal primera Ley 27/2011).

8 O la que, a partir del 1 de enero de 2013, detdlewuevo régimen juridico establecido por la
Ley 27/2011.

%© Tanto si se celebra por tiempo indefinido comptmampo determinado, lo que pueda suceder
al contrato a tiempo parcial del jubilado parcialafecta a la duracion del contrato de relevo, spré
siempre la pactada al celebrarlo con independedeialas vicisitudes que puedan producirse
posteriormente en relacion con el trabajador releva
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temporales muy limitadas en el tiempoAsi las cosas, cuanto mas pronto se acceda a
la jubilacion parcial (por ejemplo, a los 60 6 &los) mayor sera la duracion del
contrato de relevo (como minimo, cinco o cuatrosaf@n el supuesto del ejemplo
citado).

Por lo demas, si al cumplir dicha edad de refeeeraditrabajador parcialmente jubilado
continuase voluntariamente en la empresa, el donwa relevo que se hubiera
celebrado por duracién determinada podra prorregpos periodos anuales. A lo que
parece, la prorroga inicial exigiria el acuerdoadebas partes (relevista y empresario).
Ello no obstante, cuando el relevista continuaestando sus servicios en la empresa, el
contrato de relevo se prorrogara automaticamentep@aodos anuales de no mediar
denuncia o prérroga expresa de cualquiera de ldssp&n todo caso, el contrato de
relevo asi prorrogado por encima de los 65 afiosddd? se extinguird al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se pradazabilacion plena del trabajador
relevado; es decir, que si el jubilado parcial deca la jubilacion plena —o fallece—
antes de la finalizacién del afio natural (de feahtecha) de prérroga pactado, el
contrato de relevo continuaria vigente hasta quaifiase dicho afio natural.

En fin, ni siquiera tras la Ley 35/2010, de 17 éptembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, a los contratoeeld®o temporales no les resulta de
aplicacion la especifica prevision contemplada leapartado 5 del articulo 15 del ET,
segun la cual “a los trabajadores que en un perdedtreinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veintiouaieses, con o0 sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo comitana empresa, mediante dos o
mas contratos temporales, sea directamente o éstide su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas edits modalidades contractuales de
duracién determinada, adquiriran la condicion deajadores fijos™. Ello no obstante,
ninguna duda cabe de que, como no podia ser denainara, a estos contratos si les
resultara de aplicacion las previsiones antifracmigtempladas en los apartados 2 y 3
del citado precepto.

2.6.2. Jubilaciones parciales postergadas

Ya se trate de un contrato inicial o prorrogado, l@h supuestos de jubilaciones
parciales postergadas la duracion del contratel@®a que de forma voluntaria podra
celebrar la empresa para sustituir la parte deagtarndejada vacante por el jubilado
parcial podra ser indefinida o determinada. En quial caso, habiéndose suscrito
inicialmente con caracter voluntario, la duracidel dontrato de relevo sera, como
minimo, de un afio, prorrogandose automaticamentepedodos anuales; a lo que
parece dicha prorroga operarda cuando no medie denun prorroga expresa de

cualquiera de las partes y el trabajador contiméstando servicios.

En todo caso, dicho contrato se extinguira al itmaalel periodo correspondiente al afio
naturalen el que se produzca la jubilacion plena del jealoa relevado. Y, por cuanto

o Para RREDES RODRIGUEZ J. M., La jubilacién parcial en el sistema espafiol de Sieigual

Social ob. cit., pag. 124, “Se trata de una medida @tterque concuerda con la finalidad basica de la
jubilacion parcial de incentivar el empleo contraia a un relevista, sin que a éste le afecte una
contingencia sobrevenida en la persona del jubjledso de incapacidad permanente, fallecimiena, o
acceso voluntario del jubilado al retiro definitivo

92 O de la edad que, a partir del 1 de enero de,268%8lte de aplicacion en virtud de lo dispuesto
por la Ley 27/2011.

% Reparese que, si bien esta prevision habia qoeslspendida en el tiempo por el articulo 5
RDLey 10/2011, de 26 de agosto, la misma volves&tvarse a partir del 1 de enero de 2013 (art. 17
RDLey 3/2012, de 10 de febrero).



ahora interesa, también respecto de estos contdato®levo voluntarios resultaria
inoperativa la clausula prevista en el articul®b1BT y relativa a la conversion cuasi-
automatica de contratos temporales en indefinido®pmero transcurso del tienipo

2.7. Extincion
2.7.1. Determinacion
Como acaba de sefalarse con anterioridad, el ¢tomtearelevo puede concertarse con
caracter temporal o por tiempo indefinido. Sientlo asi, parece légico pensar que,
segun la modalidad contractual de la que se leasausas extintivas a tener en cuenta
seran distintas. Ello no obstante, pocas son Esgiones que la norma ha establecido
al respecto, debiéndonos remitir en este puntdeglalacion comun en la materia (art.
49 ET). Aun asi, como causas especificas de eatinde los contratos de relevo de
duracién determinada podrian encontrarse las sitpse
12) Siempre que el jubilado parcial no continlestamredo servicios en la empresa,
el cumplimiento (o fecha, caso de concurrir suetathiento, en la que debiera
haberse producido el cumplimiento) por su partea@elad real de 65 afds
Siendo ello asi, el contrato de relevo no se ewgngor cualquiera de las dos
siguientes circunstanci&s
-Por el solo hecho de que el jubilado parcial fi'.
Aun cuando a este respecto ha existido doctrinaiglatontraria, al menos asi
habra que entenderlo claramente ya a partir dentaificaciones operadas al
respecto por la Ley 40/2007: “la duracién del catatide relevo que se celebre
como consecuencia de una jubilacidon parcial tegdeaser indefinida o como
minimo, igual al tiempo que falte al trabajadortsusio para alcanzar la edad
de sesenta y cinco afios” [art. 12.7 b) ET]
Cuestion distinta es la calificacion y efectos deba darse a la extincion del
contrato de trabajo del relevista con ocasion d#édimiento del jubilado
parcial. Asi las cosas, al no constituir causadedtie extincién del contrato de
relevo, dicha extincion debiera merecer la caldiéa de despido

94 Respecto de la operatividad de esta medidael articulo 5 del RDLey 10/2011, de 26 de
agosto, segun redaccion dada al mismo por el &rticudel RDLey 3/2012, de 10 de febrero.

% O la edad que, a partir del 1 de enero de 2@EBjte de aplicar lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 27/2011.

Segun la Consulta a la Direcciébn General de TJoalke 22 junio 2006 recogida por
FERNANDEZ ORRICO, F. J., Jubilacién parcial. Contratos a tiempo parcial ynimato de relevpob. cit.,
pgs. 220 y 221, a estas circunstancias habriaftpgirda denegacién de la pension de jubilaciomciphr
con posterioridad a la celebracién de los corredigmites contratos a tiempo parcial por jubilacién
parcial y de relevo. En estos supuestos, la Adtnaugn consultada pareceria admitir la pervivedeia
contrato de relevo (tanto si lo fuera por tiempaeiiinido como por tiempo determinado; en este @tim
caso hasta el momento en que el potencial jubiladnera debido cumplir la edad de 65 afios) con
absoluta independencia de la denegacion de lagredsi jubilacion parcial. Cuestién distinta (a leeq
no parece darse solucién administrativa) es lai,ddesaparecido el elemento causal que justificd la
celebracion de un contrato de relevo, su caraetgs e mutar, siempre y en todo caso, en indefiMdo
ello por mas que las partes hubieran suscrito unraim por tiempo determinado, ya que el mismo
careceria ahora de causa justa.

o7 Tal y como resuelve ya la STS 25 febrero 20102®LD, 1477) y como en su dia entendio la
STSJ Castilla y Ledn 1 abril 2009 (JUR 2009, 22)288mitiendo, sin embargo, el fallecimiento del
jubilado parcial como vélida causa de extincionateitrato de relevaid. las SSTSJ Cantabria 22 junio
2009 (Recurso de Suplicacion nim. 461/2009), Exdackmra 10 abril 2008 (AS 2008, 1438) y Madrid 14
julio 2006 (AS 2006, 3555).

%8 O la edad que, a partir del 1 de enero de 2@EB|te de aplicar lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 27/2011 (disp. final primera).



improcedente. Al margen de ello, dado que la eixtindel contrato de trabajo
a tiempo parcial del jubilado parcial no derivautedespido improcedente sino
de su fallecimiento, ninguna responsabilidad eremra la propia pension de
jubilacion parcial (accion de reembolso) parecedple exigirse al empresario
en los términos previstos en la disposicion adaliosegunda.4 del RD
1131/2002.

Légicamente, sin perjuicio de la obligacion empriesade sustituirle, el
contrato de relevo si se extinguira por el falleemto del propio trabajador
relevista [art. 49.1 e) ET].

-Por el solo hecho de que el jubilado parcial aaalforma anticipada (antes
del cumplimiento de la edad real de 65 affos)la pensién de jubilacién
plend®.

Ahora bien, si la modalidad de jubilacion anticipadegida es la especial a los
64 afos prevista en el RD 1194/1985, de 17 de, jalicontrato de relevo de
duracién determinada no se extinguiria pues noi@aor extincién anticipada
por la concurrencia de semejante circunstaficidAntes al contrario, con
independencia de si el contrato de relevo lo eti@rapo parcial o a tiempo
completo y/o, incluso, de duracion determinada defimida, dicho contrato
podria transformarse en un contrato de sustitudibgicamente, por exigirlo
asi la normativa reguladora de la jubilacion espeai los 64 afios, si el
contrato de relevo lo era a tiempo parcial habrgasar necesariamente a
tiempo completo; y si lo era indefinido, la sefialadvacion no podra afectar a
esta circunstancia que habra de mantenerse eemgbd’2 En cambio, si el
contrato de relevo lo era temporal, no resulta sext@® su conversion en
indefinida, pudiendo extinguirse al afio de prodieciel hecho causante de la
nueva pension de jubilacién anticipAaSi bien se mira, se evitaria con ello
gue la empresa tenga, por una parte, que mantetrabajador relevista hasta
el cumplimiento de los 65 afios reales de edad wlglago parcial (de
conformidad con la duracién del contrato inicialteepactada) y, por otra, que
contratar a otro trabajador desempleado a jornangleta y con una duracion
minima de un afio (para sustituir a quien accedejabilacién plena a los 64
afios}® Por supuesto, nada impide que, si asi lo deseampresa pueda
mantener en el tiempo al relevista y, con ocas@radceso del jubilado parcial

9 O de la edad que, a partir del 1 de enero de,2H8/e de la aplicacién de lo previsto en la

Ley 27/2011 (art. 4).
Admitiendo, sin embargo, la solucion contrarid. la STSJ Andalucia 12 marzo 2009 (JUR
2009, 223290).

101 Adviértase que la duracién del contrato de relesda pactada en el momento de celebrarlo,
bien indefinida, bien por tiempo determinado, pdderdo la extincién del contrato de relevo cuarado,
celebrarse por tiempo determinado, se cumpliera gdorelevado la edad de jubilacion prevista
inicialmente. En contrario, sin embargo, parecaristrarse la STSJ Andalucia 11 noviembre 2008 (AS
2009, 554).

102 Al respecto cfr. la STSJ Andalucia 29 enero 200R 2009, 156283).

193 para que opere la novacién contractual que pewmmi¢ el relevista sustituya al jubilado parcial
cuando éste causa la jubilacion especial a o564, aera indiferente que esa transformacion sapong
no mejorar el nivel de empleo del trabajador; pertu Unico que se requiere para que la novacion
funcione es que no comporte pérdida de derechasgbaelevista y que, en tanto dure la sustitucsn,
jornada de trabajo sea a tiempo completo.

104 Al respectovid. la Consulta a la Direccién General de Trabajo ethd 21 enero 2004.
También la STSJ Castilla y Ledn 4 junio 2008 (AS&®410) que, sin embargo, pareceria rechazar esta
interpretacion respecto de hechos causantes mosted la entrada en vigor de la LMSS (1 de enero d
2008) al exigir ésta que, con caracter generalpefrato de relevo dure hasta la edad en que #hgiab
parcial debiera alcanzar los 65 afios.



a la jubilacién especial plena a los 64 afos, etetra un nuevo sustituto. Y si
lo que la empresa pretende es extinguir el contdgorelevo con un
determinado relevista, ninguna duda cabe de queré@elstituirlo por otro sin
perjuicio de las consecuencias laborales que dededa citada extincidf¥.
En fin, el cumplimiento por parte del jubilado pgatde la edad real de 65 aftis
operara, asimismo, como causa extintiva cuande pegue el jubilado parcial
continde prestando servicios en la empresa pomende la citada edad, desde la
empresa no se desee (0 no se prevea convenciom@)rpesrrogar el contrato de
relevo hasta entonces vigente con caracter obtigato
23) Siempre que en el momento de cumplir el jubilaarcial la edad real de'85
afos trabajador relevado y relevista hubieran noato prestando servicios en la
empresa, finalizacion del afio natural prorrogado eénque tenga lugar la
jubilacion total de aquél (o se produzca su fathéento).
Semejante causa extintiva opera, asimismo, cuahdbiéndose optado por
suscribir voluntariamente un contrato de relevojulsilaciéon parcial se cause
inicialmente con una edad igual o superior a loa®&°®. En cualquier caso, la
extincion ante tempuslel contrato de relevo habra de regirse por lglseque
determinen dicha extinciéon (mutuo acuerdo de latepafallecimiento, despido,
etc.). Por lo demas, nada se ha previsto normaéimgeren estos casos en relacion
a la existencia de una posible responsabilidad esapal en relacion a la pension
de jubilacién parcial.
Por supuesto, segun tuvo ocasion de sefalarsa gristencia de estas concretas causas
especificas de extincion del contrato de relevsigoifica que sean las Unicas posibles.
Como no puede ser de otra manera, resulta perfentaradmisible que en el transcurso
del contrato de relevo acaezcan otras causasieasirdistintas. Y, mas concretamente,
la practica totalidad de las previstas en el ddiel9.1 ET. En este mismo sentido
téngase en cuenta, ademas, que la extincién détatmrde relevo concertado por
tiempo determinado debiera dar lugar a la indenaiépaprevista en el parrafo primero
del articulo 49.1 c¢) ET (incluidas las previsiotr@sisitorias introducidas al respecto por
la Ley 35/2010Y°.
Adviértase, por ultimo, que si la jubilacién paférdcialmente reconocida por el INSS
es posteriormente denegada al constatarse que medirsen los requisitos exigidos, el
contrato de relevo celebrado entonces devendria NMiles que, “en el contrato de
relevo la sustitucion del relevista constituye umativacion de la contratacion
causalizada y esencial, de manera que el erroe $alonisma determina la invalidez del
consentimiento conforme al articulo 1266 del Codipal, sin que sea preciso que el
error sea imputable al trabajador, bastando corsgaeexcusable para la empresa”; asi
pues, “acreditado el error sobre un elemento eskedel contrato de relevo, como es el
derecho a la jubilacién anticipada del trabajadtevado, se produce dicha nulidad si
tal jubilacién es denegada® En tal caso, la anulacién del citado contrat@amiente

195 En cualquier caso, adviértase que la jubilackpeeial a los 64 afios de edad ha sido derogada

con efectos de 1 de enero de 2013 (disp. deroga lwely 27/2011).

1% O de la edad que, a partir de 1 de enero de 2648lte aplicable en virtud de lo dispuesto en
la Ley 27/2011.

107 O de la edad que, a partir de 1 de enero de 2648lte aplicable en virtud de lo dispuesto en
la Ley 27/2011.

18 O de la edad que, a partir de 1 de enero de 2648lte aplicable en virtud de lo dispuesto en
la Ley 27/2011.

19 En este sentidaid. la STS 11 marzo 2010 (RJ 2010, 1481).

10 Asi lo entiende la STSJ Castilla y Leén 20 ma@o® (JUR 2009, 281838) para la que “el
retraso entre la fecha en la cual la Seguridada$dit6 resoluciéon denegando la jubilacion al ajador



generaria el derecho a los salarios devengadas9(@rT), sin que parezca que la
misma pudiera constituir un despido improcedente.

2.7.2. Cese del relevista: efectos
Cuestion distinta a la determinacion de las cadsasxtincion del contrato de relevo, es
la de la cuasi-permanente obligacion que la empties@ de mantener cubierta la
jornada dejada vacante por el jubilado parcial. €@® de imaginar, la solucion varia
segun nos hallemos ante jubilaciones parcialesipatias o postergadas. En el primer
caso, las consecuencias previstas normativamerdespaupuesto de cese del relevista,
muy similares a las previstas en relacion al despidprocedente del trabajador
jubilado parcial, serfan las siguientes (disp. .aségunda RD 1131/2002}
12) Si durante la vigencia del contrato de relevdes (que no después) de que el
trabajador sustituido alcance la edad que le perrmadceder a la jubilacion
ordinaria o anticipada, se produjera el cese délkjador relevista, el empresario
debera sustituirlo por otro trabajador en situaai@desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duraeit@mrdinada.
2%) La citada sustitucion debera llevarse a calpw lbamodalidad de contrato de
relevo y, por tanto, de conformidad al régimendiad hasta ahora expuesto.
3%) La nueva contratacion debera realizarse elaeb gle los quince dias naturales
siguientes (fecha a fecha) a aquel en que se haglagido el cese del relevista
43) La jornada pactada respecto de la nueva caaibat efectuada habra de ser,
como minimo, igual a la que realizaba, en el momedastproducirse la extincién,
el trabajador cuyo contrato se ha extinguido.
58) En el supuesto de incumplimiento de las obimes establecidas en los
apartados anteriores, el empresario debera abol@aErtidad Gestora (INSS o
Instituto Social de la Marina) el importe devenga@da prestacion de jubilacién
parcial desde el momento del cese del relevist@ hasontratacion de un nuevo
relevista que le sustituya o, en su caso, hastaelbjubilado parcial acceda a la
jubilacién ordinaria o anticipads.

relevado (26 de septiembre de 2008) y aquélla equéa se notifico a la trabajadora la nulidad del
contrato (6 de octubre de 2008) aparece justifiqamtalos procesos de notificacion de resoluciones y
gestion administrativa, sin que resulte excesivajenla misma pueda deducirse una tacita voluntad
novatoria de la empresa para convertir el conegatmdefinido”.

11 En el supuesto de despido improcedente del fitbifgarcial no impugnado judicialmente,
sigue subsistiendo la obligacion de sustituciémasés de un trabajador relevista [STS 29 noviembre
2011 (RJ 2012, 98).

12" gobre los efectos de la falta de contrataciérralelista en el plazo indicaddd., entre otras,
las SSTS 15 marzo y 8 julio 2010 (RJ 2010, 67937F03.

13 para la STSJ Madrid 26 febrero 2009 (JUR 200%62%) la citada exigencia de
responsabilidad vulneraria “el principio de legaticen su vertiente relativa al principio de reselwdey
en materia sancionadora, en la medida en que @dsaimpuesta a la empresa demandante, prevista en
la disposicion adicional segunda del Real Decret8122002 de 31 de Octubre, carece de rango
normativo minimo exigido por el T.Constitucional aplicacion del articulo 25.1para la tipificaciéa d
los ilicitos administrativos, al estar previsto @ma norma Reglamentaria, carente de cobertura legal
suficiente”. En contrario se mostraria, sin embatgdSTSJ Catalufia 27 febrero 2009. En este Ultimo
sentido, nétese que las SSTS 8 y julio 2009 (JUR92@16235 y 416224) han abordado esta
problematica sin entrar a dilucidar sobre estatires

En concreto estas Ultimas sentencias establecedistivecion entre responsabilidad total y parcll d
modo que sigue: “la responsabilidad que la nornetopla es la correspondiente al incumplimiento
total de la antedicha obligacidn, esto es, ausaleieelevista durante todo el tiempo que mediseesitr
cese del anterior y el momento en el que tengar liagaubilacion ordinaria o anticipada del jubilado
parcial. Por ello, a la hora de interpretar y apli@ste precepto, no puede prescindirse de la



No obstante esto ultimo, segin que el citado indumgnto se produzca antes o
después de que el jubilado parcial acceda a ldagibn plena (ya sea ésta
anticipada u ordinaria) nuestra jurisprudenciaimyste entre responsabilidad
empresarial total o parciaf: “la responsabilidad que la norma contempla es la
correspondiente al incumplimiento total de la aictesl obligacion, esto es,
ausencia de relevista durante todo el tiempo qubanentre el cese del anterior y
el momento en el que tenga lugar la jubilacionrada o anticipada del jubilado
parcial. Por ello, a la hora de interpretar y aplieste precepto, no puede
prescindirse de la contemplacién del grado de imptiamento, en el caso
concreto, de la obligacion a la que nos estamagerefo. De tal manera que, si el
incumplimiento hubiere sido el que antes hemosficatio de total, la
responsabilidad derivada del mismo habra de egiges toda la extension
reglamentariamente prevista; pero si tal incum@nto fuera meramente parcial
(falta de contratacion de un nuevo relevista deranés de 15 dias a partir del
cese del anterior, pero por un periodo concretosgaemenor de aquél en el que
deba producirse la jubilacion total o anticipadbjuleilado parcial), en ese caso la
responsabilidad del empleador deberd atemperanse geat exigida en forma
proporcional a la entidad del incumplimiento”.
Por el contrario, no parece que estas Ultimas gimnas deban resultar exigibles a la
empresa cuando el contrato de relevo se hubieitsuson caracter voluntario en
supuestos de acceso 0 permanencia en la jubilgei@mal con edad igual o superior a
los 65 afios (jubilaciones parciales postergadags ¥Yue en estos casos, el nacimiento
o la pervivencia de la pension de jubilacién pdro@ dependen de los propios del
contrato de relevo, por lo que ninguna consecuep@duciria en ella su extincion.
Cuestion distinta es que, segun la hipotesis quegi a la extincién del contrato de
relevo en estos casos, deba exigirse el cumplim@atias consecuencias juridicas que
de dicha hipétesis deriven (por ejemplo, si el @intde relevo se extingue por despido
improcedente, habra que abonar la indemnizacicespondiente).

2.7.3. El cese del relevista en las jubilacionestaiipadas: interpretacion

Sobre la base de cuanto se acaba de sefialar, idlassguaprecia la importancia que el
cese del relevista tiene en los supuestos de gidniles parciales anticipadas. Recuérdese
en este sentido que, si durante la vigencia detratonde relevo, antes de que el
trabajador sustituido alcance la edad que le peratteder a la jubilacion ordinaria o
anticipada, se produjera el cese del trabajadevisth, el empresario deberd sustituirlo
por otro trabajador en situacién de desempleo duyiese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada. Y si asi no teeta, debera abonar a la Entidad
Gestora el importe devengado de la prestaciontdlegion parcial desde el momento del
cese del relevista hasta la contratacion de unontgdevista que le sustituya o, en su caso,
hasta que el jubilado parcial acceda a la jubita@dinaria o anticipada (disp. adic.
segunda del RD 1131/2002).

contemplacién del grado de incumplimiento, en abceoncreto, de la obligacién a la que nos estamos
refiriendo. De tal manera que, si el incumplimiehtiere sido el que antes hemos calificado dé tata
responsabilidad derivada del mismo habra de egigirstoda la extensién reglamentariamente prevista;
pero si tal incumplimiento fuera meramente par(fata de contratacion de un nuevo relevista derant
mas de 15 dias a partir del cese del anterior, p&ran periodo concreto que sea menor de aquél en
que deba producirse la jubilacién total o anticga! jubilado parcial), en ese caso la respondadil
del empleador deberd atemperarse para ser exigiddomna proporcional a la entidad del
incumplimiento”.

14" SSTS 8y julio 2009 (JUR 2009, 416235 y 416224).



Dado el silencio de la norma, no del todo clarodgusi el término “cese” ha de ser
interpretado en un sentido amplio (independientéenda cual haya sido la causa de la
gue el mismo derive como, también, de la califi@aaiue dicho cese merezca) o en un
sentido restrictivo (por referencia exclusiva asapuestos de extincion del contrato de
trabajo previstos en el articulo 49 del ET). Y, rodscretamente, si el citado término se
ha de limitar, Unica y exclusivamente, a la ruptdedinitiva del vinculo laboral por
cualquier motivo o si el mismo puede extrapolarsasasuspensiones e interrupciones
del contrato de trabajo. Como puede apreciarség dgie en el fondo se trata es de
dilucidar si el cese del relevista que exige stitsiegdn por otro trabajador relevista ha
de ser definitivo o cabe admitir también el tempora

A este respecto, ninguna duda cabe de que derltecpdeepto controvertido tendrian
cabida los supuestos de extincion del contratoadejd™>. Ello no obstante, la doctrina
judicial se ha mostrado vacilante respecto de aupsiestos distintos. Asi, por ejemplo,
se ha llegado a entender que el término cese eefiee la norma “debe ser interpretado,
simplemente, como una desvinculacién del trabajadarsu actividad laboral y en el
marco de la relacién de Seguridad Social que, a#dugirse, obliga al empresario a cubrir
esa vacante temporal o definitiva, por otro trat@jajue debera sustituir al inicialmente
contratado”; lo que alcanzaria, segun este posioi@nto, a los supuestos de ceses
temporales tales como, por ejemplo, las excedenaidsntarias®® e, incluso, las
excedencias por cuidado de hijdso forzosas por desempefio de cargo publico o
sindical*® o por incompatibilidatt®>. También a las reducciones de jornada por cuidado
de hijos?°.

Semejante solucién ha sido rechazada, sin embargojras ocasiones al entenderse
qgue la norma uUnicamente exigiria la sustitucion dé¢vista en los supuestos de
rupturas definitivas de la relacién laboral. De ghé, en este ultimo sentido, se haya
estimado que quedarian fuera de tal exigencia stqgmi¢ales como, por ejemplo, los
permisos retribuidds’, las licencias de empleo y su€ltfplos permisos sin sueldo para
la realizacion de estudit’§ las suspensiones de empleo y sueldo por motivos
disciplinarios®*, las excedencias por cuidado de Hifjds las excedencias forzosas por
razén de incompatibiliddé por el mismo motivo, también, las reduccionegodeada

15 Respecto de un supuesto de despidg por ejemplo, la STS 13 abril 2010 (RJ 2010, 4645)

16 3 excedencia voluntaria conlleva un cese enréstacion de servicios que solo se reanudaré
cuando, concluido el periodo al que la misma seomaetido, exista en la empresa una vacante quapued
permitir la reincorporacion del trabajador. En eltpso temporal, en el que se rompe uno de los
elementos que constituye la relacion triangular gaeacteriza la situacion de jubilacion parcial, el
empresario debe cubrir ese vacio con la designagdtro relevista que ocupe la vacante o el pusto
trabajo que dejada el excedente voluntaria regtigido con ello la situacion que el legislador ha
configurado” [STSJ Madrid 2 junio 2009 (RecursoSiglicacion nim. 1153/2009)]. En similar sentido
cfr. Ias SSTSJ Pais Vasco 8 (JUR 2008, 390027)jylit62008 (AS 2008, 3059).

STSJ Madrid 26 diciembre 2008 (AS 2009, 834).

18 STSJ Madrid 23 febrero 2007 (JUR 2007, 174540).

19 STSJ Madrid 1 febrero 2007 (JUR 2007, 155658).

120 3TSJ Navarra 27 julio 2010 (AS 2010, 212).

121 5STSJ Madrid 20 abril 2006 (JUR 2006, 184257)yeyo 2009 (AS 2009, 2142).

122 3TSJ Madrid 7 mayo 2009 (Recurso de Suplicacidn. i50/2009: “la licencia de empleo y
sueldo de la que disfruté la trabajadora relevistasupone la vigencia de la relacién laboral al no
haberse producido la necesaria desascripcionatsjdor del puesto de trabajo”.

123 SSTSJ Pais Vasco 7 abril 2009 (AS 2009, 2085) mdgo 2009 (JUR 2009, 371680).

124 SSTSJ Aragén 27 diciembre 2006 (AS 2007, 1543)al@Ea 17 septiembre 2008 (AS 2009,
31).

125 SSTSJ Castilla y Ledn 20 febrero 2008 (AS 2008,9)4 Pais Vasco 20 febrero 2007 (AS
2007, 1775).

126 STSJ Madrid 1 febrero 2007 (JUR 2007, 155658).



por guarda legat”.

Pues bien, frente a este contradictorio panorama&i@l, jurisprudencialmente se ha
entendido que el cese del trabajador relevista debentendido en un sentido amplio
que no se limita a la extinciébn del contrato dédja, sino que comprende también
determinados supuestos de “cese temporal” prolangksd trabajador relevista. En
concreto, a propoésito de un supuesto de excedeakiataria, el Tribunal Supremo ha
entendido que “En el contexto de la DA 228 RD 118Q2 debe acogerse una
interpretacion amplia del término “cese™’; por @rthabra de considerarse constitutivo
de cese cualquier hecho que suponga dejar de bhcelevista aquello que estaba
haciendo, tanto si es de manera definitiva comesgle forma simplemente temporal,
con tal de que esta situacion de cesacion en satmnse prolongue por mas de los 15
dias” previstos en la norma como plazo para lleveabo la sustitucién del relevista
Dicho criterio se ha mantenido con posterioridegpeeto de supuestos de excedencia
voluntaria con reserva de puesto de tralfajo de licencia sin sueldo por motivos
personales (seguida posteriormente de una excedeodintaria)®. Pero incluso,
también, en los casos de excedencia por cuidadujake al entender que se trata de
supuestos de cese no definitits

No parece, sin embargo, que esta Ultima doctrinapjudencial deba generalizarse,
siempre y en todo caso, a aquellos supuestos tdstite las puras extinciones del
contrato de relevo. No, al menos, a cuantas suspess del contrato de trabajo
impliquen el mantenimiento en el tiempo del altéaycotizacion, real (por ejemplo,

127 SSTSJ Aragén 23 octubre 2007 (JUR 2007, 85162mubalad Valenciana 16 diciembre
2010 (JUR 2011, 107121), Pais Vasco 9 diciembr® 286 2009, 1676) y 15 febrero 2011 (num. rec.
157/2011).

128 SSTS 8y 9 julio 2009 (RJ 2009, 4561 y 6084) pasaque “El término “cese” referido al
trabajo no es necesariamente equivalente a loestgaude extincidon de la relacion laboral del 48t.
ET. Puede hablarse también, en sentido ampliogsie cuando el trabajador, por su propia voluntayd, d
de prestar servicios por un tiempo mas o menosipgaldo, produciendo con su decision voluntaria, por
el periodo de apartamiento del trabajo, una pleamame en el organigrama de la empresa”. Mas
concretamente dichos pronunciamientos entienden ‘@gae institucion de la jubilacion parcial,
indisolublemente ligada al contrato de relevo eesino ordenamiento juridico, persigue un doble
proposito: por una parte, facilitar la transiciGgogresiva de la vida activa al retiro, y por otrantener al
mismo tiempo en beneficio de un trabajador relawi$templeo o puesto de trabajo parcialmente vacant
como consecuencia de la jubilacion parcial. Esgeirsdo propdésito de mantenimiento del empleo vacante
no se podria alcanzar de consentirse la excedeokiataria del trabajador relevista... De ahi queahay
de entenderse que el relevista que pasa a excedsuigario deba ser sustituido por el empresaniele
tiempo de quince dias previsto en la citada digpisiadicional”. En el mismo sentidad., también, las
SSTS 25 enero y 15 mayo 2010 (RJ 2010, 643 y 5288omo la STSJ Catalufia 11 mayo 2010 (nam.
rec. 3989/2009).

129 gTS 27 diciembre 2010 (RJ 2011, 1295).

130 STS 15 marzo 2010 (RJ 2010, 3470).

181 SSTS 4 octubre 2010 (RJ 2010, 7999) y 7 dicier@bi® (RJ 2011, 1294). También la STS 28
noviembre 2011 (JUR 2012, 19501) en la que, ewitglaa excedente que fue sustituido por un interino
expresamente se sefiala lo siguiente: “el contrataetevo podra tener, en efecto, un caracter de
interinidad derivado de que su duracion dependeféaraingreso en la empresa del primer relevista
sustituido, siempre que se produzca antes de acdmzdad de jubilacion ordinaria, pues también se
especificaré en el segundo contrato el nombrewdgitsido y la causa de sustitucion; pero estectara
de interinidad se superpone -no se contrapone- rafiaraleza del contrato a tiempo parcial en la
modalidad de "relevo”, que, repetimos, busca mantext nivel de empleo en la empresa como
contrapartida a unas prestaciones de jubilaciétribotiva que en otro caso la entidad gestora ndrfa
la obligacion de satisfacer. En otras palabrast&inidad modula la duracién del segundo contdab
relevista sustituto, pero no desvirtla la natumléel contrato de relevo en cuanto a su objeto y
finalidad".



incapacidades temporalés maternidades, paternidades, etc.) o ficticia @emplo,
prestaciones familiares no econémicas de caraoteontributivo}*® e, incluso, de un
alta especial (por ejemplo, huelga y cierre patrtammles). Y, por la misma razén, a los
supuestos de interrupcion del contrato de trab@jo ¢jemplo, permisos retribuidos).
Como tendra ocasion de sefialarse con posterioriagharece, tampoco, que dicha
doctrina deba extenderse a los supuestos de rédude jornada por los motivos
legalmente previstos; especialmente por motivosuttado de familiares (hijos u otros
familiares distintos)*.

Téngase en cuenta, ademas, que, aunque posterermenhaya extendido a los
supuestos de excedencias por cuidado de hijos,ja@ealoctrina jurisprudencial se
dictd por primera vez en relacion a la excedenolantaria, figura extremadamente
particular que difiere en mucho de los demas supsiesefialados. Es mas,
encontrandonos como nos encontramos ante una rguenampone una determinada
responsabilidad empresarial (accion de reembolsm)parece que la misma pueda
interpretarse de forma extensiva sino, mas bienfod®a restrictiva, no pudiendo
ampliarse a supuestos no previstos en la mismagssdistintos del cese del relevista.
Muy especialmente cuando, quedando asegurado denwaiento del empleo del
trabajador relevista, entren en juego otros inesedistintos como, por ejemplo, el
principio de igualdad o la conciliacién de la vigrsonal, familiar y profesionar.
Precisamente por todo ello y sin desconocer laptmas implicaciones juridicas que
se derivan del régimen juridico de la jubilaciomci, desde aqui se aboga por una
interpretacion restrictiva del concepto de cesealelista. Interpretacién que, si bien es
cierto no deberia cefirse a los supuestos extsteotemplados en el articulo 49.1 del
ET pudiendo alcanzar a otros supuestos suspen§pasejemplo, suspension del
contrato de relevo por mutuo acuerdo de las pattebya de adoptarse necesariamente
ad casumatendiendo a muchos otros factores en juego (porpdo, mantenimiento del
alta y/o la cotizacion, reserva legal, convencigialcontractual del puesto de trabajo,
conciliacion de la vida familiar y profesional, estura a través de cotizaciones
ficticias, etc.) que no solo al cese de la actdigeofesional del trabajador relevista.

De hecho, asi parece haberlo entendido recientener@ala IV del Tribunal respecto
de un especifico supuesto de reduccion de jornadgyarda legal. En concreto sefiala

132 La exoneracién de responsabilidad se declara esmiel periodo de agotamiento de la

duracién maxima del subsidio de incapacidad tenfipgréa prorroga para la calificacion de una
incapacidad permanente en la STSJ Pais Vasco R2@®8 (rec. num. 578/2008).

L A este respecto cfr. la STS 23 junio 2011 (RJ12@U33) que, respecto de un supuesto de
reduccion de jornada por guarda legal, expresanaude a las cotizaciones ficticias contempladaslen
articulo 180.3 de la LGSS.

134 Aun cuando no admiti6 la existencia del requidiéacontradiccion, la STS 22 noviembre 2010
(RJ 2011, 1201) entendi6é que “la reduccion de panque regula el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores no implica ninglin cese en el tralsajo, simplemente una reduccion del tiempo de togbaj
no determina una suspensién del contrato, sino w6 modificacion temporal de éste mediante un
cambio que afecta a la jornada, por lo que se araml alta y la obligacion de cotizar (articul® te la
Ley General de la Seguridad Social en relacionet@mticulo 13 del Real Decreto 2064/1995), aursgue
produzca l6gicamente una reduccion de las basestd@acion que tienen la compensacion previstd en e
articulo 180.3 de la Ley General de la SeguridatiaBo A este respectoid. la STS 23 junio 2011 (RJ
2011, 5433) a la que méas adelante se aludird. Zemalp esta cuestiovid. ya BLASCO RASERQ, C.:
“Jubilacion parcial y contrato de relevo: el detmmpresarial de mantener el puesto de trabajo
integramente cubiertoAranzadi SociglBIB 2011/786 y ERNANDEZ PRIETO, M.: “Contrato de relevo y
reduccidn de jornada por guarda legal ¢ Existe abifm de sustituir al relevista?ranzadi SociglBIB
2009/1694.

135 En este mismo sentido se manifiesta un interesanteparticular de la STS 7 diciembre 2010
(RJ 2011, 1294).



aquélla que, en tal caso, “El contrato de la tiatb@ja relevista continua ostentado la
misma naturaleza que fue pactada y que surtidogbfectos como relevo. Conserva su
caracter de contrato indefinido a tiempo completose ha transformado en un contrato
a tiempo parcial aunque externamente se componm® cal, la reduccion de jornada
forma parte de la eficacia del propio contrato yaerio se mantenga la reduccion no por
ello se ve afectada la cotizacion, si bien lo seéoe términos del articulo 180.3 de la
Ley General de la Seguridad Social. En tales cstantias no cabe incluir lo
acontecido en la jornada de la relevista en el epiocde cesé®®.

Y, alin mas, atendiendo a una interpretacion I6égicaherente con las circunstancias
concurrentes en cada caso, jurisprudencialmentbasexonerado a la empresa de
responsabilidad alguna cuando no le ha resultadiblposustituir, de forma temporal o
definitiva, al relevista. Asi ha ocurrido, por e cuando con ocasion de un
Expediente de Regulacion de Empleo se ha prodtidierre de la empresa con cese
total de la plantilla siendo, por tanto, imposildeecolocacién del relevistd; a sensu
contrario, si dicha actividad empresarial se mantiene, eegamente posible aplicar
la regla general de la responsabilidad empres&riah exoneracion de responsabilidad
empresarial se ha estimado, igualmente, en el stgpparticular de sucesion parcial de
empresa en el que el trabajador relevista ha dejadwestar servicios para la empresa
originaria pero por subrogacion legal ha consolidsulempleo en la nueva empréda

En todo caso, con ocasion de la disparidad deriostgudiciales existentes hasta el
momento presente y/o el diferente régimen juridicmdado a los muy diversos
supuestos de ceses temporales de la actividadspmoéé del relevista, claro queda que,
no obstante el esfuerzo unificador realizado glget® por nuestro Tribunal Supremo,
en la necesaria actualizacion legal y reglameni@gida jubilacion parcial habra de
tenerse muy en cuenta esta particular problemad@sta entonces, la “reforma” de esta
concreta cuestion habra de venir determinada pasdedn de nuestros Tribunales.

2.8. Impulso convencional e incentivos a la contration indefinida de relevistas

Dada la bondad del particular régimen juridico lEdstado en relacion a la pension de
jubilacion parcial, de forma expresa se prevé gueegociacion colectiva impulse la

celebraciéon de nuevos contratos de relevo: “Enédgoaiacion colectiva se podran

establecer medidas para impulsar la celebraciénodé&atos de relevo” [art. 12.7 €)

ET]. En realidad, con semejante prevision lo queslefondo se trataria de incentivar

seria el acceso a la propia pension de jubilacEncigd, pues sin ésta no se pueden
celebrar contratos de relevo. Por lo demas, seteeparvision resulta en cierto modo

superflua pues, sin lugar a dudas, la negociadbectiva es cauce adecuado para el

136 STS 23 junio 2011 (RJ 2011, 5433). La expresaentéa que en esta sentencia se efectia a

las cotizaciones ficticias previstas en el articL8D.3 LGSS como especial circunstancia a tener en
cuenta, permitirian adoptar un mismo criterio (awmdo con ello su anterior doctrina) respecto de la
excedencias por cuidado de hijos u otros familjdsien que en esta ocasiéxarticulo 180.1y 2 LGSS.

137 A este respectuid. las SSTS 29 mayo, 23 junio (2), 16 y 19 septien#®08 (RJ 2008, 3465,
4232, 4460, 7640 y 4461). También, las SSTSJ Caatd® noviembre 2008 (JUR 2009, 133299) y
Navarra 3 febrero 2009 (JUR 2009, 238603). Comeiatagste criterio jurisprudenci&id. Diaz DE
RABAGO VILLAR, M.: “Criterios recientes del TS y del TSJPV sohrkilacion parcial’ Aranzadi Social
ndam. 16, 2008 (BIB 2008/2782).

138 Admitiendo la responsabilidad empresarial por ioo@ir la actividad empresarial y existir la
posibilidad de mantener los contratos de relevo @uando el despido haya tenido lugar por causas
econOmicavid. la STS 22 septiembre 2010 (RJ 2010, 7575).

139 SSTS 25 enero, 18 y 20 mayo 2010 (RJ 2010, 648 $5327) y 9 febrero 2011 (Rec. nim.
1148/2010).



impulso de cualquier modalidad de contrataciémtyeeellas, del contrato de relé®®
Sea como fuere, al igual que hicieran sus anteteslete 2003 y 2005, el Acuerdo
Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2@pirrogado para 2008), sigui6
insistiendo en este impulso convencional (Capit\Mp apartado 1 “Empleo y
contratacion)': “Los convenios colectivos deberan seguir avanaamdla asuncién de
las competencias que la legislacion laboral trasladla negociacion colectiva en
materia de contratacion, de acuerdo a los sigugesniterios: ... g) La utilizacion de las
posibilidades que para el mantenimiento del emplebrejuvenecimiento de plantillas
presentan la jubilacion parcial y el contrato deve’.

Asi pues, los convenios colectivos se hallan eqpneste habilitados para adoptar una
serie de “medidas” cuyo alcance, si bien no seodfsge se encuentra limitado por los
propios elementos esenciales del contrato de réfeva partir de las reformas
introducidas por la Ley 12/2001, quizas algunastasemedidas pudiera consistir en la
promocioén, siempre y en todo caso, de la concératé contratos de relevo por tiempo
indefinido o cuando los trabajadores accedan o geeatan en el disfrute de la pension
de jubilacion parcial con una edad igual o supaitos 65 afidé®> Como es sabido, en
este Ultimo supuesto la celebracién del contrataetievo resulta voluntaria para la
empresa, de ahi que via negociacion colectiva pdeg@nerse lo contrario. De esta
forma se conseguiria fomentar, no sélo la permaaancactivo de los trabajadores por
encima de dicha edad, sino también el repartordplem.

En este sentido, adviértase como el articulo 1@3adLey 35/2010, de 17 de
septiembre, contempldé de forma expresa la transfoidn en indefinidos de los
contratos de relevo. En concreto, caso de cumpbides los demas requisitos exigidos
por la norma, el incentivo previsto se estable@b siguiente modo: “Las empresas
gue, hasta el 31 de diciembre de 2011, transforememdefinidos contratos ... de
relevo ..., cualquiera que sea la fecha de su cal@ratendran derecho a una
bonificacion en la cuota empresarial a la Segurifadial de 41,67 euros/mes (500
euros/afno), durante tres aflos 0, en su caso, pegeualente diario. En el caso de
mujeres, dichas bonificaciones seran de 58,33 fuess(700 euros/afio), 0, en su caso,
por su equivalente diarid”. Dicha posibilidad se ha mantenido vigente en laies
términos en el articulo 7 del RDLey 3/2012, de &0ebrero, bien que, logicamente,
sin aquella limitacién temporal y por referencialagiva a empresas de menos de 50

140 PEDRAJASMORENQ A.: “Contrato a tiempo parcial por jubilacién pagicy contrato de relevo”,
enLos contratos de trabajo a tiempo pargiex Nova, Valladolid, 2000, pag. 210.

141 Resolucién 9 febrero 2007 de la Direcciéon GendealTrabajo; prorrogada su vigencia hasta
diciembre de 2008 por Resolucion 21 diciembre 2@0tal efecto, el citado Acuerdo aclaraba ya que “A
estos efectos, la negociacién colectiva debera emeuenta las modificaciones derivadas del Aauerd
tripartito sobre Medidas en materia de Seguridadagagque tendran traslacién normativa a lo largo d
2007 y que afectan a la edad, los afios de cotizaeiG@antigiiedad en la empresa y el volumen maximo
de jornada reducida del trabajador relevado. Sefditado Acuerdo, de forma transitoria, los coneen
y acuerdos colectivos que estén vigentes a ladantra vigor de la disposicién que apruebe las rasdid
pactadas sobre jubilacién parcial, seguiran rigiéed en lo que se refiere a los compromisos sobre
jubilacion parcial y hasta la finalizacion de sgencia y, en todo caso, hasta el 31 de diciembg9@8,
por las previsiones contenidas en el Real Decr&81/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la
Seguridad Social de los trabajadores contratadiesio parcial, asi como la jubilacion parcial”.

142 Quizés por ello los convenios colectivos apenas $imiten a reproducir tan sélo la normativa
legal (MELLA MENDEZ, L., “Consideraciones sobre el contrato de rele¥atualidad Laboral num. 46,
1998, pag. 868).

143" 0O alaedad que, a partir de 1 de enero de 2648lte aplicable en virtud de lo dispuesto en la
Ley 27/2011.

144 por lo que refereria a las transformaciones etras indefinidos de los contratos de relevo
la norma no exigié que dichas transformaciones sigpan un incremento del nivel de empleo fijo de la
empresa (art. 10.5 Ley 35/2010).



trabajadore$>. Por el contrario, no se extendieron al contratoetevo las reducciones
de cuotas previstas en el articulo 1 del RDLey 1112@e 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicién al empledbstala recualificacion profesional
de las personas desempledtfas

145 «1. Las empresas que transformen en indefinidmstratos en practicas, de relevo y de

sustitucién por anticipacion de la edad de jubdlacicualquiera que sea la fecha de su celebracion,
tendran derecho a una bonificacion en la cuota esapial a la Seguridad Social de 41,67 euros/nt#s (5
euros/afio), durante tres afios.

En el caso de mujeres, dichas bonificaciones sa&8,33 euros/mes (700 euros/afio).

2. Podran ser beneficiarios de las bonificaciorstabdecidas en este articulo las empresas querntenga
menos de cincuenta trabajadores en el momentoadieigirse la contratacién, incluidos los trabajadore
auténomos, y sociedades laborales o cooperatiias gue se incorporen trabajadores como socios
trabajadores o de trabajo, siempre que estas §ltimagan optado por un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena.

3. En lo no previsto en esta disposicion, seraptieazion lo establecido en la seccion | del cdpitu
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la ragjel crecimiento y del empleo.

4. Los trabajadores contratados al amparo de etela seran objetivo prioritario en los planes de
formacion para personas ocupadas dentro de losgmeg de formacion profesional para el empleo, asi
como de cualquier otra medida de politica activeenhpleo, al objeto de incrementar su cualificacién
profesional” (art. 7 RDLey 3/2012).

146 “En ningln caso se podréa aplicar esta reduccitis @ontratos de trabajo celebrados bajo las
modalidades de interinidad y de relevo” (art. 12 Ry 1/2011).



