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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
DERECHO A LA EDUCACIÓN 
STC 81/2021, de 19 de abril 

Resumen: Derecho a la educación: Recurso de amparo 3826-2019. Promovido por 
doña A.R.G. y don M.F.J., en relación con las resoluciones de la dirección de un colegio 
público de Alicante y las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad 
Valenciana y un juzgado de lo contencioso-administrativo de Alicante, que confirmaron 
su legalidad. 
Supuesta vulneración de los derechos a la educación, igualdad y no discriminación, 
integridad física y moral y a no padecer indefensión: medida preventiva de suspensión 
de asistencia al centro escolar, en tanto se procedía a la emisión de un diagnóstico 
médico, adoptada con ponderación del interés superior del menor. Voto particular. 
 

 
II.-TRIBUNAL SUPREMO 
ACCIDENTE DE TRABAJO 
STS 20/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1669/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1669  
No de Recurso: 4466/2018  
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Accidente de trabajo: Existencia. El ŀŎŎƛŘŜƴǘŜ ƻŎǳǊǊƛƻȳ ŎǳŀƴŘƻ ƭŀ ŀŎǘƻǊŀ ǎǳŦǊƛƻȳ 
ǳƴ ŜǎƎǳƛƴŎŜ ǘƻǊŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƳǳƴɃŜŎŀ ŀ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴŀ ŎŀƤȳŘŀ Ŝƴ ǳƴŀ ŎŀŦŜǘŜǊƤȳŀ 
durante la pausa de descanso en su trabajo . Tales hechos evidencian la existencia de 
ǳƴ ŜƴƭŀŎŜ ŘƛǊŜŎǘƻ ȅ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƻȳƴ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀōŀ ƭŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ 
ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ǇǊƻŘǳƧƻ ƭŀ ŎŀƤȳŘŀ ȅ Ŝƭ ǝŜƳǇƻ ȅ Ŝƭ ƭǳƎŀǊ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ, y si bien permite aplicar la 
ǇǊŜǎǳƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǘ. 156.3 LGSS., ŀŎǊŜŘƛǘŀŘŀ ǎǳ ǇǊƻŘǳŎŎƛƻȳƴ Ŏƻƴ "ƻŎŀǎƛƽƴ" de su trabajo, 
ǉǳŜ Ŝǎ ƭŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ ǎƛƴ ƭŀ Ŏǳŀƭ ƴƻ ǎŜ ƘǳōƛŜǊŀ ǇǊƻŘǳŎƛŘƻ Ŝƭ ŜǾŜƴǘƻ, el nexo de causalidad 
nunca se ha roto , porque la pausa era necesaria , ȅ ƭŀ ǳǝƭƛȊŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎma por la 
trabajadora se produjo con criterios de total normalidad , en consecuencia , la 
ŎŀƭƛŬŎŀŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ƛƳǇƻƴŜ ǇƻǊ Ŝƭ ŀǊǘ. 156.1 LGSS.  
 

 
 
STS 06/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1822/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1822 
No de Recurso: 2611/2018 
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 497/2021  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1c8548104c8f6389/20210517
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/513936389b5c08ea/20210524
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Resumen: Accidente de trabajo:ŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘŀƷƻǎ ȅ 
perjuicios derivados dŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝǎǘŀȳ ǇǊŜǎŎǊƛǘŀ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 
comitente, ŀ ƭŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ǊŜŎƭŀƳƻȳ ƛƴƛŎƛŀƭƳŜƴǘŜ, en un supuesto en el que el accidente 
se produjo en el marco de una contrata de obras y servicios, siendo el trabajador 
empleado de la contratista. Lŀ ƛƴƛŎƛŀƭ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŀ no 
interrumpe o ƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛǇŎƛƻȳƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀƴǘŜ.  
Distinción solidaridad propia e impropia y efectos en la prescripción.La doctrina y la 
jurisprudencia de la Sala Primera de este Tribunal distinguen entre la solidaridad 
propia y la impropia ; para la indicada Sala Civil hay que reconocer , junto a la 
denominada "solidaridad propia", regulada en nuestro CC (ŀǊǟŎǳƭƻǎ 1137 y siguientes) 
que viene impuesta, Ŏƻƴ ŎŀǊŀȳŎǘŜǊ ǇǊŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ, por la propia ley o por el contrato , 
otra modalidad de solidaridad , llamada "impropia", que dimana de la naturaleza del 
ƛƭƝŎƛǘƻ ȅ ŘŜ ƭŀ ǇƭǳǊŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǎǳƧŜǘƻǎ ǉǳŜ Ƙŀȅŀƴ ŎƻƴŎǳǊǊƛŘƻ ŀ ǎǳ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ, y que surge, 
cuando no resulta posible individualizar las respectivas responsabilidades. !ǎƝ, la STS -
Civ- de 18 de julio de 2011, RC. 2043/2017, establece que es reiterada la jurisprudencia 
que declara que existe solidaridad impropia entre los sujetos a quienes alcanza la 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ǇƻǊ Ŝƭ ƛƭƤȳŎƛǘƻ ŎǳƭǇƻǎ o, con pluralidad de agentes y concurrencia de 
Ŏŀǳǎŀ ǳȳƴƛŎŀ. Esta responsabilidad, a diferencia de la propia, no tiene su origen en la ley 
ƻ Ŝƴ ǇŀŎǘƻ ŜȄǇǊŜǎƻ ƻ ƛƳǇƭƤȳŎƛǘƻ, sino que nace con la sentencia de condena. Se trata de 
una responsabilidad "in solidum" [Ŏƻƴ ŎŀǊŀȳŎǘŜǊ ǎƻƭƛŘŀǊƛƻ], que obedece a razones de 
ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ Ŝ ƛƴǘŜǊŜȳǎ ǎƻŎƛŀƭ , Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜ ǳƴ ƳŜŘƛƻ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭƻǎ 
perjudicados adecuado para garantizar la efectividad de la exigencia de la 
responsabilidad extracontractual, pero exige ǇŀǊŀ ǎǳ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜŀ ǇƻǎƛōƭŜ 
individualizar los respectivos comportamientos ni establecer las distintas 
responsabilidades.  
[ŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŎƛƻȳƴ Ŝǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ŀ ƭŀ ƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ ƭŀǎ Ŏŀǳǎŀǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǊǳƳǇŜƴ ƭŀ 
ǇǊŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƻōƭƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ deudor solidario, ǇƻǊǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴŎƭǳȅŜ ǉǳŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 
1974-1 CC no se aplica en los supuestos de responsabilidad solidaria impropia, lo que 
ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǊǳǇŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛǇŎƛƻȳƴ ǇƻǊ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ŀŎŎƛƻȳƴ ǎƻȳƭƻ 
aproveche frente al deudor a quien se reclama [ SSTS. (Civ) de 14 de marzo de 2003 
(RC. 2235/1997), 18 de julio de 2011 (RC. 2043/2007), 19 de octubre de 2007 (RC. 
4095/2000) y 29 de noviembre de 2010 (RC. 1032/2007) entre otras muchas].  
En el presente caso nos hallamos ante un claro supuesto de solidaridad impropia 
ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ǎǳƧŜǘƻǎ ŀ ǉǳƛŜƴŜǎ ŀƭŎŀƴȊŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ǇƻǊ Ŝƭ ƛƭƤȳŎƛǘƻ ŎǳƭǇƻǎƻ , con 
ǇƭǳǊŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŀƎŜƴǘŜǎ ȅ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎƛŀ ŘŜ Ŏŀǳǎŀ ǳȳƴƛŎŀ ǉǳŜ ƴƻ ǝŜƴŜ ǎǳ ƻǊƛƎŜƴ Ŝƴ ƭŀ ƭŜȅ 
ni en pŀŎǘƻ ŜȄǇǊŜǎƻ ƻ ƛƳǇƭƤȳŎƛǘƻ ŜƴǘǊŜ ƭŀǎ ǇŀǊǘŜǎ, sino que nace con la sentencia de 
condena. [ŀ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀ ŘŜ ǘŀƭ ŎŀƭƛŬŎŀŎƛƻȳƴ Ŝǎ , como hemos avanzado , la 
ƛƴŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǟŎǳƭƻ 1974 ǇłǊǊŀŦƻ ǇǊƛƳŜǊƻ // ȅ, por tanto , ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ 
efectuada ante el ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊ ƴƻ ƛƴǘŜǊǊǳƳǇŜ ƭŀ ǇǊŜǎŎǊƛǇŎƛƻȳƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜ 
ƭŀ ŀŎŎƛƻȳƴ ŜƧŜǊŎƛǘŀŘŀ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ, por lo que resulta evidente que 
ŎǳŀƴŘƻ Ŝƭ ŀŎǘƻǊ ǊŜŎƭŀƳƻȳ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǎǳ ŀŎŎƛƻȳƴ Ŝǎǘŀōŀ ȅŀ ǇǊŜǎŎǊƛǘŀ 
por haber transcurǊƛŘƻ Ƴŀȳǎ ŘŜ ǳƴ ŀƴɃƻ ŘŜǎŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŀŎŎƛƻȳƴ ǇǳŘƻ ŜƧŜǊŎƛǘŀǊǎŜ.  
 
Voto particular de: Excma. Sra. 5ŀ aŀǊƤȳŀ [ǳƛǎŀ {ŜƎƻǾƛŀƴƻ !ǎǘŀōǳǊǳŀƎŀ ȅ Ŝƭ 9ȄŎƳƻ. Sr. 
D. Antonio V. Sempere Navarro  
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ADIF 
STS 06/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1368/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1368  
No de Recurso: 49/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 359/2021  
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: ADIF: caducidad de la acción. impugnación de anulación e convocatorias de 
ascenso y traslado.  
Los citados acuerdos de 19 de diciembre de 2017 y 23 de abril de 2018 (suscritos por el 
sindicato ahora demandante) estaban vigentes a la firma del II Convenio Colectivo de 
ADIF y ADIF Alta Velocidad, teniendo la naturaleza de acuerdos colectivos aplicables a 
los trabajadores de ambas empresas , ŘŜōƛŜƴŘƻ ǊŜŎƘŀȊŀǊ ƭŀ ŀƭŜƎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜ 
recurrente de que lo que se presenta como acuerdos no son tales. En cumplimiento de 
ƭŀ Ŏƭŀȳǳǎǳƭŀ 10a de esa norma colectiva se conǎǝǘǳȅƽ ǳƴŀ aŜǎŀ ¢ŞŎƴƛŎŀ ǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ 
normativa de movilidad . Las Bases de las Convocatorias fueron aprobadas por la 
/ƻƳƛǎƛƽƴ ƴŜƎƻŎƛŀŘƻǊŀ ŘŜƭ /ƻƴǾŜƴƛƻ /ƻƭŜŎǝǾƻ ȅ ǎŜ ǇǳōƭƛŎŀǊƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǝƭƭŀ.  
Es cierto que esos acuerdos no han sido objeto de reƎƛǎǘǊƻ ȅ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ǇƻǊ ƭŀ 
autoridad laboral. Sin embargo, ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ƭŀǎ Ŏƭŀȳǳǎǳƭŀǎ 5a y 10a 
del II Convenio Colectivo de ADIF y ADIF Alta Velocidad, obliga a concluir que los 
acuerdos de 19 de diciembre de 2017 y 23 de abril de 2018, suscritos por la parte 
demandante, ǝŜƴŜƴ ǾƛǊǘǳŀƭƛŘŀŘ ƧǳǊƤȳŘƛŎŀ.  
Las convocatorias impugnadas se desarrollaron de conformidad con las Bases de las 
/ƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŀǇǊƻōŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƻȳƴ ƴŜƎƻŎƛŀŘƻǊŀ ŘŜƭ /ƻƴǾŜƴƛƻ /ƻƭŜŎǝǾƻ Ŝƭ ŘƤȳŀ 24 
de julio de 2019 ȅ Ŏƻƴ ƭƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Ŝƴ ƭŀǎ Ŏƭŀȳǳǎǳƭŀǎ 5a y 10a del II Convenio Colectivo de 
ADIF y ADIF Alta Velocidad, lo que obliga a desestimar estos motivos del recurso.  
. 

 
STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1600/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1600  
No de Recurso: 3397/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 491/2021 
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: ADIF.estimado la demanda de los trabajadores frente a ADIF y condenado a 
dicha demandada a abonar a los actores las cantidades de 180,21 ϵ, 1043 ϵ ȅ 260,82 ϵ 
devengadas entre febrero y diciembre de 2017, Ƴłǎ Ŝƭ 10% ŘŜ ƛƴǘŜǊŜȳǎ ǇƻǊ ƳƻǊŀ . 
Consta que los actores ƻǎǘŜƴǘŀƴ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƤȳŀ ŘŜ ƳŀƴŘƻ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻ ȅ ŎǳŀŘǊƻ ŘŜ !5LC ȅ 
ŦƻǊƳǳƭŀƴ ǳƴŀ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ŎŀƴǝŘŀŘ ǇƻǎǘǳƭŀƴŘƻ ǎǳ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǇŜǊŎƛōƛǊ ƭŀ ƎǊŀǝŬŎŀŎƛƻȳƴ 
ǇƻǊ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ. [ƻǎ ŀŎǘƻǊŜǎ ŀŎŎŜŘƛŜǊƻƴ ŀ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƤȳŀ ŘŜ ƳŀƴŘƻ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻ ȅ ŎǳŀŘǊƻ 
mediante convocatoria de ascenso y accedieron voluntariamente a formar parte del 
ŎǳŀŘǊƻ ǘŜȳŎƴƛŎƻ ŦƻǊƳŀŘƻǊ, realizando desde esa fecha labores formativas , por lo que 
ǊŜŎƭŀƳŀƴ ƭŀ ƎǊŀǝŬŎŀŎƛƻȳƴ ǇƻǊ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ  
 
 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d2c03ee6457da9a5/20210427
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3d5ee05b3287bd97/20210514
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CESIÓN ILEGAL 
STS 20/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1521/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1521  
No de Recurso: 2700/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 414/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Cesión ilegal: En el art.43.3 y 4 ET Ƙŀȅ Řƻǎ ƎŀǊŀƴǦȳŀǎ Ŝƴ ŦŀǾƻǊ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ 
(ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ƻǇŎƛƻȳƴ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀǊǎŜ Ŝƴ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŎŜǎƛƻȳƴ ƛƭŜƎŀƭ; 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ǎƻƭƛŘŀǊƛŀ ŘŜ ǘŀƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŦǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴŜǎ ŎƻƴǘǊŀƤȳŘŀǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ 
trabajadores) sin que la responsabilidad solidaria pueda atenuarse del modo en que lo 
ha hecho la Sala del TSJ. AǳƴǉǳŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ŎŜǎƛƻȳƴ ƛƭŜƎŀƭ ǝŜƴŜƴ 
reconocido el derecho a integrarse con "ƭŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ ŘŜ ŬƧƻǎ" en cualquiera de las 
empresas implicadas, ello ni cercena la facultad empresarial de optar por 
ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƽƴ ƻ ǊŜŀŘƳƛǎƛƽƴ, ni elimina la responsabilidad solidaria de ambas . Lo que 
sucede es que "si el empresario elegido decide indemnizar , el otro empresario 
ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ ŎŜǎƛƻȳƴ ƛƭŜƎŀƭ ǊŜǎǇƻƴŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŘŜƭ ǇŀƎƻ ŘŜ ƭŀ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻȳƴ, 
ŀǎƝ ŎƻƳƻ, en todo caso, de las consecuencias y efectos que pudieran derivar del 
despido".  
 
 

 
STS 12/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1855/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1855  
No de Recurso: 3484/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 523/2021 
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Cesión ilegal de trabajadores: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS). Cesión 
ilegal de trabajadores en contrata de servicios para asistencia técnica informática en la 
Administración Pública. Reitera doctrina: STS/IV 10/02/2021 (rcud. 3485/2018). 
 

 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 
STS 06/06/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1754/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1754  
No de Recurso: 2614/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 503/2021 
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/59244b24d5fed9dd/20210510
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/bc94f8c47ce48fdc/20210524
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/e62624d72188c994/20210521
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Resumen: Clasificación profesional: en AENA eƭ ŘŜǎŜƳǇŜƴɃƻ ŘŜ ǳƴ ǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 
(ƻŎǳǇŀŎƛƽƴ) ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘǳǊŀƴǘŜ ǳƴ ǇŜǊƤȳƻŘƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ ǎŜƛǎ ƳŜǎŜǎ, no comporta el 
ŀŎŎŜǎƻ ŘŜŬƴƛǝǾƻ ŀ ŘƛŎƘŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻȳƴ sino que,  por el contrario, debe seguirse 
necesariamente el procedimieƴǘƻ ŘŜ ǇǊƻǾƛǎƛƻȳƴ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻ ŘŜ ƭŀ 
empresa, para asegurar los principios de igualdad , ƳŞǊƛǘƻ ȅ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ, propios de las 
ǎƻŎƛŜŘŀŘŜǎ ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ ǇǳȳōƭƛŎŀǎ.  
 

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 
STS 20/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1441/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1441  
No de Recurso: 58/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 418/2021  
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Comité de Seguridad y Salud: debe intergrase por 8 delegados de 
prevención de acuerdo con el Convenio Colectivo.  

 
 
CONFLICTO COLECTIVO 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1569/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1569  
No de Recurso: 1/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 407/2021  
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Conflicto Colectivo: Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad 
tǊƛǾŀŘŀ Ŝǎǘŀȳ ƭŜƎƛǝƳŀŘƻ ǇŀǊŀ ƛƴǘŜǊǇƻƴŜǊ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ŎƻƴƅƛŎǘƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻ.  
9ǎŜ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŦƻǊƳǳƭƻȳ ŘŜƳŀƴŘŀ ŎƻƭŜŎǝǾŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ƳŜǊŎŀƴǝƭ Lb± /ƻƳǇŀƴɃƤȳŀ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ 
LƴǘŜƎǊŀƭŜǎ {[ ƛƳǇǳƎƴŀƴŘƻ ƭŀǎ ǘŀōƭŀǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀǘŜƎƻǊƤȳŀǎ 
profesionales 2 y 4. 9ƭ ŀŎǘƻǊ ǎƻǎǝŜƴŜ ǉǳŜ Ŝǎŀǎ ǘŀōƭŀǎ ǾǳƭƴŜǊŀƴ Ŝƭ {ŀƭŀǊƛƻ aƤȳƴ imo 
Interprofesional, por lo que reclama el abono de las diferencias salariales.  
De conformidad con el principio pro actione, al igual que en los precedentes 
establecidos en las citadas sentencias del TS de 31 de enero de 2003, recurso 
1260/2001, que admiǝƽ ƭŀ ƭŜƎƛǝƳŀŎƛƽƴ ŀŎǝǾŀ ŘŜ ǳƴ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ ŘŜ łƳōƛǘƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ 
ǎƻƭƻ ǘŜƴƤȳŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝƴ ǳƴ ǳȳƴƛŎƻ ŎƻƳƛǘŜȳ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ ¢ŜƭŜŦƻȳƴƛŎŀ ŘŜ 9ǎǇŀƴɃŀ {!; 
de 16 de diciembre de 2008, recurso 124/2007, ǉǳŜ ǊŜŎƻƴƻŎƛƻȳ ƭŜƎƛǝƳŀŎƛƻȳƴ ŀŎǝǾŀ ŀƭ 
sindicato porǉǳŜ ǘŜƴƤȳŀ ŘŜƭŜƎŀŘƻǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŝƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜƳŀƴŘŀŘŀ ŀǳƴǉǳŜ ƴƻ 
fueran los suficientes para poder integrar la mesa negociadora del nuevo convenio 
colectivo; y de 21 de octubre de 2014, recurso 308/2013, ǉǳŜ ŀǘǊƛōǳȅƻȳ ƭŜƎƛǝƳŀŎƛƻȳƴ 
activa a un sindicato ǉǳŜ ǎƻƭƻ ǘŜƴƤȳŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ Ŝƴ ǘǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎŀǘƻǊŎŜ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ 
trabajo; debemos concluir que el sindicato demandante, ǉǳŜ ŀŎǘǳȳŀ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ 
nacional, ŀƭ ƘŀōŜǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀŘƻ ǳƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ Ŝƴ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳƛǘŜȳǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ , 
ǘŜƴƛŜƴŘƻ ŀŘŜƳŀȳǎ ǳƴ ŘŜƭŜƎŀŘƻ ǎƛƴŘƛŎŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜ aŀŘǊƛŘ, ƻǎǘŜƴǘŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƻȳƴ 
ǎǳŬŎƛŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƻƴƅƛŎǘƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻ.  
 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7efbd85cb5c5d864/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0d97798b119f3c03/20210512
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CONTRATOS DE DURACIÓN DETERMINADA 
STS 22/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1522/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1522  
No de Recurso: 3850/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 422/2021 
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: Contratos de duración determinada: la indemniȊŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀƭ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘŜ ŀ ƭŀ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ ƻōǊŀ ƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ǉǳŜ 
le vinculaba con la empresa demandada es la dispuesta en el art. 49.1 c) ET en cuanto 
ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ǳƴŀ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻȳƴ ŘŜ 12 ŘƝŀǎ ǇƻǊ ŀƷƻ ŘŜ ǎŜǊǾ ƛŎƛƻ ŀ ƭŀ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭƻǎ 
contratos de obra o servicio determinado -que el demandante ya ha percibido en este 
caso. No debe reconocerse la de 20 ŘƝŀǎ ǇƻǊ ŀƷƻ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ Ŝƴ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
doctrina contenida en la STJUE de 14/9/2016, asunto Diego Porras (C-619/17), relativa 
ŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǝǾŀ 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999.  

 
 

 
CONTRATO DE RELEVO 
STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1596/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1596  
No de Recurso: 2392/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 490/2021 
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Contrato de relevo: sedeclara procedente el despido, argumentando que la 
ŀƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŀƭ 100% ǎƛƴ ǎǳǎŎǊƛōƛǊ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŎƻƴǘǊŀǘƻ Ŝǎǘŀȳ ƧǳǎǝŬŎŀŘŀ 
aunque no sea completamente regular . [ŀ {ŀƭŀ ŘŜ ǎǳǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ǎŜ ǊŜƳƛǘŜ ŀ ƭŀ {¢{/IV de 
14 de marzo de 2017 (rcud. 2714/2015) en cuanto establece sensu contrario que no es 
ŜȄƛƎƛōƭŜ ŦƻǊƳŀƭƛȊŀǊ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ǘǊŀǎ ƭŀ ƧǳōƛƭŀŎƛƻȳƴ ŀƴǝŎƛǇŀŘŀ 
del trabajador relevado , ǇƻǊǉǳŜ Ŝǎŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻȳƴ ƴƻ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ƧǳǎǝŬŎŀŎƛƻȳƴ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǘ. 
12.7 ET. La sentencia recurrida, con cita de doctrina de esta Sala IV /TS concluye 
ŀŬǊƳŀƴŘƻ ǉǳŜ ƭŀ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ Ŝǎ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘŜ ȅ ŀƧǳǎǘŀŘŀ ŀ ŘŜǊŜŎƘƻ , no ha ocasionado 
perjuicios a terceros o a las trabajadoras jubilada y relevista.  
 

 
CONTRATO DE SEGURO 
STS 11/05/2021 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/19e2fa6dc1d2156a/20210510
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ir al texto 
Roj: STS 1821/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1821  
No de Recurso: 2901/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 511/2021 
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Contrato de seguro: ƻōƭƛƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƭƝƴŜŀ ŀŞǊŜŀ ŘŜƳŀƴŘŀŘŀ ŘŜ ǇŀƎŀǊ ŀ ƭƻǎ 
trabajadores, ǉǳŜ ƻǎǘŜƴǘŀƴ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƤȳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜ Ǉƛƭƻǘƻ , las primas 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŀƭ ǎŜƎǳǊƻ ŎƻƴŎŜǊǘŀŘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ŘŜ ǇŜȳǊŘƛŘŀ ŘŜ ƭŀ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǾǳŜƭƻ ȅ 
fallecimiento. Cosa juzgada: la STS 30-09-2014, rec. 216/2013 ǊŜŎƻƴƻŎƛƽ ŀƭ ŎƻƭŜŎǝǾƻ 
afectado el derecho a percibir por parte de la empresa los importes abonados 
ŜŦŜŎǝǾŀƳŜƴǘŜ ǇƻǊ ƭŀǎ ǇƻȳƭƛȊŀǎ ŘŜ ǇŜȳǊŘƛŘŀ ŘŜ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ŘŜŬƴƛǝǾŀ , temporal y 
fallecimiento, si bien el abono de la ǇƽƭƛȊŀ ǇƻǊ ǇŞǊŘƛŘŀ ŘŜŬƴƛǝǾŀ ŘŜ ƭŀ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ǘǊŀŜ 
Ŏŀǳǎŀ Ŝƴ ǳƴŀ ƻōƭƛƎŀŎƛƻȳƴ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭ, ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŀōƻƴƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇƻȳƭƛȊŀǎ ŘŜ ǇŜȳǊŘƛŘŀ 
ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴŎƛŀ ȅ ŦŀƭƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǎŜ ƻǊƛƎƛƴŀǊƻƴ Ŝƴ ǳƴŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ Ƴŀȳǎ ōŜƴŜŬŎƛƻǎŀ , 
ǇƻǊǉǳŜ ŀǎƤȳ ǎŜ ŘŜŎƛŘƛƻȳ ǇƻǊ sentencia firme.  

 
CONVENIO COLECTIVO 
STS 24/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1481/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1481  
No de Recurso: 2902/2018  
No ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 343/2021 
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN  
Resumen: Convenio colectivo: Convenio colectivo aplicable a una ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ 
ŎŀǊŜŎƝŀ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻ ǇǊƻǇƛƻ ȅ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǇǊŜǎǘŀōŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƻ -en 
virtud de un contrato temporal. No procede que se le aplique el convenio colectivo 
Ŝǎǘŀǘŀƭ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƤȳŀ ŘŜƭ ǉǳŜ ǊŜǎǳƭǘŀǊƤȳŀ ǎǳ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ǳn salario superior al percibido.  
 

 

 

 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/213946e381f9299c/20210524
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STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1762/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1762  
No de Recurso: 3160/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 476/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Convenio colectivo: La dificultad de delimitar, ŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴŎǊŜŎƛƻȳƴ ŘŜ 
la norma a aplicar , Ŝƭ ƭǳƎŀǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ Ŝƴ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŎƻƳƻ Ŝƭ ŘŜ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ƻŎǳƭǘŀǊ ǉǳŜ Ŝƴ ŜǎǘŜ Ŏŀǎƻ Ŝƭ ƴŜȄƻ ŘŜ ŎƻƴŜȄƛƻȳƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ Ŏƻƴ 
uno solo de lƻǎ Ǉǳƴǘƻǎ ƎŜƻƎǊŀȳŬŎƻǎ ŀǉǳƤȳ Ŝƴ ŘƛǎŎǳǎƛƻȳƴ. [ŀ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ ŘŜ 
servicios con la sede de Teruel es por completo inexistente , y resulta irracional que la 
ƳƛǎƳŀ ǎŜ ǊƛƧŀ ǇƻǊ ƴƻǊƳŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ǇƻŘǊƤȳŀƴ ǎŜǊ ƛƴŎƭǳƛŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ " lex loci laboris", 
por la sola circunstancia de una mera formalidad , Ŏǳŀƭ Ŝǎ ƭŀ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǎƳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ Ŝǎŀ 
ǳōƛŎŀŎƛƽƴ ƎŜƻƎǊłŬŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ.  
En definitiva , ŜƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ǉǳŜ ƭŀ ŜƭŜŎŎƛƻȳƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜƭ ƭǳƎŀǊ ŘŜƭ 
ŎƻƴǘǊŀǘƻ ƴƻ Ŝǎǘŀȳ ŀŎƻƳǇŀƴɃŀŘŀ ŘŜ ƧǳǎǝŬŎŀŎƛƽƴ ŀƭƎǳƴŀ. Poseyendo un establecimiento 
en Hernani , ȅ ŘŀȳƴŘƻǎŜ ƭŀ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ŘŜōŀ ŘŜ ŀŎǳŘƛǊ ŀ Ŝǎŀ 
localidad de forma regular, ƭŀ ƻǇŎƛƻȳƴ ǇƻǊ ǳƴŀ ǎŜŘŜ Řƛǎǝƴǘŀ ǇŀǊŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ 
aplicable se revela como una discrecionalidad que contraviene lo dispuesto en el 
ŎƭŀǳǎǳƭŀŘƻ ǉǳŜ ŬƧŀ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ƎŜƻƎǊŀȳŬŎƻ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǎǇŜŎǝǾƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ. 
 Reitera doctrina: STS 123/2020, 11 de febrero de 2020 (rcud 3036/2017),  

DERECHO DE IGUALDAD 
STS 29/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1865/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1865  
No de Recurso: 4476/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 466/2021 
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: Derecho de igualdad. Doble escala salarial: licitud de la doble escala salarial 
aplicada por la empresa recurrente, en cumplimiento de las previsiones del convenio 
colectivo del centro de trabajo, que deriva de la fecha de ingreso en la empresa y que 
ǎŜ ǇǊƻȅŜŎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ŀƴǝƎǳɉŜŘŀŘ.  
Reitera doctrina. SSTS de 13 de octubre de 2020, rcud 4337/2018 y 17 de noviembre 
de 2020, rcud 3068/2018, entre otras)  

 
 
 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d5c0894e2aa5de4d/20210521
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f8f16f481e62aee7/20210524


RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL 
MAYO 2021 

 

Autor: Carlos Hugo Preciado Domènech  
Magistrado especialista del Orden Social  

 

15 

DESPIDO OBJETIVO 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1694/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1694  
No de Recurso: 1560/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ : 401/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Despido objetivo: ŀ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎƛŀ ŘŜ Ŏŀǳǎŀǎ ŜŎƻƴƻȳƳƛŎŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ ǇǳȳōƭƛŎŀǎ ǎŜƎǳȳƴ ƭŀ ŘŜŬƴƛŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ƭŀ 
5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ !ŘƛŎƛƻƴŀƭ 5ŜŎƛƳƻǎŜȄǘŀ 9¢ (ŀƴǘŜǊƛƻǊ 5! ±ƛƎŜȳǎƛƳŀ). Y, en concreto , a la 
ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜȄǇǊŜǎƛƽƴ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴcia presupuestaria sobrevenida y persistente.  
ƛƴǎǳŬŎƛŜƴŎƛŀ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜōŀ ǘŀƳōƛŜȳƴ ǎŜǊ "sobrevenida", sin matizaciones 
normativas, pero que no parece que dada su referencia directa a los presupuestos 
ŘŜōŀ ǘŜƴŜǊ ǳƴŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻȳƴ ŀƧŜƴŀ ŀ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ normativa presupuestaria , no 
ŜƴǘŜƴŘƛŞƴŘƻƭƻ ǎƛƳǇƭŜ ƻ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ǳƴ ƘŜŎƘƻ ƻ ǎǳŎŜǎƻ ǊŜǇŜƴǝƴƻ Ŝ 
imprevisto ... o como se ha reflejado en cierta doctrina jurisprudencial aludiendo a 
ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ŦǳŜǊƻƴ ǘƻƳŀŘŀǎ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ŀǇǊƻōƻȳ Ŝƭ presupuesto, -- 
ŀǳƴǉǳŜ ǘŀƭŜǎ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀǎ ŜǎǘŜȳƴ ǇǊŜǾƛǎǘŀǎ ǳȳƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ 9ǎǘŀŘƻ ȅ 
para las CC. AA., en el, ŀǳƴ ƛƴŀǇƭƛŎŀōƭŜ Ŝƴ Ŏǳŀƴǘƻ ŀ ƭƻǎ ƭƤȳƳƛǘŜǎ ŘŜ ŘŜȳŬŎƛǘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ, art. 
11.2, 3 y 4 de la LO 2/2012, Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊŜŎŜǇǘǳȳŀ ǉue "2. bƛƴƎǳƴŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻȳƴ 
tǵōƭƛŎŀ ǇƻŘǊł ƛƴŎǳǊǊƛǊ Ŝƴ ŘŞŬŎƛǘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ...", que "3. Excepcionalmente, el Estado y 
ƭŀǎ /ƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ !ǳǘƻȳƴƻƳŀǎ ǇƻŘǊŀȳƴ ƛƴŎǳǊǊƛǊ Ŝƴ ŘŜȳŬŎƛǘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ Ŝƴ Ŏŀǎƻ ŘŜ 
ŎŀǘłǎǘǊƻŦŜǎ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎ, ǊŜŎŜǎƛƽƴ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ƎǊŀǾŜ ƻ situaciones de emergencia 
ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ǉǳŜ ŜǎŎŀǇŜƴ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŀǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ tǳȳōƭƛŎŀǎ ȅ ǇŜǊƧǳŘƛǉǳŜƴ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƭŜƳŜƴǘŜ ǎǳ ǎƛǘǳŀŎƛƻȳƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊŀ ƻ ǎǳ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŜŎƻƴƻȳƳƛŎŀ ƻ ǎƻŎƛŀƭ , 
ŀǇǊŜŎƛŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ ƳŀȅƻǊƤȳŀ ŀōǎƻƭǳǘŀ ŘŜ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜƭ /ƻƴƎ reso de los Diputados . 
9ǎǘŀ ŘŜǎǾƛŀŎƛƻȳƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ƴƻ ǇǳŜŘŜ ǇƻƴŜǊ Ŝƴ ǇŜƭƛƎǊƻ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŬǎŎŀƭ ŀ ƳŜŘƛƻ 
plazo ... 9ƴ Ŝǎǘƻǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜōŜǊŀȳ ŀǇǊƻōŀǊǎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǊŜŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŀ ƭŀ 
ŎƻǊǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘŞŬŎƛǘ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭ ǘŜƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ ƭŀ ŎƛǊŎǳƴǎtancia excepcional que 
ƻǊƛƎƛƴƽ Ŝƭ ƛƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ" y que "4. [ŀǎ /ƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴŜǎ [ƻŎŀƭŜǎ ŘŜōŜǊŀȳƴ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ǳƴŀ 
ǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛƭƛōǊƛƻ ƻ ǎǳǇŜǊłǾƛǘ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛƻ" --. tǳŘƛŜƴŘƻ Ŝƭ ŎǳŜǎǝƻƴŀŘƻ ǘŜȳǊƳƛƴƻ 
("sobrevenida") referirse igualmente a circunstancias legales que obliguen a la 
/ƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ƭƻŎŀƭ ŜƳǇƭŜŀŘƻǊŀ , en nuestro caso , a no poder seguir utilizando 
ŬƴŀƴŎƛŀŎƛƽƴ ŜȄǘŜǊƴŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ŎƛŜǊǘƻǎ ƭƝƳƛǘŜǎ Ŝ ƛƳǇƻƴƎŀƴ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻ Ŝƴ ƭƻǎ 
presupuestos municipales el ajustarse a los principios de estabilidad presupuestaria y 
de sostenibilidad financiera , debiendo efectuar con tal fin las "medidas preventivas" 
ƻǇƻǊǘǳƴŀǎ ǇŀǊŀ ƛƴǘŜƴǘŀǊ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴǘŜǎ "medidas correctivas"; 
Ŏƻƴ ƭŀ ƳŀǝȊŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǉǳŜ ǘŀƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴŎƛŀ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ en su aspecto 
ŘŜ ǎƻōǊŜǾŜƴƛŘŀ ŘŜōŜǊƤȳŀ ƧǳȊƎŀǊǎŜ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ ǊƛƎƻǊ ŎǳŀƴŘƻ ǘŀƭ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴŎƛŀ 
ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ȅŀ ŜȄƛǎǝŜǎŜ Ŝƴ ŀƴŀȳƭƻƎŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻȳƴ 
de los trabajadores que se pretende posteriormente despedir, para evitar dejar el 
cumplimiento de los contratos al arbitrio de uno de los contratantes (arg. ex art. 1256), 
recordemos que el posible cambio sustancial de circunstancias respecto a las 
existentes en una toma de decisiones empresariales anteriores ha sido considerado 
jurisprudencialmente en un supuesto como causa sobrevenida  
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Reitera doctrina: STS de 24 de febrero de 2015, Rec. 165/2014,  STS, del pleno, de 16 
de abril de 2014, Rec. 57/2013,  
 

DIMISIÓN 
STS 07/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1430/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1430  
No de Recurso: 26/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 360/2021  
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Dimisión. no es abusivo el preaviso de 5 meses establecido para el supuesto 
ŘŜ ŘƛƳƛǎƛƻȳƴ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊƻƭŀŘƻǊ/ŀ ŘŜ ǘǊŀȳŬŎƻ ŀŜȳǊŜƻ, y lo previsto en caso de incumplimiento 
de dicho preaviso , Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 86 b) del Convenio colectivo de empresas 
proveedoras civiles privaŘŀǎ ŘŜ ǘǊŀȳƴǎƛǘƻ ŀŜȳǊŜƻ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭƛōŜǊŀƭƛȊŀŘƻ ȅ ǎǳƧŜǘŀǎ ŀ 
ǊŞƎƛƳŜƴ ŎƻƴŎŜǎƛƻƴŀƭ.  
 

 
 
EJECUCIÓN 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
No de Recurso: 4037/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 403/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
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Resumen: Ejecución: concurso. El juzgado de lo social viene obligado a suspender la 
ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ Ŝƭ ƧǳȊƎŀŘƻ ƳŜǊŎŀƴǝƭ ǎŜ ǇǊƻƴǳƴŎƛŜ ǎƻōǊŜ ǎƛ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ƻ ōƛŜƴŜǎ 
embargados son necesarios para la continuidad de la actividad empresarial, o se 
produzca alguna de las otras circunstancias contempladas a tal efecto en el art. 5 bis 
LC.  
9ǎǘŀ Ŝǎ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƻȳƴ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ŎƻƴŘǳŎŜ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǘ . 5 bis LC , cuando 
ŜǎǇŜŎƝŬŎŀƳŜƴǘŜ ǎŜƷŀƭŀ ǉǳŜ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŎƘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ 
ŘŜǳŘƻǊ ƴƻ ǇƻŘǊŀȳƴ ƛƴƛŎƛŀǊǎŜ ŜƧŜŎǳŎiones de tal clase de bienes o derechos.  
¢Ǌŀǎ ƭƻ ǉǳŜ ǎŜƎǳƛŘŀƳŜƴǘŜ ƻǊŘŜƴŀ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ŜƧŜŎǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǘŀƭŜǎ ōƛŜƴŜǎ ǉǳŜ 
ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŜƴ Ŝƴ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƻȳƴ "Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƻ 
ƧǳŘƛŎƛŀƭ ŘŀƴŘƻ ŎƻƴǎǘŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻȳn".  
aŜŘƛŀƴǘŜ Ŝǎǘŀ ǳȳƭǝƳŀ ǇǊŜǾƛǎƛƻȳƴ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ŬƧŀ Ŝƭ ǇǊŜŎƛǎƻ ƳƻƳŜƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ŘŜōŜ 
ŀŎƻǊŘŀǊǎŜ ŘƛŎƘŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ƻȳǊƎŀƴƻ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ǉǳŜ ŜǎǘǳǾƛŜǊŜ ŎƻƴƻŎƛŜƴŘƻ ŘŜ 
ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƻȳƴ, ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ƻǘǊƻ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎŜǇŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǎŜŎǊŜ tario 
ƧǳŘƛŎƛŀƭ ŘŜƭ ƧǳȊƎŀŘƻ ŘŜƭ ŎƻƴŎǳǊǎƻ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ ǎŜ Řŀ ŎǳŜƴǘŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻȳƴ ǇƻǊ Ŝƭ 
ŘŜǳŘƻǊ ŘŜ ŀǉǳŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻȳƴ.  
vǳŜŘŀ Ŏƻƴ Ŝƭƭƻ ŎƭŀǊƻ ǉǳŜ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƻȳƴ ǉǳŜ ǇǳŘƛŜǊŜ ǎŜƎǳƛǊ Ŝƭ ƧǳȊƎŀŘƻ 
ŘŜ ƭƻ ǎƻŎƛŀƭ Ƙŀ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊǎŜ ŀǳǘƻƳŀȳǝŎŀƳŜƴǘŜ  ǘǊŀǎ ƭŀ ǊŜŎŜǇŎƛƻȳƴ ŘŜ Ŝǎŀ ƴƻǝŬŎŀŎƛƻȳƴ , 
ǇƻǊǉǳŜ ŀǎƤȳ ǎŜ ŘŜǎǇǊŜƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ƭƛǘŜǊŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀ, ȅ ŎƻƴŎǳŜǊŘŀ ŀŘŜƳŀȳǎ Ŏƻƴ 
ƭŀ ŬƴŀƭƛŘŀŘ ǇŜǊǎŜƎǳƛŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ƳƛǎƳŀ Ŝƴ ƭƻǎ ǘŜȳǊƳƛƴƻǎ ǉǳŜ ƘŜƳƻǎ ǊŜŎƻƎƛŘƻ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊŀ 
precitada sentencia.  
El art. 5 bis LC establece seguidamente que en el caso de suscitarse alguna clase de 
ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎƛŀ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŎŀǊŀȳŎǘŜǊ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ŘŜƭ ōƛŜƴ ŘŜōŜǊŀȳ ǊŜǎƻƭǾŜǊ ƭƻ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘŜ Ŝƭ ƧǳŜȊ 
del concurso, y en ese sentido determina que las limitaciones previstas contempladas 
en la propia normŀ ǉǳŜŘŀǊŀȳƴ ƭŜǾŀƴǘŀŘŀǎ ǎƛ Ŝƭ ƧǳŜȊ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ŎƻƴƻŎŜǊ ŘŜƭ 
ŎƻƴŎǳǊǎƻ ǊŜǎƻƭǾƛŜǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ōƛŜƴŜǎ ƻ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŀŦŜŎǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƻȳƴ ƴƻ ǎƻƴ 
necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial.  
De esto se infiere que es al juez del concurso al que le corresponde el pronunciamiento 
definitivo sobre la naturaleza de los bienes embargados , y en el caso de que hubiere 
resuelto que tales bienes o derechos no resultan necesarios para continuar con la 
actividad de la empresa, ǇƻŘǊł ƭŜǾŀƴǘŀǊ ŜƴǘƻƴŎŜǎ Ŝƭ WǳȊƎŀŘƻ ŘŜ ƭƻ {ƻŎƛŀƭ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ 
ǉǳŜ ǇŜǎŀ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƻȳƴ ǎŜƎǳƛŘŀ ŀƴǘŜ Ŝƭ ƳƛǎƳƻ. 
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STS 24/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1421/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1421  
No de Recurso: 2/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 350/2021  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Error judicial: ƴƻ ǎŜ ŀǇǊŜŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ƴƛƴƎǳȳƴ ŜǊǊƻǊ ,  
antes bien al contrario, la misma razona adecuadamente y contesta a las 
argumentaciones de la parte explicando , por un lado , cuales son las razones -basadas 
Ŝƴ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƘŜŎƘƻǎ ǇǊƻōŀŘƻǎ- ǇƻǊ ƭŀǎ ǉǳŜ ŜƴǝŜƴŘŜ ǉǳŜ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ ǳƴŀ ǇŜȳǊŘƛŘŀ 
sobrevenida del objeto de la litis; y, por otro, que a su juicio , de entrar en el fondo del 
asunto, ǘŀƳǇƻŎƻ ƘŀōǊƤȳŀ ǇƻŘƛŘƻ ŜǎǝƳŀǊǎŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ȅŀ ǉǳŜ ŜǎǘŀƳƻǎ Ŝƴ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜ 
modificaciones de mutuo acuerdo y no de modificaciones unilaterales realizadas por el 
empresario.  
 

 
ERTE 
STS 04/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1759/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1759  
No de Recurso: 81/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 474/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: ERTE causas económicas y productivas: suspensión de contratos de trabajo 
de todos los trabajadores. Nulidad de la medida. Falta de consignación de salarios para 
recurrir. Grupo de empresas. No hay fraude de ley  
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ERTE COVID-19 
STS 27/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1760/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1760  
No de Recurso: 159/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 429/2021  
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: ERTE COVID-19: el procedimiento de conflicto colectivo del art.153 LRJS es 
el adecuado para sustanciar la acción frente a la suspensión y reducción de jornada or 
fuerza mayor. Falta de legitimación activa de los sindicatos accionantes: En relaŎƛƽƴ ŀƭ 
sindicato demandante Alternativa sindical de seguridad privada , Ŝƴ ǊŀȊƻȳƴ ŀ ǉǳŜ ƭƻǎ 
Řŀǘƻǎ ŦŀȳŎǝŎƻǎ ƛƴŀƭǘŜǊŀŘƻǎ ƴƻ ǇŜǊƳƛǘŜƴ ŀŬǊƳŀǊ ǉǳŜ ƎƻŎŜ ŘŜ ǳƴŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƻȳƴ ǎǳŬŎƛŜƴǘŜ 
Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴƅƛŎǘƻ ŘŜ ǉǳŜ ǎŜ ǘǊŀǘŀ . ;ǎǘŜ ƴƻ Ŝǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭ, sino que el ERTE 
impugnado tiene el alcance afirmado en la instancia y no combatido . Sin embargo, los 
ŜȄǘǊŜƳƻǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘŜ ƭƻƎǊƻȳ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊ ŀŎŜǊŎŀ ŘŜ ǎǳ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƻȳƴ ƴƻ ǎŜ 
proyectan sobre los centros de trabajo que se han declarado afectados, sino sobre un 
łƳōƛǘƻ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜ ȅ ƴƻ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴǘŜ; ȅ ƴƻ ŘŜǾƛŜƴŜ ǇƻǎƛōƭŜ ǘƻƳŀǊ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƻȳƴ, como 
ya dijimos, aquellos alegatos realizados en fase de un recurso de corte extraordinario 
sin plantear al efecto , y en debida forma , ǳƴŀ ǊŜǾƛǎƛƻȳƴ ŘŜƭ ŎŀǇƤȳǘǳƭƻ ŦłŎǝŎƻ ŘŜ ƭŀ 
sentencia recurrida, ǎƻ ǇŜƴŀ ŘŜ ǉǳŜōǊŀƴǘŀǊ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎŎƛƻȳƴ ȅ ŘŜŦŜƴǎŀ.  
9ƴ ƭŀ ƳƛǎƳŀ ǎŜƴŘŀ Ƙŀ ŘŜ ŜŦŜŎǘǳŀǊǎŜ ƭŀ ǳȳƭǝƳŀ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ. 9ƭ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ /{LC ǎŜ ŀŘƘƛǊƛƻȳ Ŝƴ 
esta fase casacional al recurso formalizado por el sindicato actor, sin nada sugerir 
acerca de las declaraciones de hechos ofrecidas por la sentencia de instancia en 
ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ƭŜƎƛǝƳŀŎƛƻȳƴ . !ŘǳŎŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜ ǳƴŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƻȳƴ ǎǳŬŎƛŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ 
ŜƳǇǊŜǎŀ ȅ ǉǳŜ ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ ǳƴ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƻȳƴ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ŘŜƭ conflicto.  
!ǉǳŞƭƭŀǎ ǊŜŎƻƎŜƴ ŎƻƳƻ ƘŜŎƘƻ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ǉǳŜ /{LC ǝŜƴŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ 
intercentros, ǎƛƴ ƴƛƴƎǳƴŀ ƻǘǊŀ ŜǎǇŜŎƛŬŎŀŎƛƻȳƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ  
 

 
FOGASA 
STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1758/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1758  
No de Recurso: 145/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 494/2021  
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: FOGASA: no ŘŜōŜ ŀŎƻƎŜǊǎŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ŀŎǘƻǎ ŘŜŎƭŀǊŀǝǾƻǎ ŘŜ 
ŘŜǊŜŎƘƻǎ ŦƻǊƳǳƭŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ CƻƴŘƻ ŘŜ DŀǊŀƴǦȳŀ {ŀƭŀǊƛŀƭ (FOGASA) al amparo del art. 146 
ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ wŜƎǳƭŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭŀ WǳǊƛǎŘƛŎŎƛƻȳƴ {ƻŎƛŀƭ (en adelante LRJS ), en la que solicita la 
ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜƭ ŀŎǘo presunto que, por silencio positivo, ƎŜƴŜǊƽ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽƴ 
ŘŜ ǳƴŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ ŀ ŦŀǾƻǊ ŘŜƭ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘŜ, Ŝƴ ƭƻǎ ǘŜȳǊƳƛƴƻǎ Ŝƴ ǉǳŜ ƭŜ ŦǳŜ ǊŜŎƻƴƻŎƛŘŀ Ŝƴ 
una anterior sentencia firme.  
 

 
 
 
HUELGA 
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STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1870/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1870  
No de Recurso: 4981/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 481/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŀȳǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ (ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ 
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al 
ǊŜǎǇŜŎǘƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀǉǳŜȳƭƭŀ . La STC 33/2011, de 28 de marzo , rechaza de forma 
ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ƴƻ ŀǇǊƻōŀŎƛƻȳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ŘŜ 
ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳŀƴŘƻǎ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻǎ ǇǳŜŘŀ ŜȄƻƴŜǊŀǊ ŀ 
la empresa de responsabilidad por dichos actos.  
 
 

 
STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1761/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1761  
No de Recurso: 4984/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 482/2021 
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŀȳǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ (ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ 
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al 
reǎǇŜŎǘƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀǉǳŜȳƭƭŀ . La STC 33/2011, de 28 de marzo , rechaza de forma 
ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ƴƻ ŀǇǊƻōŀŎƛƻȳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ŘŜ 
ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳŀƴŘƻǎ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻǎ ǇǳŜŘŀ ŜȄƻƴŜǊŀǊ ŀ 
la empresa de responsabilidad por dichos actos.  

 
STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1879/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1879  
No de Recurso: 4972/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 479/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŀȳǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ (ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ 
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al 
ǊŜǎǇŜŎǘƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀǉǳŜȳƭƭŀ . La STC 33/2011, de 28 de marzo , rechaza de forma 
ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ƴƻ ŀǇǊƻōŀŎƛƻȳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ŘŜ 
ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳŀƴŘƻǎ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻǎ ǇǳŜŘŀ ŜȄƻƴŜǊŀǊ ŀ 
la empresa de responsabilidad por dichos actos 

 
STS 06/05/2021 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/698307f2bc914334/20210524
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ir al texto 
Roj: STS 1768/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1768  
No de Recurso: 4969/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 478/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŀȳǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ (ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ 
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al 
respecto por parte de ŀǉǳŞƭƭŀ. La STC 33/2011, de 28 de marzo , rechaza de forma 
ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ƴƻ ŀǇǊƻōŀŎƛƻȳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ŘŜ 
ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳŀƴŘƻǎ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻǎ ǇǳŜŘŀ ŜȄƻƴŜǊŀǊ ŀ 
la empresa de responsabilidad por dichos actos 

 
STS 06/05/2021 

IR AL TEXTO 
Roj: STS 1868/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1868  
No de Recurso: 4975/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 499/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŀȳǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŀƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ (ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ 
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al 
ǊŜǎǇŜŎǘƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀǉǳŜȳƭƭŀ . La STC 33/2011, de 28 de marzo , rechaza de forma 
ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ƻ ƭŀ ƴƻ ŀǇǊƻōŀŎƛƻȳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀŎǘƻǎ ŘŜ 
ǎǳǎǝǘǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƘǳŜƭƎǳƛǎǘŀǎ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳŀƴŘƻǎ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻǎ ǇǳŜŘŀ ŜȄƻƴŜǊŀǊ ŀ 
la empresa de responsabilidad por dichos actos 
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INCAPACIDAD TEMPORAL 
STS 04/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1824/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1824  
No de Recurso: 4586/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 473/2021 
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Incapacidad temporal: lŀ ƛƴŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀƭ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ƳŜȳŘƛŎƻ ŘŜ ƭŀ 
persona trabajadora, Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ L¢, habiendo sido citada por el INSS mediante 
correo certificado con acuse de recibo -ŎƛǘŀŎƛƽƴ ƴƻ ǊŜŎƛōƛŘŀ ǇƻǊ ƘŀōŜǊ ŎŀƳōƛŀŘƻ ŘŜ 
domicilio el beneficiario sin ponerlo en conocimiento de la entidad gestora- no acarrea 
ƭŀ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǎǳōǎƛŘƛƻ ŘŜ L¢, sino que ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ƎŜǎǘƻǊŀ ŘŜōƛƻȳ ƘŀōŜǊ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ ǳƴŀ 
ƴǳŜǾŀ ƴƻǝŬŎŀŎƛƻȳƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŜŘƛŎǘos.  
 

INFRACCIONES Y SANCIONES 
STS 07/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1357/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1357  
No de Recurso: 4792/2018  
No dŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 363/2021 
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Infracciones y sanciones: inadmisión de la demanda por falta de 
agotamiento de la vía administrativa previa. La empresa Garcamargo SL no interpuso 
ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ ŀƭȊŀŘŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ǉǳŜ ƭŜ ƛƳǇǳǎƻ ǳƴŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ ŘŜ 
20.491 ŜǳǊƻǎ ǇƻǊ ƛƴŦǊŀŎŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ǎƻōǊŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ . 
¢ǊŀƴǎŎǳǊǊƛŜǊƻƴ Ŏŀǎƛ Řƻǎ ŀƴɃƻǎ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ŘƛŎƘŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǇǊŜǎŜƴǘƻȳ ŜǎŎǊƛǘƻ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ 
previa. [ŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǘŜƴƻǊ ƭƛǘŜǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŀǊǘǎ. 69.1 y 151 de la LRJS y del art. 23 del 
del Real Decreto 928/1998, de conformidad con la citada doctrina constitucional y 
jurisprudencial relativa a los actos administrativos firmes y consentidos , obliga a 
concluir que concurre una causa de inadmisibilidad de la demanda consistente en la 
ƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊŜŎŜǇǝǾƻ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ ŀƭȊŀŘŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ǉǳŜ ƭŜ 
ƛƳǇǳǎƻ ƭŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ, lo que supone que se tratƽ ŘŜ ǳƴ ŀŎǘƻ ŎƻƴǎŜƴǝŘƻ ǇƻǊ ƴƻ ƘŀōŜǊ ǎƛŘƻ 
recurrido en tiempo y forma, ǎƛƴ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ ǇǊŜǾƛŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ Ŝƭ ŘƤȳŀ 29 de julio 
de 2014 ǇŜǊƳƛǘŀ ƛƳǇǳƎƴŀǊ ǳƴŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ǉǳŜ ƘŀōƤȳŀ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻ ŬǊƳŜȊŀ.  
 

 
STS 11/05/2021 

ir al texto 
Recurso: 2/2019  
Resolución: 517/2021  
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
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Resumen: LƳǇǳƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǘƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ 
social, excluidos los prestacionales - Sanción del Consejo de Ministros a Ibermutua.  
1.- En tanto no exista presencia de trabajadores por cuenta propia adheridos en la 
Wǳƴǘŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ aǳǘǳŀ ǊŜǎǳƭǘŀ ƛƴŜȄƛƎƛōƭŜ ŀ ŜǎŜ ƻȳǊƎŀƴƻ ǉǳŜ ǇǊƻŎŜŘŀ ŀ ŘŜǎƛƎƴŀǊ ǳƴŀ 
persona de tal colectivo para integrarse en la Junta Directiva.  
Eso significa que la primera de las dos infracciones subsumidas por el Acuerdo 
ƛƳǇǳƎƴŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 28.2 LISOS no concurre.  
2.- Presencia de empresas sancionadas en la Junta directiva: A Ibermutua no se le 
reprocha que integre en su Junta Directiva a empresas que tengan pendiente el 
cumplimiento de sus obligaciones, sino que admita en su Junta Directiva a empresas 
que las incumplieron y fueron sancionadas . El Acuerdo sancionador (Ŝƴ ƭƤȳƴŜŀ Ŏƻƴ ƭŀ 
actuaŎƛƽƴ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀ) no sostiene que haya empresas integradas en la Junta 
Directiva, ǉǳŜ Ƙŀȅŀƴ ǎƛŘƻ ǎŀƴŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŝƴ ŬǊƳŜ ȅ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀȅŀƴ ŎǳƳǇƭƛŘƻ ƭŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ.  
Creemos, por tanto , ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻȳƴ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŘŜƭ ǇǊŜŎŜǇǘƻ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀǊƛƻ ƴƻ 
aboca a la conclusƛƽƴ ǉǳŜ ŀǎǳƳŜ Ŝƭ !ŎǳŜǊŘƻ ǎŀƴŎƛƻƴŀŘƻǊ. Por razones diversas a las 
expuestas por la demandante, ŜƴǘŜƴŘŜƳƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ŎƻƴŎǳǊǊŜ ƭŀ ƛƴŦǊŀŎŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 
28.2 LISOS que le reprocha el punto 4.1.2 del Acta.  
 
3.- Gastos indebidos: En ninguna de las conductas subsumidas por el Acuerdo 
ǎŀƴŎƛƻƴŀŘƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 29.6 [L{h{ ǎŜ ŘŜǘŜŎǘŀ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ŀ ŬƴŜǎ 
distintos a los legalmente asignados a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad 
Social.  
[ŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻȳƴ ǎƻǎǘŜƴƛŘŀ ǘŀƴǘƻ ǇƻǊ ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƻȳƴ Ŏǳŀƴǘƻ ǇƻǊ Ŝƭ !ŎǳŜǊŘƻ ǎŀƴŎƛƻƴŀŘƻǊ 
ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ŘŜ ƭƻǎ Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻȳƴ, desde la perspectiva del Derecho 
{ŀƴŎƛƻƴŀŘƻǊ Ŏƻƭƛǎƛƻƴŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǊƻǎŎǊƛǇŎƛƻȳƴ Ƴŀȳǎ ŀǊǊƛōŀ ŜȄǇǳŜǎǘŀ (art. 27.4 LRSP).  
Es posible que haya habido deficiencias documentales , Ǝŀǎǘƻǎ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻȳƴ 
cuestionables o remuneraciones generosas , ŀǳǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻǝȊŀŎƛƻȳƴ ǇƻǊ ŎƛŜǊǘƻǎ 
beneficios satisfechos a empleados o deficiencias en los recibos de salarios . Esas 
conductas, ǎƛ Ŝǎ ǉǳŜ ǊŜǎǳƭǘŀǊŜƴ ƛƭƤȳcitas, poseen encaje en otros preceptos, pero no en el 
tipo aplicado. En consecuencia, ƭŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ ƛƳǇǳŜǎǘŀ ƴƻ ǎŜ ŀƧǳǎǘŀ ŀ 5ŜǊŜŎƘƻ ȅ ŘŜōŜ ǎŜǊ 
anulada.  
4.- Operaciones distintas a las que debe limitar su actividad la Mutua ( ŀǊǟŎǳƭƻ 29.1 
LISOS ).No consideramos que la Mutua sancionada haya llevado a cabo "operaciones 
distintas a aquellas a las que deben limitar su actividad " al reconocer , ŀ ǘǊŀǾŜȳǎ ŘŜƭ 
ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ȅ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ŘŜƭ ƻȳǊƎŀƴƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ , las prestaciones 
especiales correspondientes a fallecimiento de familiar , las dietas o desplazamientos 
ŘŜ ŀŎƻƳǇŀƴɃŀƴǘŜǎ ȅ ŀȅǳŘŀ ǇƻǊ Ǝŀǎǘƻǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎ , ǎƛŜƳǇǊŜ Ŝƴ ŎƻƴŜȄƛƻȳƴ Ŏƻƴ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 
ŜƳǇƭŜŀŘŀǎ ǇƻǊ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŀǎƻŎƛŀŘŀǎ ŀ LōŜǊƳǳǘǳŀ ȅ ǉǳŜ ƘŀōƤȳŀƴ ǎƛŘƻ ǾƤȳŎǝƳŀǎ ŘŜ 
contingencia profesional.  
5.- 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ōŜƴŜŬŎƛƻǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŀǎƻciados ( ŀǊǟŎǳƭƻ 29.6 LISOS ) y 
Formación impartida de forma anómala. 
olo una de las dos conductas sancionadas por el Consejo de Ministros al amparo del 
ŀǊǟŎǳƭƻ 29.3 LISOS merece ese reproche.  
Ahora bien, ǇǳŜǎǘƻ ǉǳŜ ƭŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ ǎŜ Ƙŀ ƛƳǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ƎǊŀŘƻ ƳƤȳƴƛƳƻ ȅ Ŝƴ ǎǳ ŎǳŀƴǦȳŀ 
inferior, no cabe aplicar principio de proporcionalidad alguno que la minore  
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6.- bŜƎƭƛƎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ ( ŀǊǟŎǳƭƻ 29.9 LISOS ). consideramos 
que estŀ ǉǳƛƴǘŀ ƛƴŦǊŀŎŎƛƻȳƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǳƴŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻȳƴ ŜǊǊƻȳƴŜŀ ŘŜƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ǉǳŜ ǇƻǎŜŜ 
Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 29.3 LISOS. 9ǎŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻȳƴ ǇǳŘƻ ŜǎǘŀǊ ƧǳǎǝŬŎŀŘŀ ŀƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀǎ 
actuaciones inspectoras, pero no es sostenible teniendo en cuenta lo realmente 
acaecido y los razonamientos del apartado precedente.  
 
 
 

 
 
GRAN INVALIDEZ 
STS 19/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1526/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1526  
No de Recurso: 5046/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 411/2021 
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: Gran invalidez: la parte actora se encuentra en gran invalidez, ǇƻǊ ŀƎǊŀǾŀŎƛƻȳƴ 
de las dolencias (pérdida de visión)  ŘŜǎŘŜ ǎǳ ŀŬƭƛŀŎƛƻȳƴ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Ř {ŜƎǳǊƛdad Social.  
 

JUBILACIÓN FORZOSA 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1468/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1468  
No de Recurso: 4320/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 404/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Jubilación forzosa: ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 9b!Lw9 ŘŜ ŜȄǝƴƎǳƛǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊŀǘƻ 
ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭŀŘƻǊ ŀŜȳǊŜƻ ǇƻǊ ƧǳōƛƭŀŎƛƻȳƴ ŦƻǊȊƻǎŀ ǊŜǎǳƭǘŀ ŀƧǳǎǘŀŘŀ ŀ ŘŜǊŜŎƘƻ.  
. La resoluŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊŜŎǳǊǎƻ ŜȄƛƎŜ ǇŀǊǝǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜƛǘŜǊŀŘŀ ŘƻŎǘǊƛƴŀ ŎƻƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǎŜƎǵƴ ƭŀ 
ǉǳŜ ŀǳƴǉǳŜ Ŝǎ ŎƛŜǊǘƻ ǉǳŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ƧǳǊƤȳŘƛŎŀ ǊŜŎƻƴƻŎƛŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 14 de la 
/ƻƴǎǝǘǳŎƛƽƴ ǾƛƴŎǳƭŀ ȅ ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ ŘŜǎǝƴŀǘŀǊƛƻ ƴƻ ǎƽƭƻ ŀ ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ȅ ŀƭ tƻŘŜǊ 
Judicial, ǎƛƴƻ ǘŀƳōƛŜȳƴ ŀƭ [ŜƎƛǎƭŀǝǾƻ , ŎƻƳƻ ǎŜ ŘŜŘǳŎŜ ŘŜ ƭƻǎ ŀǊǦȳŎǳƭƻǎ 9 y 53 de la 
misma, pero ello no quiere decir que el principio de igualdad contenido en dicho 
ŀǊǟŎǳƭƻ ƛƳǇƭƛǉǳŜ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ Ŏŀǎƻǎ ǳƴ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ƭŜƎŀƭ ƛƎǳŀƭ Ŏƻƴ ŀōǎǘǊŀŎŎƛƽƴ ŘŜ 
cualquiŜǊ ŜƭŜƳŜƴǘƻ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘƻǊ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛŀ ƧǳǊƤȳŘƛŎŀ . El Tribunal Europeo de 
5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ƙŀ ǎŜƴɃŀƭŀŘƻ, Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 14 del Convenio para la 
tǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 5ŜǊŜŎƘƻǎ IǳƳŀƴƻǎ ȅ ŘŜ ƭŀǎ [ƛōŜǊǘŀŘŜǎ CǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ , que toda 
desigualdad no coƴǎǝǘǳȅŜ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ǳƴŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƻȳƴ . 9ƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 14 del 
/ƻƴǾŜƴƛƻ 9ǳǊƻǇŜƻ ƴƻ ǇǊƻƘƤȳōŜ ǘƻŘŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǘǊŀǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ȅ 
libertades: ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ Ŝǎ ǎƻȳƭƻ ǾƛƻƭŀŘŀ ǎƛ ƭŀ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘ Ŝǎǘŀȳ ŘŜǎǇǊƻǾƛǎǘŀ ŘŜ ǳƴŀ 
ƧǳǎǝŬŎŀŎƛƽƴ ƻōƧŜtiva y razonable, ȅ ƭŀ ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ŘƛŎƘŀ ƧǳǎǝŬŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜōŜ ŀǇǊŜŎƛŀǊǎŜ 
Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ ŀ ƭŀ ŬƴŀƭƛŘŀŘ ȅ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀ , debiendo darse una 
ǊŜƭŀŎƛƽƴ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƭƛŘŀŘ ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ȅ ƭŀ ŬƴŀƭƛŘŀŘ 
perseguida ( STC 22/1981).  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/98e23b50e9c6c770/20210510
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/08076253cc5cd1d5/20210504
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Desde esa perspectiva , resulta claro que el establecimiento para un determinado 
ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ŘŜ ǳƴŀ ŜǎǇŜŎƤȳŬŎŀ ŜŘŀŘ ǉǳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ƭŀ ƧǳōƛƭŀŎƛƻȳƴ ŦƻǊȊƻǎŀ ŘŜōŜ 
ŜǎǘŀǊ ŀƳǇŀǊŀŘŀ ǇƻǊ ǳƴŀ ƧǳǎǝŬŎŀŎƛƻȳƴ ƻōƧŜǝǾŀ ȅ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ƭƛƎŀŘŀ ŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ Řƛgnos de 
ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ. A juicio de la Sala , ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŀǉǳƤȳ ŎǳŜǎǝƻƴŀŘŀ ǊŜǎǳƭǘŀ ǊŀȊƻƴŀōƭŜ ȅ 
proporcionada ya que responde a las concretas circunstancias en las que se 
ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊƻƭŀŘƻǊŜǎ ŀŜȳǊŜƻǎ, ǘŀƭ ŎƻƳƻ ǊŜǎŀƭǘŀ ƭŀ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻȳƴ ŘŜ 
motivos de la Ley 9/2010, de 14 de abril. En efecto, Ŝƭ ŀƭǘƻ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜǎǘǊŜȳǎ, ƭŀ ǊƻǘŀŎƛƻȳƴ 
ŘŜ ǘǳǊƴƻǎ ȅ ƭŀ ŜȄǘǊŜƳŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ ǎƻōǊŜ ƭŀǎ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ŀŜȳǊŜŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƻƭŀƴ 
justifican sobradamente la medida legislativa que, sin duda, tiene como finalidad 
evitar consecuencias negativas que pudieran derivarse de la incidencia de los factores 
ŘŜǎŎǊƛǘƻǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ƛƴǘŜǊŜȳǎ ƎŜƴŜǊŀƭ. !ǎƝ ƭƻ ŜƴǝŜƴŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ƴƻǊƳŀ ǉǳŜ Ŝƴ ǎǳ ŀǇŀǊǘŀŘƻ 
1 ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ǳƴ ǊŜȳƎƛƳŜƴ ǎŜƎǳȳƴ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ƭƻǎ ŎƻƴǘǊƻƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀȳƴǎƛǘƻ ŀŜȳǊŜƻ ŘŜōŜǊŀȳ n 
ǎƻƳŜǘŜǊǎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴǝƴǳŀŘŀ ŀ ŎƻƴǘǊƻƭŜǎ ǇǎƛŎƻŵȳǎƛŎƻǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 
normativa aplicable que permitan constatar el mantenimiento de su capacidad para 
ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ƻǇŜǊŀǝǾŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǘǊŀȳƴǎƛǘƻ ŀŜȳǊŜƻ.  ̧ŀǎƤȳ ǾƛŜƴŜ ŀ ǇŜǊƳƛǝǊƭƻ ƭŀ 
propia ŘƻŎǘǊƛƴŀ ŎƻƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŎǳŀƴŘƻ ǎŜƴɃŀƭŀ ǉǳŜ ƴƻ ŎŀōŜ ŘǳŘŀ ŘŜ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴŀǎ 
ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŜȄƛƎŜƴ ǳƴŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŵȳǎƛŎŀǎ ƻ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŜǎ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŀƴǎŎǳǊǎƻ ŘŜƭ 
tiempo puede menoscabar, por lo que en estos casos puede presumirse 
ǊŀȊƻƴŀōƭŜƳŜƴǘŜ ǉǳŜ Ŝǎŀ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƻȳn de facultades resulta ya patente a una edad 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ȅ ǎƻōǊŜ Ŝǎǘŀ ōŀǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊǎŜ ƭŀ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ ƭŀōƻǊŀƭ ( STC 
22/1981).  
 

 
JURISDICCIÓN 
STS 26/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1465/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1465  
No de Recurso: 3118/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 355/2021   
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen. Jurisdicción: Ŝƭ ƻǊŘŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ƧǳǊƛǎŘƛŎŎƛƻȳƴ Ŝǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǊŜǎƻƭǾŜǊ 
un asunto en el que se plantea el derecho preferente de la demandante a ser llamada y 
ŎƻƴǘǊŀǘŀŘŀ ǇƻǊ ŜǎǘŀǊ ǎƛǘǳŀŘƻ Ŝƴ ƳŜƧƻǊ ǇƻǎƛŎƛƻȳƴ Ŝƴ ƭŀ ōƻƭǎŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŘŜƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ 
de Marbella.  
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STS 22/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1537/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1537  
Fecha: 22/04/2021 No de Recurso: 2740/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 424/2021 
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Jurisdicción: competencia tribunales españoles.  Oficina de Propiedad 
Intelectual de la Unión Europea  con sede en Alicante.La actora prestó  sus servicios 
para la misma en virtud de sucesivos contratos, el último de ellos de naturaleza 
laboral, suscritos con las empresas ADDECO ETT SA, RANDSTAD EMPLEO ETT SA y 
JOUVÉ SA, siendo la última mercantil adjudicataria de un contrato con la OAMI. Es 
competente la jurisdicción española en virtud de la LO 16/2015.En el mismo sentido 
que la STS de 16 de febrero de 2020, recurso 82/2017 
 

MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
STS 20/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1534/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1534  
No de Recurso: 153/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 417/2021  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Modificación sustancial de las condiciones de trabajo: inǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽƴ 
correcta del Acuerdo suscrito entre los representantes legales de los trabajadores y la 
ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƎǊǳǇƻ [ƛōŜǊōŀƴƪ Ŝƭ 27 de diciembre de 2013. Concretamente el 
apartado IV. c) relativo a ayuda de estudios de empleados, ayuda a formacƛƽƴ ŘŜ ƘƛƧƻǎ 
ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ȅ ŀȅǳŘŀ ƎǳŀǊŘŜǊƤȳŀ.  
Se estima el ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǊŜǳȳƴŀƴ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ 
Ŝƴ ƭƻǎ ŀǊǦȳŎǳƭƻǎ 54 a 56 del convenio colectivo sectorial a percibir a partir de 2018 las 
ŀȅǳŘŀǎ ŘŜ ƎǳŀǊŘŜǊƤȳŀ, ayudas pŀǊŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƘƛƧƻǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ȅ ŀȅǳŘŀǎ ǇŀǊŀ 
estudios de empleados , en la cantidad del doble de la que corresponda por la 
ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŎƘƻ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻ , ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŜǇƤȳƎǊŀŦŜ L± , 
apartado c), del citado Acuerdo  
 

 
STS 12/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1895/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1895  
Id Cendoj: 28079149912021100021 
No de Recurso: 164/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 518/2021  
Ponente: ROSA a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f81b002c469e639c/20210511
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f2cdb4051be034f1/20210511
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5b551d1170683e3b/20210524
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Resumen: MSCT: no son MSCT las medidas aplicadas por causa del COVID-19, que 
tienen por finalidad la prevención de riesgos laborales. .- Las medidas adoptadas por la 
empresa, como queda dicho, son consecuencia de la excepcional situacƛƽƴ ŘŜǊƛǾŀŘŀ 
del estado de alarma a consecuencia del COVID -19, ȅ ƴƻ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜƴ ǳƴŀ ƳƻŘƛŬŎŀŎƛƻȳƴ 
sustancial de las condiciones de trabajo. La empresa se ha limitado a aplicar la 
normativa al respecto, a partir del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que 
ǎŜ ŘŜŎƭŀǊŀ Ŝƭ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ŀƭŀǊƳŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ƎŜǎǝƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ǇǊƻǾƻŎŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ 
COVID-19, ŎƻƘƻƴŜǎǘłƴŘƻƭŀ Ŏƻƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ , en todo caso, 
para preservar la vida y la integridad de los trabajadores ante esta situacƛƽƴ 
excepcional y temporal , ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǇƻŘŜǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƻȳƴ ȅ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŀǎƛƎƴŀŘƻ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ . ¢ŀƭ ǎƛǘǳŀŎƛƻȳƴ, atendiendo a las circunstancias 
ŦłŎǝŎŀǎ ǊŜƅŜƧŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜƭŀǘƻ ŘŜ ƘŜŎƘƻǎ ǇǊƻōŀŘƻǎ, ǉǳŜ ŘŀƳƻǎ ŀǉǳƤȳ ǇƻǊ ǊŜǇǊƻŘǳŎƛŘƻǎ, 
coƴǘǊŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭƻ ǎŜƴɃŀƭŀŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǊŜƴǘŜǎ, no constituye una MSCT del art. 41 
ET.  
[ŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ǎǳǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎ Ƙŀ ŜȄǇǊŜǎŀŘƻ Ŝƭ ŎŀǊŀȳŎǘŜǊ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ƭŀ 
medida; ŀǎƝ, que (h.p. decimoquinto) "ƭŀ ƳƛǎƳŀ ƴƻ ƛƳǇƭƛŎŀǊŀȳ ŎŀƳōƛƻ Ŝƴ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ 
de trabajo en lo que se refiere a salario , ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ȅ ƧƻǊƴŀŘŀ ȅ ǉǳŜ, si por necesidades 
ŘŜƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŦǳŜǊŀ ǇǊŜŎƛǎƻ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǳƴŀ ƳƻŘƛŬŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ Ŝƴ 
contrato, Ŝǎǘŀ ǎŜǊƤȳŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǝŜƳǇƻ ŘŜƭ ŘŜǎǇƭŀȊŀƳƛŜƴǘƻ", y que "en el momento en que, 
ōƛŜƴ ǇƻǊ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ , bien por tu parte o por transcurso del tiempo 
establecido, se pusiera fin al desplazamiento, ǾƻƭǾŜǊłǎ ŀ ǇǊŜǎǘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŝƴ ǘǳ ǝŜƴŘŀ, 
en el sistema organizativo y horario de la misma".  
Consta que la empresa ha llegŀŘƻ ŀ ŀŎǳŜǊŘƻǎ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ Ŏƻƴ Ŝƭ 
ŘƛǎŦǊǳǘŜ ŘŜ ƭŀǎ ǾŀŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾŜǊŀƴƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƴɃƻ 2020.  
Asimismo consta (h.p. ŘŜŎƛƳƻǎŞǇǝƳƻ) que, el 21 de mayo de 2020 ǎŜ ŬǊƳƻȳ ǳƴ 
ŀŎǳŜǊŘƻ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ½!w! 9{t!bɄ! {.A. ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǎŜǊǾicios de CCOO y la 
CŜŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ, movilidad y consumo de UGT , como sindicatos mayoritarios , 
Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ǎŀƭǳŘ , ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ 
motivadas por las excepcionales circunstancias relativas a la reanudaŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 
actividad comercial en las tiendas de ZARA/[9C¢L9{ Ŝƴ 9ǎǇŀƴɃŀ.  
2.- Tampoco nos encontramos, ŎƻƴǘǊŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŀ Ŏǳŀƴǘƻ ǎŜƴɃŀƭŀƴ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǊŜƴǘŜǎ, ante 
ǳƴŀ ŬƎǳǊŀ ƧǳǊƤȳŘƛŎŀ ex novo al margen de lo dispuesto en los arts. 41 y 82.3 ET, sino ante 
ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǳƴ ƳŀƴŘŀǘƻ ƴƻǊƳŀǝǾƻ .  ̧ŀƭ ƴƻ ŜƴŎƻƴǘǊŀƳƻǎ ŀƴǘŜ ǳƴŀ ƳƻŘƛŬŎŀŎƛƻȳƴ 
sustancial de las condiciones de trabajo , ƴƛ ŀƴǘŜ ǳƴ ƛƴŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ƻ ŘŜǎŎǳŜƭƎǳŜ ŘŜƭ 
convenio colectivo, sino aƴǘŜ ǳƴŀ ǾŀǊƛŀŎƛƻȳƴ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ǉǳŜ ƴƻ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜ ǘŀƭ, que viene 
impuesta por la normativa excepcional aplicable a partir del estado de alarma causado 
por el COVID-19, y vigente durante el periodo de tiempo a que se contraen los hechos 
referidos en el caso examinado, ƴƻ ŘŜǾƛŜƴŜ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ǊŜŦŜǊƛŘƻǎ 
preceptos, como amplia y acertadamente se justifica en la sentencia recurrida.  
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
STS 07/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1431/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1431  
No de Recurso: 44/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 368/2021  
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Negociación colectiva: ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ un convenio colectivo sectorial. El  
momento y modo de acreditar la representatividad sindical que abre las puertas de la 
/ƻƳƛǎƛƽƴ bŜƎƻŎƛŀŘƻǊŀ.: (art.97.2c) ET ha de poseerse y acreditarse en el momento en 
que se constituye la comisión negociadora. En el convenio sectorial, a efectos de 
representatividad sindical,  han de contabilizarse las representaciones unitarias de 
aquellas empresas del sector que poseen convenio propio  
 

 
STS 04/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1786/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1786  
No de Recurso: 164/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 475/2021  
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Negociación colectiva: se confirma la Setnencia de la AN. Se desestiman las 
excepciones plantadadas(cosa juzgada, Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ƭŜƎƛǝƳŀŎƛƻȳƴ ŀŎǝǾŀ,  ƛƴŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ ŘŜ 
procedimiento). Por el contrario, estima la demanda (a la que se adhirieron CCOO y 
UGT) y declara la nulidad del Convenio Colectivo impugnado. Seguidamente 
resumimos sus argumentos.  
A) ! ƭŀ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 163 LRJS considera que el procedimiento seguido es el 
adecuado pues a la DGE se le ha presentado un convenio colectivo negociado 
ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ ¢Ƥȳǘǳƭƻ LLL ŘŜƭ 9¢.  
B) El efecto positivo de la cosa juzgada ( art. 222.4 LEC) no puede operar. Lo debatido 
en el primero procedimiento "nada tiene que ver en su objeto " con el actual . En 
ƛƴǎǘŀƴŎƛŀ ǎŜ ŘƛǎŎǳǝƻȳ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ǾŀǊƛƻǎ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀǊǎŜ Ŝƴ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƻȳƴ 
bŜƎƻŎƛŀŘƻǊŀ Ŏƻƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ƴǳȳƳŜǊƻ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ s; ȅ Ŝƴ ŎŀǎŀŎƛƻȳƴ ǎƻƭƻ ǎŜ 
ŜȄŀƳƛƴƽ ǳƴŀ ŎǳŜǎǝƽƴ ǇǊƻŎŜǎŀƭ "ǎƛƴ ǉǳŜ ǎŜ ŀōƻǊŘŀǎŜ ŎǳŜǎǝƻȳƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŀƭƎǳƴŀ".  
C) ! ƭŀ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 88.2 ET (ƴƻǊƳŀ ŘŜ ƻǊŘŜƴ ǇǳȳōƭƛŎƻ) y de la jurisprudencia que lo 
interpreta considera que debe prosperar la demanda. PorqǳŜ ƭŀ ¦D¢ ƴƻ ŀŎǊŜŘƛǘƻȳ ǉǳŜ 
ŎƻƴǘŀǎŜ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŀȅƻǊƤȳŀ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ, tal y como la demanda de la DGE 
denunciaba. Y la ausencia, aunque voluntaria, de otro sindicato en modo alguno 
subsana ese requisito  
 
 

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1435/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1435  
No de Recurso: 909/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 377/2021  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d77bcaadd28dedd7/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c8c0e1a16700a4e1/20210521
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/bd83c84aac25e0bd/20210503
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Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: Peronsal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 
STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1440/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1440  
No de Recurso: 2902/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 386/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
 
STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1424/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1424  
No de Recurso: 3584/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 388/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Personal Laboral administración pública: Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ, 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1436/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1436  
No de Recurso: 4029/2019  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/69cbe8291d384585/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f542a40f8915ed17/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1c9bd12c73cd9174/20210503
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bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 390/2021 
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
 
 

STS 13/04/2021 

Roj: STS 1427/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1427  
Id Cendoj: 28079140012021100335 
No de Recurso: 698/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳn: 375/2021  
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 

STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1434/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1434  
No de Recurso: 2877/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 385/2021 
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/aca159175f079d55/20210503


RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL 
MAYO 2021 

 

Autor: Carlos Hugo Preciado Domènech  
Magistrado especialista del Orden Social  

 

31 

STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1420/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1420  
No de Recurso: 4161/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 392/2021 
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 
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STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1428/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1428  
{ŜŎŎƛƽƴ: 1  
Fecha: 13/04/2021 No de Recurso: 1022/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 378/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO 
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ, 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 
STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1469/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1469  
No de Recurso: 4910/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 373/2021 
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
ǘǊŀƴǎŎǳǊǎƻ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 
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STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1467/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1467  
No de Recurso: 4611/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 372/2021 
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 

STS 14/04/2021 

Roj: STS 1437/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1437 
No de Recurso: 537/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 395/2021 
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES 
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 

STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1433/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1433  
No de Recurso: 3742/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 399/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 
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STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1438/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1438  
No de Recurso: 1206/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 396/2021 
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1471/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1471  
No de Recurso: 3663/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 402/2021 
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Personal laboral administración pública. Despido: a la vista de la actual 
regulacƛƽƴ, Ŝƴ ƻǊŘŜƴ ŀ ǎƛ ƭŀ ƴƻǝŬŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ŘŜǎǇƛŘƻ ŜƳƛǝŘŀ ǇƻǊ ǳƴŀ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ Ŝǎǘł ōŀƧƻ ƭŀǎ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ ŀǊǘ . 69.1 ǇłǊǊŀŦƻ ǎŜƎǳƴŘƻ ŘŜ ƭŀ 
LRJS, Ŝǎǘŀ {ŀƭŀ ŜƴǝŜƴŘŜ ǉǳŜ ŀǉǳŜƭ ŀŎǘƻ Ŝǎǘŀȳ ǎƻƳŜǝŘƻ ŀ ŘƛŎƘƻ ǊŜȳƎƛƳŜƴ ŘŜ 
notificaŎƛƻƴŜǎ ȅ ŘŜōŜ ŎƻƴǘŜƴŜǊ ǎǳ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ƛƳǇǳƎƴŀōƭŜ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŀƴǘŜ 
ƭŀ ǾƤȳŀ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ǾŜƛƴǘŜ ŘƤȳŀǎ , o la que pudiera proceder , ƽǊƎŀƴƻ ȅ 
ǇƭŀȊƻ ǉǳŜ ŜǎǘŜȳ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ ŀ ǘŀƭ ŜŦŜŎǘƻ . {ǳǎǇŜƴǎƛƽƴ ŘŜƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ŎŀŘǳŎƛŘŀŘ ŀƴǘŜ 
notificaciones omisivas de los requisitos establecidos en el art. 69.1 ǇłǊǊŀŦƻ ǎŜƎǳƴŘƻ ŘŜ 
ƭŀ [wW{ ȅ ŀƭŎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ.  
Eƴ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ Ŏƻƴ ƭƻ ǉǳŜ Ƙŀ ǎǳŎŜŘƛŘƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴŜǎ, << el mero hecho de 
ƘŀōŜǊǎŜ ƛƴǘŜǊǇǳŜǎǘƻ ǳƴŀ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ ǇǊŜǾƛŀ administrativa en modo alguno permite 
entender que con ella se reanuda el plazo de caducidad . Se trata de una figura ya 
desaparecida, alegal, y, por eso mismo, ƛƴƘłōƛƭ ǇŀǊŀ ǊŜŀƴǳŘŀǊ Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ŎŀŘǳŎƛŘŀŘ, tal 
y como se desprende del juego concordado de aqǳŜƭƭƻǎ Řƻǎ ǇǊŜŎŜǇǘƻǎ ǊŜŎƛŜȳƴ ŎƛǘŀŘƻǎ. 
!ƭ ƴƻ ƘŀōŜǊǎŜ ƛƴŘƛŎŀŘƻ Ŝƭ ƳƻŘƻ ŘŜ ŎƻƳōŀǝǊ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ŘŜǎǇŜŘƛǊ ǎŜ ƳŀƴǝŜƴŜ 
suspendido el plazo de caducidad hasta que la persona afectada "interponga cualquier 
recurso que proceda " ȅ ƭŀ ŘŜǎŀǇŀǊŜŎƛŘŀ ǾƤȳŀ ŘŜ ǊŜŎƭŀƳ ŀŎƛƽƴ ǇǊŜǾƛŀ ȅŀ ƴƻ ŎǳƳǇƭŜ ŜǎŜ 
requisito>> 
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STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1472/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1472  
No de Recurso: 4324/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 394/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1439/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1439  
No de Recurso: 2556/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 397/2021 
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018) 

 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1432/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1432  
No de Recurso: 2572/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 398/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
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STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1502/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1502  
No de Recurso: 4063/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 391/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 13/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1516/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1516  
No de Recurso: 2056/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 383/2021 
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ, 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
 

 
STS 27/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1604/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1604  
No de Recurso: 3699/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 446/2021 
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
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STS 27/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1603/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1603  
No de Recurso: 21/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 447/2021 
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 

STS 27/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1598/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1598  
No de Recurso: 1176/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 432/2021 
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
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STS 27/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1607/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1607  
No de Recurso: 618/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 448/2021  
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Personal laboral adminsitración pública: el demandante, ǉǳŜ ǎǳǎŎǊƛōƛƻȳ ǾŀǊƛƻǎ 
ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊƛƴƛŘŀŘ ǇƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ 9ƳǇǊŜǎŀ tǳȳōƭƛŎŀ ŘŜ {ŜǊǾƛȊƻǎ !ƎǊŀǊƛƻǎ 
Galegos SA (en adelante SEAGA), no ǝŜƴŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ƛƴŘŜŬƴƛŘƻ ƴƻ ŬƧƻ.  
9ƭ ŀŎǘƻǊ ǎǳǎŎǊƛōƛƻȳ ǘǊŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊƛƴƛŘŀŘ ǇƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ {9!D! Ŏƻƴ ǳƴŀ 
ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 85 ŘƝŀǎ, 123 ŘƝŀǎ ȅ 93 ŘƝŀǎ. Es cierto que dos de esos contratos superaron 
el plazo de tres meses del art. 4.2.b) del Real Decreto 2720/1998. Pero dicho plazo no 
es aplicable a eǎǘŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ƳŜǊŎŀƴǝƭ ǇǳȳōƭƛŎŀ.  
 

 
STS 28/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1589/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1589  
No de Recurso: 3010/2019  
No de ReǎƻƭǳŎƛƽƴ: 455/2021 n  
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 28/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1594/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1594  
No de Recurso: 2481/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 454/2021 
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
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STS 28/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1593/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1593  
No de Recurso: 1143/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 450/2021  
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 28/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1590/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1590  
No de Recurso: 2389/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 453/2021  
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 
STS 28/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1588/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1588  
No de Recurso: 1810/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 452/2021  
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
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STS 29/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1709/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1709  
No de Recurso: 2386/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 463/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal laboral administración pública: SAE Correos. Indefinidos no fijos. 
Reitera doctrina:  SSTS del Pleno 472/2020, 18 de junio de 2020 (rcud 1911/2018 ), 
473/2020 , 18 de junio de 2020 (rcud 2005/2018 ), 474/2020 , 18 de junio de 2020 
(rcud 2811/2018 ) y 579/2020 , 2 de julio de 2020 (rcud 1906/2018 )  
 

 
STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1743/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1743  
No de Recurso: 1405/2019  
No dŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 486/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Personal laboral Adminsitración Pública: ŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ 
ƛƴŘŜŬƴƛŘƻ ƴƻ ŬƧƻ ǎƤȳ ǉǳŜ Ŝǎ ŀǇƭƛŎŀōƭŜ ŀ ƭŀǎ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜǎ ƳŜǊŎŀƴǝƭŜǎ ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ . La 
ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƻǾŜǊǎƛŀ  litigiosa requiere partir de que AENA no es una 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ, ƴƛ ǳƴŀ ŜƴǝŘŀŘ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ. Pero el contrato de trabajo 
ƛƴŘŜŬƴƛŘƻ ƴƻ ŬƧƻ ƴƻ ǎŜ ŀǇƭƛŎŀ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀ ƭŀǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴŜǎ ǇǳȳōƭƛŎŀǎ ƴƛ ŀ ƭŀǎ 
ŜƴǝŘŀŘŜǎ ŘŜ ŘŜǊŜŎƘƻ ǇǳȳōƭƛŎo, ǎƛƴƻ ǉǳŜ ǘŀƳōƛŜȳƴ ƻǇŜǊŀ Ŝƴ ƭŀǎ ŜƴǝŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ 
ǇǵōƭƛŎƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ǎŜ ǊƛƎŜ ǇƻǊ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŘŜ ƛƎǳŀƭŘŀŘ, ƳŞǊƛǘƻ ȅ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ, 
ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘ Ŏƻƴ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻȳƴ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 1ŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǊǘ. 
55.1 del EBEP 
 Reitera doctrina: 472/2020 de 18 junio (rcud. 1911/2018); 473/2020 de 18 junio (rcud. 
2005/2018); 474/2020 de 18 junio (rcud. 2811/2018); y 579/2020 de 2 de julo (rcud. 
1906/2018). Tal doctrina ya ha sido aplicada posteriormente, entre otras, por las SSTS 
749/2020 de 10 septiembre (rcud. 3678/2017); 782/2020 de 17 septiembre (rcud. 
1408/2018); 192/2021 ( rcud. 451/2019); 212/2021 de 17 febrero (rcud. 2945/2018).  
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STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1741/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1741  
No de Recurso: 654/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 495/2021  
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 

STS 05/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1757/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1757  
No de Recurso: 1237/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 485/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del 
transcurso de ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa 
sola razón en indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 

 

STS 06/05/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1752/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1752  
No de Recurso: 2190/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 501/2021 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Personal Laboral administración pública : Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
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STS 06/05/2019 

ir al texto 
Roj: STS 1779/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1779  
No de Recurso: 1198/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 507/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Personal laboral Administración Pública: Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŘŜƭ ŜƳǇƭŜƻ ǇǳȳōƭƛŎƻ , 
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias 
legales no queda desnaturalizado automáticamente  como consecuencia del transcurso 
ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŜǎ ŀƴɃƻǎ ŀ ǉǳŜ ŀƭǳŘŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razón en 
indefinido no fijo  
Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente 
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de 
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018 
 

 
 
PLANES DE PENSIONES 
STS 29/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1602/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1602  
No de Recurso: 181/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 468/2021  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Planes de pensiones: - [ŀ ŎǳŜǎǝƻȳƴ ǉǳŜ ǎŜ ŘƛǎŎǳǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ 
ŎŀǎŀŎƛƽƴ ƻǊŘƛƴŀǊƛƻ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŏǳłƭ Ŝǎ ƭŀ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 
33 ŘŜ ƭƻǎ Ŝǎǘŀǘǳǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŜƴǝŘŀŘ ŘŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻȳƴ ǎƻŎƛŀƭ L¢½!wwL ŎƻƴǎǝǘǳƛŘŀ ŀ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŘŜ 
ƭŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻȳƴ ƎŜƴŜǊŀƭ Ŝ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ !ǳǘƻȳƴƻƳŀ ŘŜƭ tŀƤȳǎ ±ŀǎŎƻ , 
socio promotor de la entidad que se rige por la Ley 5/2012, de 23 de febrero sobre 
ŜƴǝŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾƛǎƛƻȳƴ ǎƻŎƛŀƭ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀ ȅ ǇƻǊ Ŝƭ 5ŜŎǊŜǘƻ 203/2015 de 27 de octubre 
que la reglamenta.  Se concluye que  las aportaciones a realizar por los socios 
protectores, en este caso EUSKOTREN-FERROCARRILES VASCOS SA, deben realizarse en 
el porcentaje previsto sobre la totalidad de las retribuciones efectivamente abonadas, 
como sostiene la demanda y los sindicatos y n¡ o, al contrario, el porcentaje que 
proceda debe calcularse sobre las retribuciones fijas, excluyendo a las variables, como 
sostiene la empresa demandada.  

 
 
PRESCRIPCIÓN 
STS 23/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1272/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1272  
No de Recurso: 2668/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 334/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER 
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Resumen: Prescripción: decisión unilateral de la empresa de distribuir irregularmente l 
jornada. No está prescrita la acción de conflicto colectivo, aún habiendo transcurrido 
más de un año desde la decisión. Lŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƻȳƴ ŘŜ 
ilegalidad de una medida empresarial que afecta a las condiciones en que se desarrolla 
el contrato de trabajo pueden ser combatidas mientras produzcan efectos sin que 
puŜŘŀ ǎƻǎǘŜƴŜǊǎŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǇƭŀȊƻ ŘŜ ǇǊŜǎŎǊƛǇŎƛƻȳƴ ǇŀǊŀ ǊŜŎƭŀƳŀǊ ǇǊŜǎŎǊƛōŜ ŀƭ ŀƴɃƻ ŘŜǎŘŜ 
ǉǳŜ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ǎŜ ǇǊƻŘǳƧƻ; antes al contrario, ƭŀ ŀŎŎƛƻȳƴ ǎƛƎǳŜ ǾƛǾŀ ȅ ǇǳŜŘŜ ŜƧŜǊŎƛǘŀǊǎŜ 
en cualquier momento en que la medida siga vigente y proyecte sus efectos.  
 

 

PROFESORES DE RELIGIÓN 
STS 17/03/2021 

ir al textoRoj: STS 1753/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1753  
No de Recurso: 3963/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 493/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Profesores de religión: para el reconocimiento del complemento retributivo 
ǇƻǊ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ (sexenios) ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƻȳƴ ŎŀǘƻȳƭƛŎŀ Ŝǎ 
ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ŜǎǇŜŎƝŬŎŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ƘƻƳƻƭƻƎŀŘƻǎ ǇƻǊ 
Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƻȳƴ (MEC).  
Es indudable que el complemento por sexenios viene establecido para quienes han 
ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǉǳŜǊƛŘŀ ǇƻǊ ƴǳŜǎǘǊŀǎ [ŜȅŜǎ , que los 
funcionarios interinos tienen derecho al complemento (en iguales condiciones que 
quienes lo son de carrera) y que a ellos se equipara el colectivo afectado por el 
presente conflicto 

 
STS 06/05/2021 

IR AL TEXTO 
Roj: STS 1742/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1742  
No de Recurso: 4524/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 506/2021 
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Profesores de religión: para el reconocimiento del complemento retributivo 
ǇƻǊ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ǇŜ rmanente (sexenios) ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀŘƻ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƻȳƴ ŎŀǘƻȳƭƛŎŀ Ŝǎ 
ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ŜǎǇŜŎƤȳŬŎŀ ŀ ǘǊŀǾŜȳǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ƘƻƳƻƭƻƎŀŘƻǎ ǇƻǊ 
Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƻȳƴ (MEC).  
Es indudable que el complemento por sexenios viene establecido para quienes han 
ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǉǳŜǊƛŘŀ ǇƻǊ ƴǳŜǎǘǊŀǎ [ŜȅŜǎ , que los 
funcionarios interinos tienen derecho al complemento (en iguales condiciones que 
quienes lo son de carrera) y que a ellos se equipara el colectivo afectado por el 
presente conflicto 
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PROMOCIÓN PROFESIONAL 
STS 20/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1524/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1524  
No de Recurso: 1076/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 413/2021 
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: Promoción profesional: incidencia en el modelo de carrera profesional de la 
9ƳǇǊŜǎŀ tǳȳōƭƛŎŀ !ƎŜƴŎƛŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ .ŀƧƻ DǳŀŘŀƭǉǳƛǾƛǊ (EPHBG), si debe considerarse 
paralizado o en suspenso como consecuencia de la sentencia de lo contencioso 
administrativo del Tribunal Supremo , de 12.03.2012, ǉǳŜ ŘŜŎƭŀǊƻȳ ƭŀ ƴǳƭƛŘŀŘ ŘŜ 
determinados preceptos del acuerdo de 18.07.2006 hasta que se lleve a cabo su debida 
ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ, cuestionando la susǇŜƴǎƛƽƴ ŀŎƻǊŘŀŘŀ ǇƻǊ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ 30.04.2014 de la 
Agencia demandada. Lŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ ǘƻǘŀƭ ƴƻ Ŝǎ ǇǊƻŎŜŘŜƴǘŜ ŎǳŀƴŘƻ ƭŀ ƴǳƭƛŘŀŘ ŀ ǉǳŜ ǎŜ 
refiere la Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo afecta a temas 
puntuales, y no se ha acreditado por la empresa la imposibilidad, ni tan siquiera 
parcial, de seguir adelante con los procedimientos. Se concdena a la demandada 
9atw9{! t¦ȴ.[L/! !D9b/L! {!bL¢!wL! .!Wh D¦!5![v¦L±Lw ŀ ǊŜǎǘŀōƭŜŎŜǊ ȅ ŎƻƴǝƴǳŀǊ 
con las convocatorias semestrales de los procesos de cŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ Řƛǎǝƴǘƻǎ 
niveles de carrera profesional como se ha venido realizando hasta el momento anterior 
ŀ ƭŀ ŘŜŎƛǎƛƻȳƴ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ǊŜŎǳǊǊƛŘŀ  
 
 

 
 
 

 
 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c69e45f535b76642/20210510


RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL 
MAYO 2021 

 

Autor: Carlos Hugo Preciado Domènech  
Magistrado especialista del Orden Social  

 

45 

RECURSO DE CASACIÓN 
STS 22/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1510/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1510  
No de Recurso: 147/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 426/2021  
Procedimiento: wŜŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǎŀŎƛƻȳƴ Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Recurso de casación: inadmisión. Aƭ ƴƻ ŀŎƻƳǇŀƴɃŀǊǎŜ Ŏƻƴ Ŝƭ ŜǎŎǊƛǘƻ ŘŜ 
ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ƭŀ ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀōƻƴƻ ŘŜƭ ŘŜǇƽǎƛǘƻ, ƴƛ ƭŀ ŎƻƴǎƛƎƴŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀƴǝŘŀŘŜǎ, 
que fueron objeto de condena y constatado que, ƭŀ ǊŜŎǳǊǊŜƴǘŜ ŀōƻƴƻȳ Ŝƭ ŘŜǇƽǎƛǘƻ ŦǳŜǊŀ 
ŘŜ ǇƭŀȊƻ ȅ ƴƻ ŜŦŜŎǘǳƻȳ ƴƛƴƎǳȳƴ ǝǇƻ ŘŜ ŎƻƴǎƛƎƴŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀƴǝŘŀŘŜǎ ŀ ƭŀǎ ǉǳŜ ŦǳŜ 
condenada, ŦǳŜǊŀ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ƻ ƴƻ ŘƛŎƘŀ ŎƻƴŘŜƴŀ Ŝƴ ǳƴŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƛƳǇǳƎƴŀŎƛƻȳƴ ŘŜ 
despido colectivo , ŘŜōƛƽ ǊŜƳƛǝǊǎŜ ƭƻ ŀŎǘǳŀŘƻ ŀ ƭŀ {ŀƭŀ ŘŜ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀ , para que 
procediera, en cumplimiento a lo mandado por el art . 209.2 LRJS, a dictar el auto 
correspondiente, ǘŜƴƛŞƴŘƻǎŜ ǇƻǊ ƴƻ ǇǊŜǇŀǊŀŘƻ Ŝƭ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǎŀŎƛƽƴ.  
 

RECURSO DE SUPLICACIÓN 
STS 07/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1419/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1419  
No de Recurso: 981/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 365/2021  
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA  
Resumen: Recurso de suplicación: falta de competencia funcional.  Se debate la 
eȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ Ƴŀȳǎ ōŜƴŜŬŎƛƻǎŀ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŘŜƭ ŀōƻƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭǳǎŜǎ ŘŜ 
toxicidad, ƛƴŎŜƴǝǾƻǎ ȅ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ Ŝƭ ŘƤȳŀ ŘŜ {ŀƴ aŀǊǦȳƴ ŘŜ tƻǊǊŜǎ , ŘŜ ƭƻǎ ŀƴɃƻǎ 
2014, 2015 y 2016. No hay cuantía (83,01 euros por diferencia salarial) y tampoco 
afectación general.  
 

 
STS 14/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1328/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1328  
No de Recurso: 451/2020 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 408/2021  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Recurso de suplicación: ƭŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀ ǎƻōǊŜ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ 
ŎŀƴǝŘŀŘ ŜǊŀ  ǊŜŎǳǊǊƛōƭŜ Ŝƴ ǎǳǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ , teniendo en cuenta que lo reclamado en la 
demanda no alcanzaba los tres mil euros, ŎŀƴǝŘŀŘ ǉǳŜ ǎŜ ǎƻōǊŜǇŀǎƻȳ ǘǊŀǎ ƭŀ ŀƳǇƭƛŀŎƛƻȳƴ 
ŘŜ ŎŀƴǝŘŀŘŜǎ ȅ ƭŀ ŬƧŀŎƛƻȳƴ ŘŜŬƴƛǝǾŀ ŘŜ ƭƻ ǊŜŎƭŀƳŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀȳƳƛǘŜ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜǎ.  Lo 
determinante es lo pedido en conclusiones, que prevalece sobre lo pedido en la 
demanda.  
 

 
STS 06/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1425/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1425  
No de Recurso: 2146/2019  
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bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 357/2021 
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA  
Resumen: Recurso de suplicación: Inadmisión. Falta de cuantía y de afectación general. 
PrƻŦŜǎƻǊŀ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƻȳƴ, que pide que  se considere que realiza jornada completa, en 
lugar de la jornada a tiempo parcial que tiene reconocida, y se le abonen las 
correspondientes diferencias salariales.  
 

 
STS 15/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1444/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1444  
2021 No de Recurso: 30/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ : 409/2021 
 
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN  
Resumen: Recurso de suplicación: admisibilidad. Existencia de afectación genera. 
compensación por la empresa de los pluses de transporte y vestuario.  

 
STS 29/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1667/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1667  
No de Recurso: 1731/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 461/2021 
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Recurso de suplicación: IƳǇǳƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ ǎŀƴŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ Ŝƴ 
ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇƭŜƻ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǇŜȳǊŘƛŘŀ ŘŜ ŘƛŎƘŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ ȅ ŘŜǾƻƭǳŎƛƻȳƴ ŘŜ 
cantidades indebidamente percibidas. 
Resulta preciso que el gravamen para el sancionado , Ŝƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŜŎƻƴƻȳƳƛŎƻ Ře la 
ǇǊƻǇƛŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ, supere los 3000 euros previstos en esa norma general, y ello porque la 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ Ŏǳŀƴǟŀ Ŝƴ Ŝǎǘƻǎ Ŏŀǎƻǎ ȅ ŀ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜƭ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ ǎǳǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ǾƛŜƴŜ 
ǊŜƎǳƭŀŘŀ ŜǎǇŜŎƤȳŬŎŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ƴǳȳƳŜǊƻ 4 ŘŜƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 192 LRJS , en el que se dice que 
/ǳŀƴŘƻ ǎŜ ǇǊŜǘŜƴŘŀ ƭŀ ŀƴǳƭŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǳƴ ŀŎǘƻ, ƛƴŎƭǳƛŘƻǎ ƭƻǎ ŘŜ ŎŀǊŀȳŎǘŜǊ ǎŀƴŎƛƻƴŀŘƻǊ ǎŜ 
ŀǘŜƴŘŜǊł ŀƭ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ŘŜƭ ƳƛǎƳƻ". Asimismo declaramos que "en orden a 
ƭŀ ŎƻǊǊŜŎǘŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜƎƭŀǎ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳŀƴǦȳŀ que desgrana el art. 
192.4 LRJS, ŎǳŀƴŘƻ ǎŜ ǘǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴŀ ǎŀƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ ƻ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ 
ǎŜƎǳƛǊ ǇŜǊŎƛōƛŜƴŘƻ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǎƻŎƛŀƭ ȅŀ ǊŜŎƻƴƻŎƛŘŀ, decimos que ha de 
ŀǘŜƴŘŜǊǎŜ ŀƭ ǎƛƴƎǳƭŀǊ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ŜŎƻƴƻȳƳƛŎƻ ŘŜƭ ŀŎǘƻ ǎŀƴŎƛƻƴŀŘ or, que debe quedar 
ŘŜŬƴƛŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ǊŜǇŜǊŎǳǎƛƻȳƴ ŜŎƻƴƻȳƳƛŎŀ ǉǳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ōŜƴŜŬŎƛŀǊƛƻ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ 
ƻ ŜȄǝƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎǘŀŎƛƻȳƴ, ǇƻǊ ǎŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀ Ƴŀȳǎ ŀŘŜŎǳŀŘŀ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀǊ ǎǳ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ 
ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ Ŝƴ ǊŀȊƽƴ ŘŜƭ ƎǊŀǾŀƳŜƴ ǉǳŜ ƭŜ ǎǳǇƻƴŜ ƭŀ ŜȄǝƴŎƛƽn del derecho, o en su caso 
ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻȳƴ".  
 

RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS 
STS 20/04/2021 

ir al texto 
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Roj: STS 1473/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1473  
No de Recurso: 4668/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 416/2021 
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: RETA : no es situación asimilada al alta el supuesto en que tras la baja en el 
RETA se estuvo 2 años 6 medios sin inscribirse como demandante de empleo y sin que 
haya situación personal o personal que lo justifique, por lo que se apartó del mundo 
laboral.  

 
RENTA ACTIVA DE INSERCIÓN 
STS 07/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1362/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1362  
No de Recurso: 4884/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 364/2021 
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Renta activa de inserción: pŀǊŀ ŀŎŎŜŘŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜƴǘŀ ŀŎǝǾŀ ŘŜ ƛƴǎŜǊŎƛƻȳƴ  no 
ŘŜōŜ ŎƻƳǇǳǘŀǊǎŜ ƭŀ ǇŜƴǎƛƻȳƴ ŘŜ ǾƛǳŘŜŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƳŀŘǊŜ ŘŜƭ ƘƛƧƻ ŘŜƭ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜ, que vive 
Ŏƻƴ Ŝȳƭ ǎƛƴ ŜǎǘŀǊ ŎŀǎŀŘƻǎ.  
Reitera doctrina: STS de 15 de octubre de 2019, recurso 1145/2017  
 

RESCISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES 
STS 07/04/2021 

Roj: STS 1429/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1429  
No de Recurso: 26/2019 . bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 366/2021 Procedimiento: Demanda de 
ǊŜǾƛǎƛƽƴ  
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Rescisión de sentencias firmas. Se destima.  Es cierto que , el Juzgado de lo 
tŜƴŀƭ ƴǳȳƳ. 3 de Barcelona en sentencia de siete de marzo de dos mil diecinueve , 
ǊŜŎŀƝŘŀ Ŝƴ ǎǳ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ ŀōǊŜǾƛŀŘƻ ƴǵƳ . 60/2017, ŎƻƴŘŜƴƽ, con la expresa 
conformidad del acusado, a D. Alejo , como autor criminalmente responsable de un 
ŘŜƭƛǘƻ ŘŜ ŜǎǘŀŦŀ ŘŜ ƭƻǎ ŀǊǦȳŎǳƭƻǎ 248.1 y 249 ŘŜƭ /ƻȳŘƛƎƻ tŜƴŀƭ, ŎƻƴŘŜƴłƴŘƻƭŜ, ŀǎƝ 
mismo, por responsabilidad civil , ŀ ŀōƻƴŀǊ ǳƴŀ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŎƛƻȳƴ ŀ ƭŀ ǎŜƴɃƻǊŀ ½ŀƛŘŀ ŘŜ 
52.922,75 euros, correspondientes a los salarios de los trabajadores , y a gastos de 
ǎǳƳƛƴƛǎǘǊƻ ŜƭŜȳŎǘǊƛŎƻ ŘŜƭ ƴŜƎƻŎƛƻ; ŎŀƴǝŘŀŘ ŀ ƭŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊŀȳ ŀŘƛŎƛƻƴŀŘŀ ƭŀ ŘŜ 12.661,70 
euros correspondientes a embargos de cotizaciones de la seguridad social 
correspondientes al empleado Ruperto , por las anualidades comprendidas entre los 
ŀƷƻǎ 2015 y 2017, pero no es menos cierto que, ŘƛŎƘŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ƴƻ ŎƻƴŘŜƴƻȳ ŀ ƴƛƴƎǳƴƻ 
de los trabajadores afectados , ƴƻ ƘŀōƛŜȳƴŘƻǎŜ ǇǊƻōŀŘƻ, ni intentado probar por la 
demandante, ǉǳŜ Ŝƭ ǎŜƴɃƻǊ !ƭŜƧƻ ȅ ƭƻǎ ŎƛǘŀŘƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ƘǳōƛŜǊŀƴ ŀƭŎŀƴȊŀŘƻ ŀƭƎǳȳƴ 
ǝǇƻ ŘŜ ŎƻƴƴƛǾŜƴŎƛŀ ƻ ŘŜ ƳŀǉǳƛƴŀŎƛƻȳƴ ŦǊŀǳŘǳƭŜƴǘŀ ǇŀǊŀ ƻōǘŜƴŜǊ ǳƴŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ 
favorable contra la demandante, que es el requisito constitutivo para que proceda 
revisar las sentencias controvertidas con base a lo dispuesto en el art . 510.2 LEC, 
debiendo subrayarse, en todo caso , ǉǳŜ ƭŀ ǎŜƴɃƻǊŀ ½ŀƛŘŀ Ƙŀ ǎƛŘƻ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀŘŀ Ŝƴ ǎŜŘŜ 
penal de los perjuicios, ǇǊƻǾƻŎŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ŎƻƴŘǳŎǘŀ ŘŜƭ ǎŜƴɃƻǊ !ƭŜƧƻ . 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d695cb90d8290537/20210427
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4  

REVISIÓN DE SENTENCIAS FIRMES 
STS 07/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1356/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1356  
No de Recurso: 24/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 369/2021  
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER  
Resumen: Revisión de sentencias firmes: desestimación, por dos razones. La primera, 
ƴƻ ŜǎǘŀƳƻǎ Ŝƴ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŘŜŎƛǎƛǾƻ ȅŀ ǉǳŜ ŘŜƭ ŀǳǘƻ Ŝƴ ŎǳŜǎǝƻȳƴ ƴƻ ǎŜ 
deduce, ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ȅ ǎƛƴ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ƴƛƴƎǳƴŀ ŜƭǳŎǳōǊŀŎƛƻȳƴ, que se da el supuesto 
de ƘŜŎƘƻ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ƭŀ ǊŜǎŎƛǎƛƻȳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭ ǇǊŜǘŜƴŘƛŘŀ ȅŀ ǉǳŜ ƭŀ ŀƭǳŘƛŘŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ 
ƧǳŘƛŎƛŀƭ ǳȳƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŀōǊŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ǇŀǊŀ ŀǾŜǊƛƎǳŀǊ ǎƛ Ƙŀ ƘŀōƛŘƻ 
violencia sobre la demandante, pero no se adopta ninguna medida sobre la misma, ni 
siquiŜǊŀ ǎŜ ŘƛŎǘŀ ƻǊŘŜƴ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƻȳƴ ŀ ǎǳ ŦŀǾƻǊ.  
[ŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ǊŀȊƻȳƴ ǉǳŜ ǎǳǎǘŜƴǘŀ ƭŀ ŘŜǎŜǎǝƳŀŎƛƻȳƴ ŘŜǊƛǾŀ ŘŜƭ ƘŜŎƘƻ ƛƴŎǳŜǎǝƻƴŀōƭŜ ŘŜ 
ǉǳŜ ƭŀ ŀŎǘƻǊŀ ǉǳŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƻȳƴ ǇǳŘƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊ ǉǳŜ ǎŜ ǳƴƛŜǊŀ ŀ ƭƻǎ ŀǳǘƻǎ ƭŀ 
ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ǉǳŜ ŀƘƻǊŀ ǇǊŜǘŜƴŘŜ Ǌevisar.  
 

 
STS 24/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1423/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1423  
No de Recurso: 8/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 349/2021  
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  
Resumen: Revisión de sentencias firmes. Desestimación. Falta de agotamiento de los 
recursos previos  

 
STS 25/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1470/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1470  
No de Recurso: 17/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 351/2021  
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE  
Resumen: Revisión de sentencias firmes: Falta de agotamiento de los recursos previos. 
ǎŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ƭŀ ǊŜǎŎƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ǳƴŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘƛŎtada en un procedimiento por despido . En 
principio, los procedimientos por despido se caracterizan por la extrema dificultad en 
Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀƭ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ ŎŀǎŀŎƛƻȳƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǳƴƛŬŎŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ŘƻŎǘǊƛƴŀ, debido al presupuesto 
ǇǊƻŎŜǎŀƭ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŘƛŎŎƛƻȳƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǎŜntencia recurrida y la de contraste , al exigir una 
ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ƘŜŎƘƻ . Sin embargo , en la 
ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƭƛǝǎ ƭŀ ǇǊƻǇƛŀ ǇŀǊǘŜ ǇǊƻŎŜǎŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘƻȳ ŜǎŎǊƛǘƻ ŘŜ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ 
ŎŀǎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǳƴƛŬŎŀŎƛƽƴ Ře doctrina, ƭƻ ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŬŎŀ ǉǳŜ ƛŘŜƴǝŬŎƻȳ ǳƴŀ ǎŜƴǘŜƴŎƛŀ ŘŜ 
contraste.  
 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/89dec69873306cf3/20210426
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/923bf2ebde8e1f16/20210503
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SECCIONES SINDICALES 
STS 23/03/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1244/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1244  
No de Recurso: 133/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 337/2021  
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Secciones sindicales: el sindicato demandante, que conforme al art . 7 LOLS 
ƻǎǘŜƴǘŀ ƭŀ ŎƻƴŘƛŎƛƻȳƴ ŘŜ ǎƛƴŘƛŎŀǘƻ Ƴŀȳǎ ǊŜǇǊŜǎ entativo a nivel de la Comunidad 
!ǳǘƽƴƻƳŀ ŘŜ DŀƭƛŎƛŀ, ȅ ǉǳŜ ŀŘƻǇǘƻȳ Ŝƴ ŀǎŀƳōƭŜŀ Ŝƭ ŀŎǳŜǊŘƻ ŘŜ ŎƻƴǎǝǘǳƛǊ ǳƴŀ ǎŜŎŎƛƻȳƴ 
ǎƛƴŘƛŎŀƭ Ŝƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ !9b! ǇŀǊŀ ŘƛŎƘŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ !ǳǘƻȳƴƻƳŀ , puede designar un 
ŘŜƭŜƎŀŘƻ ǎƛƴŘƛŎŀƭ Ŝƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ Ŝƴ Ŝƭ ŀȳƳōƛǘƻ ŀǳǘƻƴƻȳƳƛŎƻ Ŏ on los derechos y en los 
ǘŞǊƳƛƴƻǎ ŘŜƭ ŀǊǘ. 10.3 ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ hǊƎŀȳƴƛŎŀ ŘŜ [ƛōŜǊǘŀŘ {ƛƴŘƛŎŀƭ, ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŀƎǊǳǇŀŎƛƻȳƴ ŀ 
tal efecto de los tres centros de trabajo que tiene la empleadora en ese territorio, 
ninguno de los cuales alcanza la suma de 250 trabajadores pero que en su conjunto 
superan ampliamente esa cifra.  
 

 
 
 
 
SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES 
STS 29/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1671/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1671  
No de Recurso: 3931/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 465/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Seguridad Social de trabajadores migrantes: Jubilación. Convenio Hispano-
Suizo. Cálculo de la base reguladora en función de las cotizaciones derivadas de 
Convenio Especial:  STJUE 28 junio 2018 (C-2/17, Valentín). Debe permitirse que se 
cotice por bases superiores a la mínima al amparo del convenio especial suscrito. 
Inexistencia del derecho a que, en todo caso, la pensión se calcule a partir de bases 
medias durante ese periodo.  
Reitera doctrina:  SSTS 107/2019 de 13 febrero (rcud. 619/2017) y 23/2020 de 14 
enero (rcud. 1424/2018). 
 

SUCESIÓN DE EMPRESAS 
STS  28/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1665/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1665  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 449/2021  
Ponente: wh{! a!wL! ±Lwh[9{ tLbɄh[  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4d461c29ac8443d6/20210419
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4aeadccb25e9335b/20210517
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Resumen: Sucesión de empresas: se cumple con el art.44 ET en cuanto al convenio 
aplicable. SŜ ǇǊƻŘǳƧƻ ǳƴŀ ǎǳŎŜǎƛƻȳƴ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 44 ET con efectos de 1 de 
octubre de 2013. A los trabajadores que proǾŜƴƝŀƴ ŘŜ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ {ƛŜƳŜƴǎ, S.A. y que 
ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊƻƴ Ŝƴ ƭŀ ƴǳŜǾŀ ŜƳǇǊŜǎŀ {tt![ ǎŜ ƭŜ ǎƛƎǳƛƻȳ ŀǇƭƛŎŀƴŘƻ Ŝƭ /ƻƴǾŜƴƛƻ /ƻƭŜŎǝǾƻ 
de Siemens, primero el VIII y luego el IX , ŜȄǇƛǊŀƴŘƻ ƭŀ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ƛƴƛŎƛŀƭ ŘŜ ŜǎǘŜ ǳȳƭǝƳƻ Ŝƭ 
31 de diciembre de 2014, ƳŀƴǘŜƴƛŞƴŘƻǎŜ ŀ ǇŀǊǝǊ ŘŜ ŜƴǘƻƴŎŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǇǊƻȳǊǊƻƎŀ 
( ŀǊǟŎǳƭƻ 86.2 ET) o de ultraactividad ( ŀǊǟŎǳƭƻ 86.3 ET).  
Pero, una vez que en enero de 2016 ǎŜ ǇǳōƭƛŎƻȳ Ŝƴ Ŝƭ .ƻƭŜǦȳƴ hŬŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ ŘŜ 
Madrid el nuevo convenio colectivo provincial del metal, {tt![ ŎƻƳǳƴƛŎƻȳ ŀ ƭƻǎ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ aŀŘǊƛŘ ǉǳŜ ŜǎǘŜ ǎŜǊƤȳŀ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻȳƴ , en los 
ǘŞǊƳƛƴƻǎ ǉǳŜ ȅŀ ǎŜ Ƙŀƴ ŘŜǎŎǊƛǘƻ.  
! ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭƻǎ ŘŜƳŀȳǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Řƛǎǝƴǘƻǎ ŀƭ ŘŜ aŀŘǊƛŘ , se les 
ŎƻƳǳƴƛŎƽ, ǘŀƳōƛŞƴ Ŝƴ ŜƴŜro de 2016, ǉǳŜ Ŝƭ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ǉǳŜ ǎŜ ƭŜǎ ŀǇƭƛŎŀǊƤȳŀ ǎŜǊƤȳŀ "el 
Convenio colectivo del Metal de la provincia correspondiente, siempre que este haya 
sido ?rmado y publicado con posterioridad a la fecha de efectos de su traspaso a 
SPPAL"  
 

TIEMPO DE TRABAJO 
STS 06/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1443/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1443  
No de Recurso: 142/2019 bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 358/2021  
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO  
Resumen: Tiempo de trabajo: si los firmantes del Convenio Colectivo gozan de 
ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ŘŜŎƛŘƛǊ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀ ƛƴǘŜƴǎƛǾŀ Ŝƴ ƭƻǎ 
centros de trabajo de la empresa, ƴƻ ǎŜ ƛƴŦǊƛƴƎŜ ƴƛƴƎǳȳƴ ǇǊŜŎŜǇǘƻ ƭŜƎŀƭ por el hecho de 
que atribuyan a la parte social firmante del Convenio la facultad de activar esa jornada 
intensiva en unos u otros centros de trabajo , ƴƻǝŬŎŀƴŘƻ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ƭŀ ŀŘƻǇŎƛƻȳƴ ŘŜ 
dicha medida. 

TRANSPSORTE POR CARRETERA 
STS 29/04/2021 

IR AL TEXTO 
Roj: STS 1672/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1672  
No de Recurso: 2688/2018  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 464/2021 
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO  
Resumen: Transporte por carretera: la empresa transportista (Avanza Interurbanos 
SLU) ŘŜōŜ ŀǎǳƳƛǊ ƭŀ ǘŀǎŀ ǉǳŜ ǎǳǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ ŀōƻƴŀƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ¢ŀǊƧŜǘŀ ŘŜ 
Aptitud Profesional (CAP).  Eƭ ǝŜƳǇƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƻȳƴ Ŏƻƴǝƴǳŀ ŀ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ Ǌ enovar el 
CAP debe considerarse como de trabajo efectivo (con cargo a la jornada laboral 
ordinaria),  
 
 

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES 
STS 22/04/2021 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a7389bb8d430e1c1/20210503
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ir al texto 
Roj: STS 1523/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1523  
No de Recurso: 94/2020  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ: 425/2021  
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN  
Resumen: Tutela de derechos fundamentales:  Competnecia del orden social para 
conocer de la tutela de derechos fundamentales de la ERTAZAINTZA derivada de 
omisión de medidas de prevención de riesgos laborales en el contexto de la COVID-19. 
A la Sala no le cabe ninguna duda de que unŀ ƘƛǇƻǘŜȳǝŎŀ ƻƳƛǎƛƻȳƴ ŘŜ ƭƻǎ ŜƭŜƳŜƴǘŀƭŜǎ 
ŘŜōŜǊŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƻȳƴ (ƴƻ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ , ƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ 
ǇǊŜǾŜƴǝǾŀ ƻ ƴƻ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƻȳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ) ante la existencia de un 
ǊƛŜǎƎƻ ŎƻƴǎǘŀǘŀŘƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƻȳƴ ŎƛŜǊǘŀ ƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ǳƴ ŘŀƴɃƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŘŜǊƛǾŀŘƻ 
del COVID 19 ǇƻŘǊƝŀ ŀŦŜŎǘŀǊ, Ŝƴ ŦǳƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎƛǊŎǳƴǎǘŀƴŎƛŀǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊƻŘǳƧŜǊŀ, a 
ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǉǳŜ ǇǊƻǘŜƎŜ Ŝƭ ŀǊǦȳŎǳƭƻ 15 CE. En este sentido, resulta evidente que los 
profesionales sanitarios han estado especialmente expuestos , ǇƻǊ ǊŀȊƻȳƴ ŘŜ ǎǳ 
actividad laboral, ŀ ǎǳŦǊƛǊ ƭŀǎ ŎƻƴǎŜŎǳŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦŜŎŎƛƻȳƴ ǇƻǊ Ŝƭ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘƻ ǾƛǊǳǎ. No 
cabe duda de que, en este excepcional caso de pandemia, el ejercicio de las diversas 
actividades sanitarias supone, por el estrecho contacto con los enfermos , un riesgo 
ƎǊŀǾŜ ȅ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ǎƻōǊŜ ǎǳ ǾƛŘŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŵȳǎƛŎŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊŀǊǎŜ ƻ 
ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊǎŜ ǇƻǊ Ŝƭ ƛƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƴƻǊƳŀǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƻȳƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ , 
pudiendo existir , Ŝƴ ŀǘŜƴŎƛƻȳƴ ŀ ƭŀǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴ arias circunstancias que derivan de la 
pandemia, ǳƴŀ ǊŜƭŀŎƛƻȳƴ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ Ŏŀǳǎŀ ŀ ŜŦŜŎǘƻ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ ƛƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 
ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀǎ ȅ Ŝƭ ǊƛŜǎƎƻ ŎƛŜǊǘƻ ȅ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ŘŜ ŀŦŜŎǘŀŎƛƻȳƴ ŀ ƭƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ 
ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜǎ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŵȳǎƛŎŀ ƻ ŀ ƭŀ ǾƛŘŀ; lo que, ŀƭ ƳŀǊƎŜƴ ŘŜ ǉǳŜ ǘŀƭ ƘƛǇƻȳǘŜǎƛǎ 
pudiera constatarse , ƧǳǎǝŬŎŀ ǎƻōǊŀŘŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǳǝƭƛȊŀŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ǇǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ȅ 
sumario de tutela de los derechos fundamentales.  
Por ello , ǇŀǊŜŎŜ ƭƻȳƎƛŎƻ, Ŏƻƴ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭǳŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ŦƻƴŘƻ ŘŜƭ ŀǎǳƴǘƻ , que 
quien pretenda reclamar el cumplimiento de obligaciones preventivas ante el riesgo 
que supone , especialmente para el personal sanitario , la incidencia del COVID 19, 
pueda utilizar el procedimiento de tutela de derechos fundamentales para la 
ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜl derecho a la salud, ŀ ƭŀ ǾƛŘŀ ȅ ŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ ŵȳǎƛŎŀ ŘŜ ƭƻǎ ŜƳǇƭŜŀŘƻǎ, sin 
ǉǳŜ ǇǳŜŘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊǎŜ ǉǳŜ ǘŀƭ ǳǝƭƛȊŀŎƛƻȳƴ ǎŜŀ ŀōǳǎƛǾŀ ƻ ƛƴŀŘŜŎǳŀŘŀ , ya que , lo 
decisivo pues, ŀ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŀŘŜŎǳŀŎƛƻȳƴ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ, ƴƻ Ŝǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŜǘŜƴǎƛƻȳƴ 
deducida ŜǎǘŞ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ ŦǳƴŘŀŘŀ ȅ ŘŜōŀ ǎŜǊ ŜǎǝƳŀŘŀ, sino que formalmente se 
ǎǳǎǘŀƴŎƛŜ ŎƻƳƻ ǳƴŀ ǇǊŜǘŜƴǎƛƻȳƴ ŘŜ ǘǳǘŜƭŀ, es decir, que se afirme por el demandante la 
ŜȄƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴŀ ǾƛƻƭŀŎƛƻȳƴ ŘŜ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ.  
 

 
VACACIONES 
STS 22/04/2021 

ir al texto 
Roj: STS 1506/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1506  
No de Recurso: 145/2019  
bƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƻȳƴ : 423/2021  
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES  

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1337a82013ee77ee/20210510
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a550c372a008aff4/20210510
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Resumen: Vacaciones: " que el abono efectuado en marzo de 2018 corresponde al 
complemento de las vacaciones de 2018 (calculado por tanto con las variables 
habituales de enero a diciembre de 2017) y declarando el derecho de los trabajadores 
a percibir el abono del complemento vacaciones de 2017 (calculado de enero a 
diciembre de 2016) ŎƻƴŘŜƴłƴŘƻǎŜ ŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜƳŀƴŘŀŘŀ Lw±L! a!b¢9bLaL9b¢h 
FERROVIARIO S.A. ŀ ŀōƻƴŀǊƭƻ ȅ ŀǎƤȳ ǎǳŎŜǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŎŀŘŀ ƳŜǎ ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ , absolviendo a 
las restantes demandadas".  
 

 
 
 
III.- TRIBUNAL JUSTICIA UNIÓN EUROPEA 
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IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MATERIA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
STJUE 12/05/2021 

ir al texto 
Procedimiento prejudicial τ Igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de 
seguridad social τ Directiva 79/7/CEE τ Artículo 4, apartado 1 τ Discriminación por 
razón de sexo τ Normativa nacional que concede un complemento de pensión por 
maternidad a mujeres que hayan tenido determinado número de hijos τ Exclusión de 
dicho complemento de mujeres que se jubilan anticipadamente por voluntad propia τ 
Ámbito de aplicación de la Directiva 79/7/CEE» 
En el asunto C-130/20, 
que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al 
artículo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Social n.º 3 de Barcelona, mediante auto de 4 
de marzo de 2020, recibido en el Tribunal de Justicia el 9 de marzo de 2020, en el 
procedimiento seguido entreYJeInstituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), 
 el Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara: 
La Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la 
aplicación progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en 
materia de seguridad social, no es de aplicación a una normativa nacional que 
establece un complemento de pensión por maternidad en favor de las mujeres que 
hayan tenido, al menos, dos hijos biológicos o adoptados, y lo hace en los casos de 
jubilación en la edad ordinaria prevista o de jubilación anticipada por determinados 
motivos establecidos por ley, pero no en los casos de jubilación anticipada por 
voluntad de la interesada. 
 

LIBRE CIRCULACIÓN DE TRABAJADORES 
STJUE 12/05/2021 

ir al texto 
«Procedimiento prejudicial τ Libre circulación de los trabajadores τ Igualdad de 
trato τ Ventajas sociales τ Límites máximos relativos a las rentas τ Cómputo de las 
rentas percibidas en el penúltimo año anterior al período de pago de unos subsidios τ 
Trabajador que regresa a su Estado miembro de origen τ Reducción del derecho a los 
subsidios familiares» 
En el asunto C-27/20, 
que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al 
artículo 267 TFUE, por el tribunal de grande instance de Rennes (Tribunal de Primera 
Instancia de Rennes, Francia), mediante resolución de 7 de junio de 2019, recibida en 
el Tribunal de Justicia el 21 de enero de 2020, en el procedimiento entrePF,QGyCaisse 
ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ό/!Cύ ŘΩLƭƭŜ-et-Vilaine, 
el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara: 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=241175&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2885763
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=241173&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=2885763
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El artículo 45 TFUE y el artículo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) n.º 492/2011 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre 
circulación de los trabajadores dentro de la Unión, deben interpretarse en el sentido 
de que no se oponen a una normativa nacional que toma, como año de referencia 
para el cálculo de las prestaciones familiares que corresponda asignar, el penúltimo 
año anterior al período de pago, de modo que, en caso de aumento sustancial de los 
ingresos percibidos por un funcionario nacional durante una comisión de servicios en 
una institución de la Unión situada en otro Estado miembro, tras el regreso de dicho 
funcionario al Estado miembro de origen el importe de los subsidios familiares se 
reduce considerablemente durante dos años. 
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SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES 
STJUE 20/05/2021 

IR AL TEXTO 
Procedimiento prejudicial τ Seguridad social τ Determinación de la legislación 
aplicable τ Reglamento (CEE) n.º 1408/71 τ Artículo 13, apartado 2, letra a) τ 
Artículo 14, apartado 2 τ Persona que ejerce normalmente una actividad por cuenta 
ajena en el territorio de dos o más Estados miembros τ Contrato de trabajo único τ 
Empresario establecido en el Estado miembro de residencia del trabajador τ Actividad 
por cuenta ajena ejercida exclusivamente en otros Estados miembros τ Trabajo 
efectuado en diferentes Estados miembros durante períodos sucesivos τ Requisitos» 
En el asunto C-879/19, 
que tiene por objeto una petición de decisión prejudicial planteada, con arreglo al 
artículo 267 ¢C¦9Σ ǇƻǊ Ŝƭ {ŊŘ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ό¢Ǌƛōǳƴŀƭ {ǳǇǊŜƳƻΣ tƻƭƻƴƛŀύΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 
resolución de 19 de septiembre de 2019, recibida en el Tribunal de Justicia el 2 de 
diciembre de 2019, en el procedimiento entreChwa!¢ ¦ǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƛ aƻƴǘŀȍŜ 
tǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜy½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ L hŘŘȊƛŀƱ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜ, 
con intervención de:UA, 
 el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara: 
El artículo 14, apartado 2, del Reglamento (CEE) n.º 1408/71 del Consejo, de 14 de 
junio de 1971, relativo a la aplicación de los regímenes de seguridad social a los 
trabajadores por cuenta ajena y a sus familias que se desplazan dentro de la 
Comunidad, en su versión modificada y actualizada por el Reglamento (CE) 
n.º 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, en su versión modificada por el 
Reglamento (CE) n.º 1606/98 del Consejo, de 29 de junio de 1998, debe interpretarse 
en el sentido de que no se aplica a una persona que, en el marco de un único 
contrato de trabajo celebrado con un único empresario que prevé el ejercicio de una 
actividad profesional en varios Estados miembros, trabaja, durante varios meses 
sucesivos, únicamente en el territorio de cada uno de esos Estados miembros, 
cuando la duración de los períodos ininterrumpidos de trabajo efectuados por esa 
persona en cada uno de esos Estados miembros exceda de doce meses, extremo este 
que corresponde verificar al órgano jurisdiccional remitente. 
 
 
 

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=241469&pageIndex=0&doclang=es&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5346842
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DERECHO A LA VIDA PRIVADA 
STEDH 25/05/2021 (Gran Sala). Caso Big Brother Watch y otros c. Reino unido 

ir al texto 
Resumen: Derecho a la vida privada (art.8 CEDH).  Libertad de expresión (art.10 
CEDH). 
 El Tribunal Europeo de Derechos Humanos sostiene: 
- Por unanimidad, que ha habido una violación del artículo 8 CEDH (derecho  al 
respeto  y de  la vida privada y familiar / comunicaciones) con respecto al régimen de 
interceptación masiva; 
- por unanimidad, que se ha producido una violación del artículo 8 con respecto al 
régimen de obtención datos de comunicaciones de proveedores de servicios de 
comunicación; 
- por 12 votos contra 5, que no se ha violado el artículo 8 con respecto a la legislación 
del Reino Unido sobre el régimen para solicitar material interceptado de gobiernos 
extranjeros y agencias de inteligencia; 
- por unanimidad, que se ha producido una violación del artículo 10 (libertad de 
expresión), tanto en el régimen de interceptación masiva y el régimen de obtención 
de datos de comunicaciones de proveedores de servicios de comunicación; y 
- por 12 votos contra 5, que no ha habido violación del artículo 10 con respecto al 
régimen de solicitud de material interceptado de gobiernos extranjeros y agencias de 
inteligencia. 
El caso se refiere a denuncias de periodistas y organizaciones de derechos humanos 
en relación con tres diferentes regímenes de vigilancia:  
(1) la interceptación masiva de comunicaciones;  
(2) la recepción de material interceptado de gobiernos extranjeros y agencias de 
inteligencia;  
(3) la obtención de datos de comunicaciones de proveedores de servicios de 
comunicaciones. 
En el momento de acontecer los hechos objeto de enjuiciamiento, el régimen de 
interceptación masiva y obtención de datos de comunicaciones de los proveedores de 
servicios de comunicación hallaban su  soporte legal en la Ley de Regulación de 
Poderes de Investigación de 2000. Después dicha leyfue reemplazada por la Ley de 
poderes de investigación de 2016. Las conclusiones de la GranSala se refieren 
únicamente a las disposiciones de la Ley de 2000, que fue el marco jurídico vigente en 
el momento en que se produjeron los hechos denunciados. 
El Tribunal considera que, debido a la multitud de amenazas que afrontan los Estados 
en la sociedad moderna,el establecimiento de un régimen de interceptación masiva 
no viola en sí mismo el CEDH . Sin embargo, dichorégimen tiene que estar sujeto a 
"garantíasintegrales", lo que significa que, a nivel nacional, en cada etapa del proceso 
debe evaluarse la necesidad y proporcionalidad de las medidas que se están 
tomando; que la interceptación masiva debe estar sujeta a una autorización 
independiente desde su origen, cuando se estaba definiendo el objeto y alcance de la 
operación; y que la operación debe estar sujeta a  un control y revisión 
independienteex post facto. 
Teniendo en cuenta el régimen de interceptación masiva que se aplica en el Reino 
Unido, el Tribunal identificó las siguientes deficiencias: 

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"documentcollectionid2":["GRANDCHAMBER","CHAMBER"],"itemid":["001-210077"]}
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- la interceptación masiva fue autorizada por el Secretario de Estado, y no por un 
organismoindependiente del poder ejecutivo;  
- no se incluyeron en la solicitud de autorización judicial las categorías de términos 
de búsqueda que definiesen los tipos de comunicaciones queserían susceptibles de 
examen . 
- y los términos de búsqueda vinculados a un individuo (es decir, identificadores 
específicos como una dirección de correo electrónico)no estuvieron sometidos a 
autorización interna previa. 
 
El TEDH también ha concluido que el régimen de interceptación masiva había violado 
el Artículo 10, ya que no habíacontenía protecciones suficientes para material 
periodístico confidencial. 
El régimen para obtener datos de comunicaciones de los proveedores de servicios de 
comunicaciones también se consideró que había violado los artículos 8 y 10 por no ser  
conforme a la ley. 
Sin embargo, el Tribunal sostuvo que el régimen por el cual el Reino Unido podría 
solicitar información  de gobiernos y / o agencias de inteligencia habían tenido 
suficientes garantías para protegerfrente al abuso y para garantizar que las 
autoridades del Reino Unido no hayan utilizado tales solicitudes como un medio para 
eludirsus deberes en virtud del derecho interno y la Convención 
 
[ƻǎ aŀƎƛǎǘǊŀŘƻǎ [ŜƳƳŜƴǎΣ ±ŜƘŀōƻǾƛŏ ȅ .ƻǑƴƧŀƪ   ŦƻǊƳǳƭŀǊƻƴ Ǿƻǘƻ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŎƻƴƧǳƴǘƻΣ  
parcialmente concurrente. El Juez Pinto de Albuquerque  formuló voto particular, en 
parte concurrente y en parte disidente. Los Jueces Lemmens, 
±ŜƘŀōƻǾƛŏΣ wŀƴȊƻƴƛ ȅ .ƻǑƴƧŀƪ ŦƻǊƳǳƭŀǊƻƴ Ǿƻǘƻ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŎƻƴƧǳƴǘƻΣ  ǇŀǊŎƛŀƭƳŜƴǘŜ 
disidente.   

 
STEDH 27/05/2021. Caso J.L. c. Italia -   

ir al texto 
Resumen: Vida privada (art.8), Violación existente. 
ά±ƛŎǘƛƳƛȊŀŎƛƽƴ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛŀέ ŘŜ ǳƴŀ ǾƝŎǘƛƳŀ ŘŜ ŀƎǊŜǎƛƽƴ ǎŜȄǳŀƭ ǇƻǊ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛos en el 
razonamiento de la sentencia que inducen a la culpabilidad, moralizan y transmiten 
estereotipos sexistas: violación 
Hechos - Siete hombres fueron acusados de la violación en grupo de la demandante. 
Alegó que la forma en que se llevó a cabo el proceso penal, que resultó en la 
absolución de los acusados, había implicado una violación de sus derechos e intereses 
del artículo 8. 
Ley - Artículo 8: El Estado italiano contaba con un marco legislativo para la protección 
de los derechos de las víctimas de violencia sexual. 
En cuanto a la efectividad de la investigación, teniendo en cuenta el proceso en su 
conjunto, las autoridades no habían sido pasivas o no demostraron la diligencia y 
celeridad necesarias en la valoración de todas las circunstancias del caso. De hecho, la 
demandante se quejó únicamente de las condiciones en las que había sido interrogada 
durante el proceso penal y cuestionó los argumentos en los que los tribunales habían 
basado sus decisiones en este caso. 

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22display%22:[2],%22languageisocode%22:[%22FRE%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-210299%22]}
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(a) Las entrevistas con el demandante: Las autoridades judiciales se habían enfrentado 
a dos versiones contradictorias de los hechos. La prueba directa de que disponían 
consistía fundamentalmente en las declaraciones realizadas por el demandante como 
testigo de cargo, que contenían contradicciones en cuanto al informe del 
reconocimiento ginecológico y las conclusiones de los numerosos informes técnicos 
periciales elaborados por los investigadores. 
En esas circunstancias, el interés de un juicio justo exigía que la defensa tuviera la 
oportunidad de contrainterrogar a la demandante, dado que no era menor de edad y 
no se encontraba en una situación de especial vulnerabilidad que hubiera requerido 
medidas de protección adicionales. La presencia de dos versiones irreconciliables de 
los hechos había exigido obviamente una evaluación sensible al contexto de la 
credibilidad de las declaraciones hechas y la verificación de todas las circunstancias 
circundantes (M.C. c. Bulgaria). 
Sin embargo, la forma en que se interrogó a la presunta víctima de delitos sexuales 
tenía que encontrar un equilibrio justo entre su integridad y dignidad personal y los 
derechos de defensa de los acusados. El contrainterrogatorio no debía utilizarse como 
medio para intimidarla o humillarla (Y. c. Eslovenia). 
En primer lugar, en ningún momento del proceso penal se había producido un 
enfrentamiento directo entre la demandante y sus presuntos agresores. 
Las transcripciones del interrogatorio a la demandante durante las averiguaciones 
preliminares no revelaron una actitud irrespetuosa o intimidatoria por parte de las 
autoridades investigadoras, ni acciones que la desanimen o encaminen las 
investigaciones posteriores en una dirección determinada. Las preguntas que se le 
habían planteado eran relevantes y estaban destinadas a obtener una reconstrucción 
de los hechos que tomara en cuenta sus argumentos y puntos de vista y permitiera la 
elaboración de un expediente de investigación exhaustivo con el fin de continuar con 
el proceso judicial. Si bien, dadas las circunstancias, sin duda había sido una 
experiencia difícil para la demandante, no se podía considerar que la forma de 
conducir las entrevistas durante la investigación hubiera expuesto a la demandante a 
un trauma injustificado o una injerencia desproporcionada en su vida íntima y privada. 
Con respecto al juicio, LA demandante había sido interrogada en dos audiencias. Como 
la demandante no era menor de edad y no había solicitado que el juicio se celebrara a 
puerta cerrada, las audiencias se habían celebrado en público. No obstante, el 
presidente del tribunal de primera instancia había decidido prohibir que los periodistas 
presentes en la sala los filmaran, con el propósito específico de proteger la privacidad 
de la demandante. Además, había intervenido en varias ocasiones durante el 
contrainterrogatorio, interrumpiendo a los abogados defensores cuando le hacían 
preguntas redundantes o personales a  la demandante o cuando le planteaban 
cuestiones ajenas a los hechos. También había ordenado recesos cortos para que 
pudiera recuperar la compostura. 
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Ciertamente, la demandante había vivido el proceso en su conjunto como un período 
particularmente penoso, especialmente porque se le había pedido que repitiera su 
prueba en numerosas ocasiones durante un período de más de dos años, para 
responder a las preguntas formuladas sucesivamente. , a cargo de los investigadores, 
la fiscalía y ocho abogados defensores. Además, esta última no había dudado, en su 
intento de socavar la credibilidad de la demandante, en plantearle preguntas 
personales sobre su vida familiar, su orientación sexual y sus elecciones íntimas; estos 
no guardaban relación con los hechos, lo que era firmemente contrario no solo a los 
principios del derecho internacional en materia de protección de los derechos de las 
víctimas de violencia sexual, sino también al derecho penal italiano. Además, con el fin 
de socavar la credibilidad del solicitante, este último no había dudado en hacerle 
preguntas personales sobre su vida familiar, su orientación sexual y sus elecciones 
íntimas; en ocasiones, éstos no guardan relación con los hechos, lo que es 
completamente contrario no solo a los principios del derecho internacional en materia 
de protección de los derechos de las víctimas de violencia sexual, sino también al 
derecho penal italiano.  
No obstante, dada la actitud adoptada por el fiscal y el presidente del tribunal de 
primera instancia, como las medidas adoptadas por este último para proteger la 
intimidad de la demandante con el fin de evitar que los abogados defensores la 
difamen o la molesten innecesariamente durante el contrainterrogatorio. Las 
autoridades públicas a cargo del proceso no podían ser consideradas responsables de 
la experiencia especialmente dolorosa sufrida por la demandante, y no habían dejado 
de garantizar que su integridad personal estuviera debidamente protegida durante el 
juicio. 
b) El contenido de las decisiones judiciales: en lo que respecta al razonamiento de las 
decisiones judiciales, la función de la Corte no era reemplazar a las autoridades 
internas ni decidir sobre la responsabilidad penal de los presuntos autores. Tenía que 
determinar si el razonamiento de los tribunales nacionales y los argumentos utilizados 
habían tenido como resultado una injerencia en el derecho de la demandante al 
respeto a su vida privada e integridad personal, y si había habido una violación de las 
obligaciones positivas inherentes al artículo 8. . 
Varios pasajes de la sentencia del tribunal de apelación habían violado los derechos del 
demandante en virtud del artículo 8. En particular, el Tribunal consideró injustificadas 
las referencias a la ropa interior roja "mostrada" por el demandante en el transcurso 
de la velada, al igual que los comentarios sobre su bisexualidad, relaciones y relaciones 
sexuales casuales previas a los hechos en cuestión. Asimismo, el Tribunal consideró 
inapropiadas las consideraciones relativas a la "actitud ambivalente hacia el sexo" de la 
demandante. Igualmente, la Corte consideró que la apreciación de la decisión de la 
demandante de presentar una denuncia sobre los hechos, que el tribunal de apelación 
ŎƻƴǎƛŘŜǊƽ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ǳƴ ŘŜǎŜƻ ŘŜ άŘŜƴǳƴŎƛŀǊέ ȅ ǊŜǇǳŘƛŀǊ ǳƴ άƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜ 
ŦǊŀƎƛƭƛŘŀŘ ȅ ŘŜōƛƭƛŘŀŘ ŀōƛŜǊǘƻ ŀ ŎǊƝǘƛŎŀ έΣ ƘŀōƝŀ ǎƛŘƻ ƭŀƳŜƴǘŀōƭŜ Ŝ ƛǊǊŜƭŜǾŀƴǘŜΣ ŀƭ ƛƎǳŀƭ 
ǉǳŜ ƭŀ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŀ ƭŀά ǾƛŘŀ ƴƻ ƭƛƴŜŀƭ έŘŜƭ ǎƻƭƛŎƛtante. 
Los argumentos y consideraciones del tribunal de apelación no habían sido relevantes 
para la evaluación de la credibilidad del demandante, un asunto que podría haber sido 
examinado a la luz de las numerosas conclusiones objetivas del procedimiento, ni 
decisivo para resolver el caso. 
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La cuestión de la credibilidad de la demandante había sido particularmente crucial y 
podría haberse justificado referirse a sus relaciones anteriores con uno u otro de los 
acusados o a aspectos de su conducta durante la noche en cuestión. Sin embargo, la 
situación familiar de la demandante, sus relaciones, su orientación sexual o su 
elección de ropa, y el tema de sus actividades artísticas y culturales, no habían sido 
relevantes para evaluar su credibilidad y la responsabilidad penal de los acusados. 
Por lo tanto, no se puede considerar que esta injerencia en la vida privada y la 
imagen del demandante se haya justificado por la necesidad de garantizar que el 
acusado pueda disfrutar de sus derechos de defensa. 
Las obligaciones positivas de proteger a las presuntas víctimas de violencia de género 
también impusieron el deber de proteger su imagen, dignidad y vida privada, incluso 
mediante la no divulgación de información personal y datos que no estuvieran 
relacionados con los hechos. Además, esta obligación es inherente a la función judicial 
y surge tanto del derecho nacional como de diversos textos internacionales. En 
consecuencia, el derecho de los jueces a expresarse libremente en las decisiones, que 
es una manifestación de las facultades discrecionales del poder judicial y del 
principio de independencia judicial, se ve limitado por la obligación de proteger la 
imagen y la vida privada de las personas que se presentan ante los tribunales de 
cualquier injusticia. interferencia. 
Además, el Comité de las Naciones Unidas para la Eliminación de la Discriminación 
contra la Mujer y el GREVIO habían observado la persistencia de estereotipos sobre el 
papel de la mujer y la resistencia en la sociedad italiana a la causa de la igualdad de 
género. Igualmente, ambos órganos han señalado las bajas tasas de procesos penales y 
condenas en Italia, que es simultáneamente la causa de la falta de confianza de las 
víctimas en el sistema de justicia penal y la razón de las bajas tasas de denuncia de 
tales delitos en ese país. El lenguaje y los argumentos utilizados por el tribunal de 
apelación transmitían los prejuicios existentes en la sociedad italiana con respecto al 
papel de la mujer y probablemente constituirían un obstáculo para brindar una 
protección efectiva a los derechos de las víctimas de violencia de género, a pesar de 
un marco legislativo satisfactorio . 
Los procesos penales y las sanciones desempeñaron un papel fundamental en la 
respuesta institucional a la violencia de género y en la lucha contra la desigualdad de 
género  Por tanto, era fundamental que las autoridades judiciales evitaran reproducir 
estereotipos sexistas en las decisiones judiciales, minimizando la violencia de género 
y exponiendo a las mujeres a una victimización secundaria mediante comentarios 
que inducían a la culpa y juzgaban que podían socavar la confianza de las víctimas en 
el sistema judicial. 
En consecuencia, si bien reconocieron que las autoridades nacionales habían tratado 
de asegurarse en el presente caso de que la investigación y los procedimientos 
judiciales se hubieran llevado a cabo de manera compatible con sus obligaciones 
positivas en virtud del artículo 8, los derechos e intereses del demandante en virtud 
del artículo 8 no habían sido protegido, dado el contenido de la sentencia dictada por 
el tribunal de apelación. De ello se siguió que las autoridades nacionales no habían 
protegido al demandante de la victimización secundaria durante todo el proceso en 
su conjunto, en el que la redacción de la sentencia jugó un papel muy importante, 
especialmente en vista de su carácter público. 
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En consecuencia, el Tribunal rechazó la objeción del Gobierno alegando la falta de 
condición de víctima del demandante. 
Conclusión: violación (seis votos contra uno). 
 

 
 
LIBERTAD DE EXPRESIÓN 
STEDH 11/05/2021. Casi KILIN C. RUSIA 

ir al texto 
!Ǌǘ мл  [ƛōŜǊǘŀŘ ŘŜ ŜȄǇǊŜǎƛƽƴ  /ƻƴŘŜƴŀ ǇƻǊ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ 
un pequeño grupo de redes sociales con la intención de incitar a la violencia contra 
Ŝǘƴƛŀǎ ƴƻ ǊǳǎŀǎΣ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘŀ Ŝƴ ŀǳǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛƻǎ  9ȄǘǊŀŎǘƻ ŘŜ video de una 
conocida película de "falso documental", cuando se tomó fuera de contexto, 
ǊŀȊƻƴŀōƭŜƳŜƴǘŜ ǇŜǊŎƛōƛŘƻ ŎƻƳƻ ǇǊƻǾƻŎŀƴŘƻ ŘƛǎŎƻǊŘƛŀ ŞǘƴƛŎŀ ǉǳŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ  
La intención delictiva del solicitante es relevante y suficiente a pesar de la ausencia de 
ǘŜƴǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŦƻƴŘƻ Ƴłǎ ŀƳǇƭƛŀǎ  {ŀƴŎƛƻƴŜǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀŘŀǎ 
!Ǌǘ с Ϡ м  !ǳŘƛŜƴŎƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ  /ŜƭŜōǊŀǊ ƭŀ ŀǳŘƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ŀǇŜƭŀŎƛƽƴ ŀ ǇǳŜǊǘŀ ŎŜǊǊŀŘŀ ƴƻ 
ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜ ŜǎǘǊƛŎǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ  bƻ Ŝǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ 
demostrar daño real al ejercƛŎƛƻ ŘŜ ƻǘǊƻǎ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ǇǊƻŎŜǎŀƭŜǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ ŀŎǳǎŀŘƻ  
Audiencia pública en primera instancia que no prescinde del requisito de una audiencia 
pública en apelación 

 
 
 
 
STEDH 25/05/2021. CASO CENTRUM FÖR RÄTTVISA v. SUECIA 

IR AL TEXTO 
!Ǌǘ у ω ±ƛŘŀ ǇǊƛǾŀŘŀ ω /ǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ 
secreta, incluida la interceptación masiva de comunicaciones y el intercambio de 
ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ ω bŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŘŜǎŀrrollar jurisprudencia a la luz de las importantes 
ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊŎŜǇǘŀŎƛƽƴ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ȅ ƭŀ ƛƴǘŜǊŎŜǇǘŀŎƛƽƴ ƳŀǎƛǾŀ ω Test adaptado 
para examinar los regímenes de interceptación masiva a través de una evaluación 
Ǝƭƻōŀƭ ω Enfoque sobre las άgarantías integralesέ ǇŀǊŀ ǘŜƴŜǊ Ŝƴ ŎǳŜƴǘŀ Ŝƭ ŎǊŜŎƛŜƴǘŜ 
grado de intrusión con los derechos de privacidad a medida que el proceso de 
ƛƴǘŜǊŎŜǇǘŀŎƛƽƴ ƳŀǎƛǾŀ Ǉŀǎŀ ǇƻǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŜǘŀǇŀǎ ω 5ŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜΥ ŀǳǎŜƴŎƛŀ 
de una regla clara sobre la destrucción de material interceptado que no contenga 
datos personales; ausencia de un requisito para considerar la privacidad de las 
personas al decidir si transmitir material de inteligencia a socios extranjeros; doble 
función de la Inspección de Inteligencia Extranjera y ausencia de decisiones motivadas 
en el control ex post facto, no suficientemente compensado por salvaguardias 

 
PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN 
STEDH 07/05/2021. Caso Yocheva y Ganeva contra Bulgaria 

ir al texto 

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-209864%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-210078%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22languageisocode%22:[%22ENG%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-209866%22]}


RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL 
MAYO 2021 

 

Autor: Carlos Hugo Preciado Domènech  
Magistrado especialista del Orden Social  

 

62 

!ǊǘΦ мп όҌ !ǊǘΦ уύ ω 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ω {ŜȄƻ ω {ƛǘǳŀŎƛƽƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ω bŜƎŀŎƛƽƴ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴatoria 
de la asignación de padre sobreviviente a madre soltera de hijos menores de padre 
ŘŜǎŎƻƴƻŎƛŘƻ ω 5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ƭŜƎŀƭ ŘƻƳŞǎǘƛŎŀ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ǳƴŀ ŎƻƴŎŜǇŎƛƽƴ ŀƴǘƛŎǳŀŘŀ ȅ 
ŜǎǘŜǊŜƻǘƛǇŀŘŀ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀǎ ŦŀƳƛƭƛŀǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ǘƛŜƴŜƴ Řƻǎ ǇŀŘǊŜǎ ƭŜƎŀƭŜǎ ω [ŀ ƳŀŘǊŜ 
solicitante en una situación similar a la de los padres sobrevivientes cuyos hijos fueron 
ǊŜŎƻƴƻŎƛŘƻǎ ƭŜƎŀƭƳŜƴǘŜ ǇƻǊ Ŝƭ ǇŀŘǊŜ ŦŀƭƭŜŎƛŘƻ ω [ŀ ŘƛǾǳƭƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƝƴǘƛƳŀ ȅ 
/ o la adopción de medidas legales para el reconocimiento paterno es una condición 
ǇǊŜǾƛŀ ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƎǳŀƭŘŀŘ ŘŜ ǘǊŀǘƻ ω IƛƧƻǎ ŘŜ ǇŀŘǊŜǎ ŘŜǎŎƻƴƻŎƛŘƻǎ ǇǊƛǾŀŘƻǎ 
objetivamente de cuidado y protección de uno de sus padres de la misma manera que 
los niños con un padre fŀƭƭŜŎƛŘƻ ω bƻ Ƙŀȅ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŦǊŀǳŘǳƭŜƴǘŀΦ 
 
Las demandantes, Katerina Borislavova Yocheva y Katerina Nikolova Ganeva, son 
nacionales búlgaras que nacieron en 1974 y 1966 respectivamente y viven en Sofía. 
Son madres solteras. 
El caso trata sobre negativa a otorgar las demandantes los pagos de asignación familiar 
en virtud del artículo 7 (9) de la Ley de asignaciones familiares por hijos de 2002. En 
Ŝǎŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ǎŜ ǇǊŜǾŜƝŀƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎά/ƻƴ ǳƴ ǎƻƭƻ ǇŀŘǊŜ ǾƛǾƻέΦ [ŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ƘŀōƝŀƴ 
negado a las solicitantes el acceso a la asignación porque  no habían demostrado que 
sus hijos hubieran sido reconocidos por sus padres y que este último hubiera fallecido. 
Basándose en particular en el artículo 14 (prohibición de la discriminación) en 
conjunción con el artículo 8 de la Convenio Europeo de Derechos Humanos, las 
demandantes se quejaron de que las condiciones para acceder pagos violaban sus 
ŘŜǊŜŎƘƻǎΣ ȅ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊ ƭŀ ŦǊŀǎŜ άŎƻƴ ǳƴ ǎƻƭƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳƻ ǾƛǾƻ ǇŀŘǊŜ ϦǇŀǊŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǊϦ 
con un padre fallecido "discriminó a sus familias, donde uno de los padres  es 
desconocido. 
Violación del artículo 14 en relación con el artículo 8 con respecto al primer solicitante, 
Sra. Katerina Borislavova Yocheva 

 
 

 

 


