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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
DERECHO A LA EDUCACION

STC 81/2021, de 19 de abril

Resumen: Derecho a la educacion: Recurso de amparo 3826-2019. Promovido por
dofia A.R.G. y don M.F.J., en relacién con las resoluciones de la direccién de un colegio
publico de Alicante y las sentencias del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana y un juzgado de lo contencioso-administrativo de Alicante, que confirmaron
su legalidad.

Supuesta vulneracion de los derechos a la educacion, igualdad y no discriminacion,
integridad fisica y moral y a no padecer indefension: medida preventiva de suspension
de asistencia al centro escolar, en tanto se procedia a la emision de un diagndstico
médico, adoptada con ponderacion del interés superior del menor. Voto particular.

II.-TRIBUNAL SUPREMO
ACCIDENTE DE TRABAJO

STS 20/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1669/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1669
No de Recurso: 4466/2018

Ponente:wh{! a!wl zwh[9{ t IbH[
Resumen: Accidente de trabajo: Existencia. El I GDRS/US 2QibByiryR2 - |- GRNIBITDY,
dy’ SEdx/CE BNERIN RS Y dyB0 | @yaSi8yOr RSdyl O®F Sy dyl O BEW
durante la pausa de descanso en su trabajo . Tales hechos evidencian la existencia de
dy Syl G5 RARDP & ySGRA- MR SyiNeX- aXidzOry Sy - 1jd3 88 Sy@y Nl - (NSl 2 R2NIJ
QlkyRe SSLRBRI2 fF OM @ SoSyLa & SfdA NBSINdI @, y si bien permite aplicar la
LBE3dyOsy R - NID156.3 LGSS., | Q&R R &2 RRIGDRY @y "2 &%Y" de su trabajo,
jd3 St QyRGRY &y f Qikf y2 55 KdaSNIL BRI S S5/, el nexo de causalidad
nunca se ha roto , porque la pausa era necesaria , &f- datil Ory' RSfl Y& ma por la
trabajadora se produjo con criterios de total normalidad , €en consecuencia , la
O 00 Osy LERISERYT  3SAY L2yS LANK | NiJ156.1 LGSS.

STS 06/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1822/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1822
No de Recurso: 2611/2018

b2 RSWSa{daRy: 497/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

7 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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Resumen: Accidente de trabajo: GDsy RSNEH Y| Osy RSARSY YAl Osy RSR- 3248
perjuicios derivados dSI QRSB RS NI 2 SAl 1 BEEONT NS 3GR RS- Sy’ LOGH
comitente, | f- [jd3y2 &S NE- Y 2370k fY SYUS, en un supuesto en el que el accidente
se produjo en el marco de una contrata de obras y servicios, siendo el trabajador
empleado de la contratista. LI A/Z0k NGl Y'I- Oy @yiNE- SY LBER Sy Lt ReNlJ no
interrumpe o - LEEEOMIDRY NSL3GR RS Sy LB&A GyiNdyis

Distincidén solidaridad propia e impropia y efectos en la prescripcién.La doctrina y la
jurisprudencia de la Sala Primera de este Tribunal distinguen entre la solidaridad
propiay laimpropia ; para laindicada Sala Civil hay que reconocer , juntoala
denominada "solidaridad propia", regulada en nuestro CC (- NuIf241137 vy siguientes)
que viene impuesta, Gy O NJISNUBERSSNIN - R2, por la propia ley o por el contrato ,
otra modalidad de solidaridad , llamada "impropia", que dimana de la naturaleza del
XD & RS- LMIR RRSAI&ERAIjdS K-8y Ry QIMNER | 3d2 RBRIATEY , y que surge,
cuando no resulta posible individualizar las respectivas responsabilidades. ! &\la STS -
Civ- de 18 de julio de 2011, RC. 2043/2017, establece que es reiterada la jurisprudencia
gue declara que existe solidaridad impropia entre los sujetos a quienes alcanza la

NGAL 2y 60X RLANX XBAR Qift 33 o, con pluralidad de agentes y concurrencia de

G da dgXd . Esta responsabilidad, a diferencia de la propia, no tiene su origen en la ley
2 §/LGR SH 8832 2 A LERAR, sino que nace con la sentencia de condena. Se trata de
una responsabilidad "in solidum" [ @y @ N@ENERR:- NB ], que obedece a razones de
SRR RSVIENGIRO0E , S/ Qlky(R @yzedaSdy Y SRR RS LRISARY RS2
perjudicados adecuado para garantizar la efectividad de la exigencia de la
responsabilidad extracontractual, pero exige LUNEdZ LOXD ORY ljd8y2 83 L2&HIS
individualizar los respectivos comportamientos ni establecer las distintas
responsabilidades.

AAAAAA

LBEOMIDsy RSl 2668 Osy R deudor solidario, L2Nj#l$ &S @yQdaS|jds & | NJpif2
1974-1 CC no se aplica en los supuestos de responsabilidad solidaria impropia, lo que

QY L2ND ljdS - VTENEORY RSl LEEEOMITRY L2NSt SEENIOR RSl | GDRY 2§
aproveche frente al deudor a quien se reclama [ SSTS. (Civ) de 14 de marzo de 2003
(RC. 2235/1997), 18 de julio de 2011 (RC. 2043/2007), 19 de octubre de 2007 (RC.
4095/2000) y 29 de noviembre de 2010 (RC. 1032/2007) entre otras muchas].

En el presente caso nos hallamos ante un claro supuesto de solidaridad impropia
S/iNSra &Rl ljdS/SAHD VI f- NEHL2yE o RLANS XRhiR Qift 252 , con
LENIR RRSI /(B3 @yQingyOr RSO da dg70 1jd8y2 o SySad2Ny Sy fl (&
ni en pl (R SH. 8832 2 A LERIR SyUNEX ALUNBA , sino que nace con la sentencia de
condena. [l @yaSQI®/Or RS- O AU OrY Sa , como hemos avanzado , la
M- LOOD Osy RS A2 1974 LONNER LONW SN2/ / &, por tanto, ljdsfl NEid- Y| Gy
efectuada ante el SY LB&H N2 Sy LIS ReNy2 A/ TSN LS - LBSSOMIDRY NeSL 3G RS
fl- | Ry SENII- R GyINIIS SY' LBEA: N2 LBMOLDE |, por lo que resulta evidente que
QlkyR2 S | G2NNELHF Y 2yCyTNIS Sy LBSH- NP LBMOLDE 3d2 GDRy Si-ol & LBSEONG

por haber transcurNB2 Y I #iRSdy | yB RSERS1jdsfl | Ry Ldre SENXT NG

Voto particular de: Excma. Sra. 51 a | NB[d& {SPROky?2 ! &1 odmilkT & FORY'2 . sr.
D. Antonio V. Sempere Navarro
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ADIF

STS 06/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1368/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1368

No de Recurso: 49/2020

b2 RSwWSa2{doRy: 359/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: ADIF: caducidad de la accion. impugnacién de anulacién e convocatorias de
ascenso y traslado.

Los citados acuerdos de 19 de diciembre de 2017 y 23 de abril de 2018 (suscritos por el
sindicato ahora demandante) estaban vigentes a la firma del Il Convenio Colectivo de
ADIF y ADIF Alta Velocidad, teniendo la naturaleza de acuerdos colectivos aplicables a
los trabajadores de ambas empresas , RSOSyRe NEIK! 11 ND |- {53 Ory RS- LUNS
recurrente de que lo que se presenta como acuerdos no son tales. En cumplimiento de
fl @ @it 10a de esa norma colectiva se cond(DEs dyl a SA ¢S LBNIIY S2NND
normativa de movilidad . Las Bases de las Convocatorias fueron aprobadas por la

[ 2Y Ry YSRO RRNIRS / 2yByR | 2(S @ & 58S Ldatd Ny SyiNeK- L yoff-.

Es cierto que esos acuerdos no han sido objeto de reJ&NER Ldafd Gy LaND
autoridad laboral. Sin embargo, fl I LI Ory RS2 RRLAZAR Sy fl- ad gt & 5ay 10a
del Il Convenio Colectivo de ADIF y ADIF Alta Velocidad, obliga a concluir que los
acuerdos de 19 de diciembre de 2017 y 23 de abril de 2018, suscritos por la parte
demandante, 8S/S/ ONriR- R 21X .

Las convocatorias impugnadas se desarrollaron de conformidad con las Bases de las

[ 2y20 PNE LD R-3L2ND / 2Y &Ry ySRO RNIRS / 2yid/R [ 222 S Ry 24
de julio de 2019 & @y 2 LBEKiR Sy fl- @ gt & 5a y 10a del Il Convenio Colectivo de
ADIF y ADIF Alta Velocidad, lo que obliga a desestimar estos motivos del recurso.

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1600/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1600

No de Recurso: 3397/2019

b2 RSwSa2{doRy: 491/2021

Ponente: wh{! a!wl £wh[9{ t IbH|

Resumen: ADIF.estimado la demanda de los trabajadores frente a ADIF y condenado a
dicha demandada a abonar a los actores las cantidades de 180,21 €, 1043 € 280,82 €
devengadas entre febrero y diciembre de 2017, YtaS 10% RSAEGLANY 2NJ .
Consta que los actores 288/ y f- @ (ERNBRSY | yR2 VTONISRR & QIFRRIRS! 51C8
BNIdfy dyl- N Y Gy RS O yaR RL2& T yR2 S RINGIK2 |- LEGOAND N3UD Gy
L2NENJI Oy [2al G2NGAI GBRERY | f O (IBRNBRS Y | yR2 VIBNISRR & QiFRNR)
mediante convocatoria de ascenso y accedieron voluntariamente a formar parte del
QIzRRISY 2 BNII- R2NJrealizando desde esa fecha labores formativas , por lo que
NG Yy £l NSUD Oy LANENII ORY

9 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social
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CESION ILEGAL

STS 20/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1521/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1521

No de Recurso: 2700/2018

b2 RSWERfdZRy: 414/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO
Resumen: Cesidn ilegal: En el art.43.3 y 4 ET K-8 RRAI NYFa Sy F 2N (iNdl & R2NJ
(RS2 RS2LMRY | AVMENNRS S/ dyl RS- aSY LBEH aA LI R-aSy - CBaRy A3-€ ;
NEAL2yd 0FR R20R MIRS 1 {SA Sy LBGH a TS| - 42008 CRySAQYINR Ay 23
trabajadores) sin que la responsabilidad solidaria pueda atenuarse del modo en que lo
ha hecho la Sala del TSJ. Adyljdsf2a(Ndl- & RNEA - A RRALAND Gy AT f oSSy
reconocido el derecho a integrarse con "fl- @yRIORY RSUR2& " en cualquiera de las
empresas implicadas, ello nicercena la facultad empresarial de optar por
NRSY YAl Osy 2 N RY &Y, ni elimina la responsabilidad solidaria de ambas . Lo que
sucede es que ‘"si el empresario elegido decide indemnizar , el otro empresario
LUNDLBYTS RS- Gy XS3- f NGALAYRS 2R MY S/IE RS LI RS- AVRSY YAl GrY,
I-éj\fEYQ, en todo caso, de las consecuencias y efectos que pudieran derivar del
despido".

STS 12/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1855/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1855

No de Recurso: 3484/2018

b2 RSwSa2{doRy: 523/2021

Ponente: wh{! a!wl £wh[9 t IbH|

Resumen: Cesidn ilegal de trabajadores: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS). Cesidn
ilegal de trabajadores en contrata de servicios para asistencia técnica informatica en la
Administracion Publica. Reitera doctrina: STS/IV 10/02/2021 (rcud. 3485/2018).

CLASIFICACION PROFESIONAL

STS 06/06/2021

ir al texto

Roj: STS 1754/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1754
No de Recurso: 2614/2019

b2 RSwSR2fdoRy: 503/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

10 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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Resumen: Clasificacion profesional: en AENA ef RSESY LYyB RSdy LA&iR RSNG| 2
(2QIkBOsY) RSy &0k SININBIM YT dy LSBR2 adz BN 858 Y S5S3 no comporta el
| B2 Ry | RAK- 2Qizi0RY sino que, por el contrario, debe seguirse
necesariamente el procedimieyi2 RS LBRIERY LBERR S/ S QyidyR iSO @ RSl
empresa, para asegurar los principios de igualdad , YS\K'E 2 D LBOR R, propios de las
20 RASA! (S Lagtxd a

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

STS 20/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1441/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1441

No de Recurso: 58/2020

b2 RSWERfdZRy: 418/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Comité de Seguridad y Salud: debe intergrase por 8 delegados de
prevencion de acuerdo con el Convenio Colectivo.

CONFLICTO COLECTIVO

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1569/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1569

No de Recurso: 1/2020

b2 RSWSa2{doRy: 407/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Conflicto Colectivo: Alternativa Sindical de Trabajadores de Seguridad

t N R S ST Y | R2 LUNIVIENL2YSND LBEES/TE RSY | YR RS @ybKiR S22
955 AYRIO (2 PNIRRSY | YR QIS@ QYN Y S\dyat b+ / 2Y LyBy RS{ SNAORA
lyTENISSA{[ A LaATyRe T 4 off 43 - MXSALBNR& (NS & RRNEA RS - 4 0 (5PN
profesionales 2 y 4. 9f G2NPR3S/S|jd3 S ad off adiySNY S{I-ft Nda imo
Interprofesional, por lo que reclama el abono de las diferencias salariales.

De conformidad con el principio pro actione, al igual que en los precedentes
establecidos en las citadas sentencias del TS de 31 de enero de 2003, recurso
1260/2001, que admias - (SFY | Osy' | ®@ RSdy aYVRO (2 RSt Y 6AR yI- CRyI-{ljdS
262 (ByWy NS/ yiRA S/ dy a2 @Y ABRS SY LB&A RS ¢SSRy RS94 byB{! ;
de 16 de diciembre de 2008, recurso 124/2007, |jdsNERy2C0R{STeY | Oy | D |-£
sindicato porljd3 Byl REIST RRARSLINRY-{ S/ T SYLBEH RSY' YRR - dyljd3y2
fueran los suficientes para poder integrar la mesa negociadora del nuevo convenio
colectivo; y de 21 de octubre de 2014, recurso 308/2013, |jd3| (INGd22fiSTFeY | ORY
activa a un sindicato ljd®&2&2 (Byly NELBEESY U yiRa Sy (N RS 24 O (PN B/ TIRA RS
trabajo; debemos concluir que el sindicato demandante, [jd3 Qo Sy (PR2 S (BNMPND
nacional, If K 0SNJOERAT R2 dy’ NLBEES/ U IE S/ dy2 RS2 @Y ABRSSY L&A
BD/R2 RSY Hidy RIS R ayRIOE S/ Sy 0AR RSa FRMR |, 2a0y0 A Lyl Gy
A IB S/ S|y oA R LRSS yb/k RIS
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CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STS 22/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1522/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1522

No de Recurso: 3850/2018

b2 RSWSa{doRy: 422/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Contratos de duracién determinada: la indemnill Gsy'ljd$ CNEH 2yRS | £
(NaI 2 RNBSY YR YIS | fl SoyOry RE GyiNiR RS 20N 39302 RIBNONI R |jd$
le vinculaba con la empresa demandada es la dispuesta en el art. 49.1 c) ET en cuanto
Sl ofSBdyl VRSYYAIGRY RS 12 RNALANIZ2 RSESND 1Or | fl- SoyOry RG24
contratos de obra o servicio determinado -que el demandante ya ha percibido en este
caso. No debe reconocerse lade 20 RNALZNIZ2 RSESNACR Sy |- LIKD sy RSl
doctrina contenida en la STJUE de 14/9/2016, asunto Diego Porras (C-619/17), relativa
| - ATSNLBRE- GRy RS- 5ABI»@ 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999.

CONTRATO DE RELEVO

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1596/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1596

No de Recurso: 2392/2019

b2 RSwSa2{doRy: 490/2021

Ponente:wh{! a!wl wh[9{ t IbH[|

Resumen: Contrato de relevo: sedeclara procedente el despido, argumentando que la
IYLOL Oy RS @NOR [f  100% &Y adaONoMNdy ydaZ2 QyiNlie Sil iz U0 R-
aunque no sea completamente regular. [I {I-f RS&dEf00 Ory ESSNY AS | f- {¢{ /IV de
14 de marzo de 2017 (rcud. 2714/2015) en cuanto establece sensu contrario que no es
SIS BNAI A NIy yd82 @yiNiR RS (Nal 2 By LaNdiNaf- @k Ory | yaOLIR:
del trabajador relevado, LaNj#is S3 @yiNd- Gry y2 S/QIS/ NIz U0 Gy Sy SN .

12.7 ET. La sentencia recurrida, con cita de doctrina de esta Sala IV /TS concluye

O\ YRR ljd3 - Soy TRy SALRISRS/iGel @t R | RSEIK2 |, no ha ocasionado
perjuicios a terceros o a las trabajadoras jubilada y relevista.

CONTRATO DE SEGURO

| STS 11/05/2021

12 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
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ir al texto

Roj: STS 1821/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1821

No de Recurso: 2901/2018

b2 RSwWSa2{doRy: 511/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Contrato de seguro: 2068 Osy RS- S F SN RSY' YRR RSLI NI 2a
trabajadores, 1jd$2aByUy - O (ER2Ng LRISRY! { RSLAZ (P , las primas
CNER_ YRS/ TBA I f 353012y CINDR2 LUNIS O 32 RSLIHIRIR- RS- tXBy/0OF RSAIS2 &
fallecimiento. Cosa juzgada: la STS 30-09-2014, rec. 216/2013 Na2y2Cs | { RISH
afectado el derecho a percibir por parte de la empresa los importes abonados

SBO@ Y SBLAND AL ARS LIRIR RSB/ Ry e , temporal vy
fallecimiento, si bien el abono de la L3tAl LANUINIR Ry’ d RS tXByOr NS
Gda S/ dyl 2008 Gy Q@yB/GRyH, Y B/INAIjdS S 62y2 RSf-aLafi | RS LR
(BY L2NSRSHB/QL & FHSOY (R 552Ny Ny Sy dyl GyRORY Y 0Sy/S00RE

~ Ao

CONVENIO COLECTIVO

STS 24/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1481/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1481

No de Recurso: 2902/2018

No RSwSRfdZRy: 343/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Convenio colectivo: Convenio colectivo aplicable a una IFRY NVAENDsY
O NN RS @yiyR IS@2 LRI P & S (NaI 2 RNLIBEATH o 3SNA0RE RS & NRly' 2] -en

virtud de un contrato temporal. No procede que se le aplique el convenio colectivo

~ A A

Sl 0 RS 2 NRy S RS 1jd 8 NE3dfi - NI S0 R9NIK2 |- ddz salario superior al percibido.
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STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1762/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1762

No de Recurso: 3160/2018

b2 RSWERidZRy: 476/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Convenio colectivo: La dificultad de delimitar, I 123 S502a RS @yO&IRY RS
la norma a aplicar , SfdzZ NBSt- LB&H1 Oy S/ 230 RARSESNARACY 2 SRS
NYALANB y2 LASRS 2GifT NJdS Sy SAB 0 22 &y RS @ySaRy RS (Nal & RNy
uno solo de 12aLdy(Ra 2 NP2l |jdBD RRQIaRY. [ QyQit Oy RS- LBEHI OrY RS
servicios con la sede de Teruel es por completo inexistente , y resulta irracional que la
YRY | ESN8 LaN2NJI &ljdSy2 L2RBY 3Ny AR 3S/ S LBMOLR " lex loci laboris",
por la sola circunstancia de una mera formalidad , Qlkf Siff RS LB &Y' Oy RSSA:
da/xd Gsy 2 NIOD S/ S @yiNiR RSNG| 2

En definitiva, S0/RSY2aljd8 1 SRy LINIINS RS- Sy LA R fdz N
GyiNie y2 S+ @Y LBYBR RS @@ UD sy |- {2yl . Poseyendo un establecimiento
en Hernani, @ R YR2&S T ONAlyal yOr RS1jdS S (NSl @ ReNBSol RS QIRAINI St
localidad de forma regular, f- 2LARY L2Ndy 3RS Ryl LINRIBNIA NX QYD R
aplicable se revela como una discrecionalidad que contraviene lo dispuesto en el

A daft R2 ljd3 LB S Iy 6AR 2 NI RSI| LD Cry RS 23N 3o 2a @yid/Ra
Reitera doctrina: STS 123/2020, 11 de febrero de 2020 (rcud 3036/2017),

DERECHO DE IGUALDAD

STS 29/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1865/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1865

No de Recurso: 4476/2018

b2 RSWSS{doRY: 466/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Derecho de igualdad. Doble escala salarial: licitud de la doble escala salarial
aplicada por la empresa recurrente, en cumplimiento de las previsiones del convenio
colectivo del centro de trabajo, que deriva de la fecha de ingreso en la empresa y que
BSLRESH SYS @Y LBY S/ RSHyaTpR R

Reitera doctrina. SSTS de 13 de octubre de 2020, rcud 4337/2018 y 17 de noviembre
de 2020, rcud 3068/2018, entre otras)

14 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d5c0894e2aa5de4d/20210521
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/f8f16f481e62aee7/20210524

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

DESPIDO OBJETIVO

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1694/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1694

No de Recurso: 1560/2018

b2 RSwSRfdoRy : 401/2021
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Despido objetivo: | QyQINEO RSO dA aS2y2y 0aSy/ 4

| RY VRN DRy S LABED Vésmfﬂ RUy7ORy RSt aY &Y | aljds VC@NLENJ-
5AL230sy | RORYH 580V 285H! 9¢ (I yIBNBNG! +&ESY | ). Y, en concreto, ala
N UONLBET Gsy RS- SH_B8Hsy A/2dOSycia presupuestaria sobrevenida y persistente.
NadeOS/Ok LBEEdrdSAT MIRSSI (Y 6/87 5SNJ "sobrevenida", sin matizaciones
normativas, pero que no parece que dada su referencia directa a los presupuestos
RSG5 (BySNdy! A/TSNLBST OE)/I ST | - LERLA normativa presupuestaria , no
SIB/REyRe2 S LB 2 SGdd Y SIB QY 2 dy KSK2 2 &g NLYyay2 S
imprevisto ... o como se ha reflejado en cierta doctrina jurisprudencial aludiendo a
ON@lyal yOr aljd3y? 18Ry BYFR-aSy Qg QlkyR2 &SILEBH2E  presupuesto, --
|- dylj d3 (- £Sa Onaly Al yOn & SENIZNRIYT- N SASy LSRR 8.dy2d Y /T8 LN 94 R @
para las CC. AA., en el, - dy M- L8 6fS Sy QikyiR | 2407y X53 RS RYUCK SANIEIOIMN S art.
11.2, 3y 4 delalO 2/2012, S/SdeﬁaSLﬂﬂE_llﬁ j ue "2. bA/Tyl | RY VAN DRY
t gotd LQQ\HWCMWMMNﬂ .", que "3. Excepcionalmente, el Estado y

fl-a/ 2Yd¥7ﬂ RSl dIZEYZYI aLﬂR‘lIyNCdM&/FBl]EXJSaMEdN.ﬂQ/CDQ RS

Q¢ &NeXAy! (oM I\ﬁfﬁa’kYS@YSYU NS 2 situaciones de emergencia
SEJ‘{IEM?M NI 1jdS S50 LYy £ @yl RS- &! Ry VRNDRYSAt dptid a8 LINEIRY d3y
CyERNBISY /5 ad iz CRy Uyl yOSN R ad2250/HR- RS2y2Y 10 2 20k f ,
| LBED R-aL2ND Y- &2NB |- 652fdid RSf2aY BY 0NARS/ 2y  reso de los Diputados .
941 RS Oy (BY LaNIfy2 LASRS LaySNSy LI s2a8/70XR RUBO (I Y SRR
plazo ... 9y SiPA0 23 RSOSSN LEH| NG dy Ly RS NeHj dONB 1j dS LINIAT 11
@M@T’&SYI@ RSUGG SNl 8 (5y8/R2 Sy QI3 fl OMAlya tancia excepcional que
2NEYs SNVQIY LIV B/R" y que "4. [&/ 2NLANDRYSA[ 20 (SARSONY Y | yi/S\dy!
L2306y RS Sjd/0ND 2 2oz N @I LBEIdEdSAT NB" --. t dRS/R2 S QISe2y! R2 (BRON2
("sobrevenida") referirse igualmente a circunstancias legales que obliguen a la
/QMENﬂjSYfZ@fSYLfQ'@NJ , ennuestro caso , a no poder seguir utilizando

Oyt yCr Gsy SHENG RS/INIRS O_NBA TN ABAS A LAy y RS THikeISy 25
presupuestos municipales el ajustarse a los principios de estabilidad presupuestariay
de sostenibilidad financiera, debiendo efectuar con tal fin las "medidas preventivas"
21 ANyl & LINIVS/U- NI ND | PO Ory RSl & @yaSQi8y 184 "medidas correctivas";
@yt Yol Gy RSIjd$ (- f LBEIdrASEP RS VadpOS/O LRI ASHT M en su aspecto
RS 20NIH/R- RSB a3 NG Gy Y |- &2NNERNQGiky R (1 £ A/Zd Sy Ok

LBRRdrdSsl NI & S S8 S/ Iy 23 AQ@yRORyA S/ S Y 2Y Sk RS @yiNd Gy
de los trabajadores que se pretende posteriormente despedir, para evitar dejar el
cumplimiento de los contratos al arbitrio de uno de los contratantes (arg. ex art. 1256),
recordemos que el posible cambio sustancial de circunstancias respecto a las
existentes en una toma de decisiones empresariales anteriores ha sido considerado

jurisprudencialmente en un supuesto como causa sobrevenida
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Reitera doctrina: STS de 24 de febrero de 2015, Rec. 165/2014, STS, del pleno, de 16
de abril de 2014, Rec. 57/2013,

DIMISION

STS 07/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1430/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1430

No de Recurso: 26/2020

b2 RSwSR2fdoRy: 360/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Dimisidn. no es abusivo el preaviso de 5 meses establecido para el supuesto
RSRY &Ry RX Gyl ReNB RSINGIR | &, v lo previsto en caso de incumplimiento
de dicho preaviso , S/SINJRI2 86 b) del Convenio colectivo de empresas
proveedoras civiles privaR-aRS (INYER | & RSY DR oINS | R2 & & &l
NGBY Sy Gy TRyl £

EJECUCION

STS 14/04/2021

ir al texto

No de Recurso: 4037/2018

b2 RSwWSa2{doRy: 403/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
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Resumen: Ejecucion: concurso. El juzgado de lo social viene obligado a suspender la

SBoiosy K- &l 1jd3 S @3 R Y SNDyof 55 LRYdyOS 220N\eBAR24 RAIIK24 2 65/
embargados son necesarios para la continuidad de la actividad empresarial, o se
produzca alguna de las otras circunstancias contempladas a tal efecto en el art. 5 bis
LC.

9al Safl &fdory | ljds @yRies 2 RELdSAR S/ S ND . 5 bisLC, cuando
Sd_SBQUf]) YS/'LBBS3I fi- 1jd3 RERS - LBESYU Gsy RSRIK Y dy?d OBYLQNUUNEI%
FBdEQNyE LQRNIS’)WQ NS SBQidones de tal clase de bienes o derechos.

A A AL M A

CNAF2 |05 2SR v S/IB 2N/ - 20l Byary RS -4 SBG1PRY SARS i 8530/ SaljdS
S/ S NY A Gy "Gy LEEES/U oy RS NgetddRy RS 35060 M2
RO R YR @yl yOr RS Y dyxd Oy,

a éli’)l;fdééﬁj dipY'I LBEPRERY y2Nalo@ U S LBEDER Y2Y S/ S/ S 1jd3 RS
 C2NR N RGO 20l By’ LANUONS RS 2 y'2 @IRICK 1] d8 SaigaIey 208 re RS
i SBGRY, ljdSy2 Sa2081jdS S RS+ NISL IRy RS- NRidoRy R 35D tario
AR RS 23 R RS GyGiki2 Sy i 1jd3 58S R @Iy RSl LBEES/U Gy LaNK
RIBNES | (jdSE- CRY dgd Ry,

VSR Gy St2 GrNeljdS 1 add Syary RSt SBGIPRY |jdS LARSNESTING 2l R

RS2 20kt K- RSI LD NG | dRY'| ;JCDY&/L’S Naf- I\HH_G)ZYRSSH YQGlDOZY
LANBIS |- 35S RSALB/RS RS- LERLA (ASNIIR RRS - y2N3I- |, @ yQISNR | RSY iRy
f O R RLINGHR: L2ND Y &Y | S/ 24 (SNan24aljds KSY 25 NP KR S/ yd&Nd
precitada sentencia.

El art. 5 bis LC establece seguidamente que en el caso de suscitarse alguna clase de
QyUerSNt 520N O NESNYSEA N RS 65y RSOSSN NN LRRTSRS/ (B & @F

del concurso, y en ese sentido determina que las limitaciones previstas contempladas

A A

en la propia norml [jd&R NY {33yl R- 43S 218 @Y LIBY6 LINIRY2CNES
CyGiki2 NFRIONT) dS 25065yS4 2 ROEIK24 | B0 RRALAND SBQITRY y2 2y
necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial.

De esto se infiere que es al juez del concurso al que le corresponde el pronunciamiento
definitivo sobre la naturaleza de los bienes embargados , y en el caso de que hubiere
resuelto que tales bienes o derechos no resultan necesarios para continuar con la

actividad de la empresa, L2RNISA yU NyTRyCEa & Wik R2 RS2 {20k £ fi- . Jyary

jdSLSS oMK SEPRY SR VB Y ARY 2

ERROR JUDICIAL
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STS 24/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1421/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1421

No de Recurso: 2/2020

b2 RSwSRfdoRy: 350/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Error judicial: y2 &SI LBRD Sy fl- 3S/TByOt RSIjd8ES N yA/=dy SNENJ
antes bien al contrario, la misma razona adecuadamente y contesta a las
argumentaciones de la parte explicando, por un lado, cuales son las razones -basadas
Sy fl- NaI Ory RS KSOK2a LRI R2a - LaND&ljdS S/aSyRSIjdS K K oA2 dyl LIRIR:
sobrevenida del objeto de la litis; y, por otro, que a su juicio, de entrar en el fondo del
asunto, (' YL2Q@ K oNB L2RR2 SoY NG RSY'HYR: & 1jdS Sil Y 23S/ LBRES/O RS
modificaciones de mutuo acuerdo y no de modificaciones unilaterales realizadas por el
empresario.

ERTE

STS 04/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1759/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1759

No de Recurso: 81/2019

b2 RSWSS{doRy: 474/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: ERTE causas econdmicas y productivas: suspensidon de contratos de trabajo
de todos los trabajadores. Nulidad de la medida. Falta de consignacién de salarios para
recurrir. Grupo de empresas. No hay fraude de ley
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ERTE COVID-19

STS 27/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1760/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1760

No de Recurso: 159/2020 b2 RSWSRfdzRy: 429/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: ERTE COVID-19: el procedimiento de conflicto colectivo del art.153 LRIS es
el adecuado para sustanciar la accion frente a la suspensidn y reduccion de jornada or
fuerza mayor. Falta de legitimacién activa de los sindicatos accionantes: En relafﬁs)fl'f
sindicato demandante Alternativa sindical de seguridad privada , S/ NJ2y'| ljd3f2a
R RaFd@aN! iSNFeay2 LENIASY I UNGF Njds PGB RS dyl A Ly ORy adb0S/6
S/ Sy 0AR RY @ybXiR RS1jdS &S (Nl . dABy2 Ayl GRyIf , sino que el ERTE
impugnado tiene el alcance afirmado en la instancia y no combatido . Sin embargo, los
SFiNEY 231jd8 S RSY YR yTB 2 OSRK- NICOND RS &d/%8% RS AY LB yU- Ory y2 &5
proyectan sobre los centros de trabajo que se han declarado afectados, sino sobre un
t Y oxR RSN S & y2 CyENED/ & y2 RIAS/SLASDIS (RY | NSy @yaRINITRY, como
ya dijimos, aquellos alegatos realizados en fase de un recurso de corte extraordinario
sin plantear al efecto , y en debida forma , dyl NEERY REOLEIR2 T + O RSl
sentencia recurrida, & LS}/I RS|jdgoNyU- MQaLWEaFS@YMMYeIEGﬂ/ﬁ
oy - YRY &S/R K- RSSBAdrNSG - dipY NENYOL . 9f SYRIOD (B / { LICES | RKNYSY
esta fase casacional al recurso formalizado por el sindicato actor, sin nada sugerir
acerca de las declaraciones de hechos ofrecidas por la sentencia de instancia en

Y IBNIRS SR Y | OE)/ ! RﬁSaNLfBY&/Edel N L yU C}EYaj!Zm/'LBWﬂ
SyYLBEH &ljd3 @3yt Gy dy |y oA RS QdkOry Akt 2 Sk INBNX RS conflicto.

! Ijdgt ANI2 Y @Y 2 KSK2 @y BNOS|jds/ {ICaS/SNLBRES/UyIE S/ S/ 2Y AB

A oo

intercentros, Y yA/yl 2iNISAL300D Ory | RORY! £

FOGASA

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1758/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1758

No de Recurso: 145/2020 b 2 RSWS2{dgRy: 494/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: FOGASA: no RBSI@INS - RSY YR RSNEkRy RS GRa RS- N 2a RS
RNEIK2a BNIdit R L2NX RyR2 RSDINIYG { |- MX (FOGASA) al amparo del art. 146
RSl [SeV\S?dﬁ R2NIRS - WKERIGDRY {20k (en adelante LRIS), en la que solicita la
N&s y RS | Gb presunto que, por silencio positivo, I/¢JS RSGIK2 | f- LINHLTsy
RSdyl LBEAT Gry | ¥ 2N RSY I YR VIS Sy 28 BR0N24 S/ 1jdS S TS N2y20R- S/

una anterior sentencia firme.

HUELGA
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STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1870/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1870

No de Recurso: 4981/2018

b2 RSWERfdgRy: 481/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando
RIBNON Rea NG 2ya ofSARS HE By S (NdI 2 RSRaKdF & s (3@ ddsy
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al
NGHL3GP LANUBNB RSHjd&f- . La STC 33/2011, de 28 de marzo, rechaza de forma
S B8 1jdS S RSERy20Y By 2 - y2 | LEedl Ory Sy LBEH MX RS 241 GRARS

Ao osy RS f2a KdFTET al RRLA RRALANERAY | YRRAATENISRRELASR: éeyé\uw
la empresa de responsabilidad por dichos actos.

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1761/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1761

No de Recurso: 4984/2018

b2 RSWSa{doRy: 482/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando

RIBNON RRANH 2y ofSARS & NV Ay & (NSl 2 RSfRRaKkd& kil a  (diddsy
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al
red 3R LANUINS RS ljd&f- . La STC 33/2011, de 28 de marzo, rechaza de forma

S=h jd8 S R 2Y20Y By 2 f y2 | LD Ory Sy LB MX RS 24 GRARS

A ddsy RS2a KAFE al RPLY RRaL2NERA Y | yRRANTENISRRALASR: 9E2)/§NINJ
la empresa de responsabilidad por dichos actos.

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1879/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1879

No de Recurso: 4972/2018

b2 RSwSa2{doRy: 479/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando
RIBNINI RRANSH 2yE of SARS & NI ALy S (NGl 2 RSRaKkd &t a  (Adandsy
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al
NE3LSGR LANUBNB RSHjdSfl- . La STC 33/2011, de 28 de marzo, rechaza de forma
SEl ] jd3 S RA2Y20Y By 2 1 y2 | LEdI Ory Sy LB MX RS 24 GRARS
dapidgsy RS2a KAXE] al RRLY RRaL2NERA Y | yRRANTENISRRALAZR: QE)/Q‘HNJ
la empresa de responsabilidad por dichos actos

| sTs 06/05/2021
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ir al texto

Roj: STS 1768/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1768

No de Recurso: 4969/2018

b2 RSWSa{doRy: 478/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando

RIBNON RRANH 2y oA RS & N Ay & (NSl 2 RSfRRaKd& kil a  (diddsy
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al
respecto por parte de I'ljd&ff-. La STC 33/2011, de 28 de marzo, rechaza de forma

S 568 1jd5 S RBERy20Y Bk 2 - y2 LRI Ory Sy LBEA N RS 241 GRaRS

b sy RSf2aKdSE 4l RRLA RRALINRA Y | YRRANTENISRRALAZR: S22y SN
la empresa de responsabilidad por dichos actos

STS 06/05/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 1868/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1868

No de Recurso: 4975/2018

b2 RSwSRfdoRy: 499/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Huelga: la empresa B.S.H. vulnera el derecho de huelga , cuando
RIBNON RRANH 2y oA RS A NV Ay & (NSl 2 RSfRRaKkd& kil a  (dBiddsy
interna), aun cuando lo hagan por propia iniciativa y sin recibir instrucciones al
NE3LSGR LANUBNB RSHjd&$il . La STC 33/2011, de 28 de marzo, rechaza de forma
SEl ] jd8 S R 2Y20Y By 2 f y2 | LEdI Ory Sy LB MX RS 24 GRARS
dapidsy RS2a KAFE al RPLY RRaL2NERA Y | yRRANTINISRRALASR: §E2y§NLNJ
la empresa de responsabilidad por dichos actos
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INCAPACIDAD TEMPORAL

STS 04/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1824/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1824

No de Recurso: 4586/2018

b2 RSWERfdgRy: 473/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Incapacidad temporal: I M- SB/Ck |-{ NERY20Y YR Y SR RSl
persona trabajadora, Q/éﬁht@?l%lﬂ: , habiendo sido citada por el INSS mediante
correo certificado con acuse de recibo -Gl Gsy'y2 NEDOR- L2NKI 6SND Y 64 R2 RS
domicilio el beneficiario sin ponerlo en conocimiento de la entidad gestora- no acarrea
fl SoyORy RS &paRR RS1E |, sino que fi- SR RIHPNIIRSORK! oSN A R2 dyl

VdSH y2al Ory Y S YIS §Kbs.

INFRACCIONES Y SANCIONES

STS 07/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1357/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1357

No de Recurso: 4792/2018

No dSwSRfdgRy: 363/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Infracciones y sanciones: inadmision de la demanda por falta de
agotamiento de la via administrativa previa. La empresa Garcamargo SL no interpuso
NEis2 RS R- @yINE NeRfdaRy | RY VARINSD |jdSSA LdZR dyl & yOry RS
20.491 Sdbed L INYMNTDRY RS y2NJlo@ 520NELBRID/Ory RS NS4 - 62N18S4
CNIYZQINENY O 3ARRA I YBAKL &1 1jd8 RAK SY LBGH LBRES/(RyS0ME RS NG Y |- Ry
previa. [I I LI Ory RS (5/2NAXBNIRS 231 NiEt. 69.1 y 151 de la LRIS y del art. 23 del
del Real Decreto 928/1998, de conformidad con la citada doctrina constitucional y
jurisprudencial relativa a los actos administrativos firmes y consentidos , obliga a
concluir que concurre una causa de inadmisibilidad de la demanda consistente en la

2Y &by RS LBRE 322 Nahika RSIHiF R CyINIE- NeiRfd@sy | RY VAINSD 1jdS(S
N Ldz fl- & yORY, lo que supone que se trats RSdy | Q2 @yaS/aR2 LaNYR2 K- 0S\IR2
recurrido en tiempo y forma, 83/ jd3 - N&iH- Y'I- Ory LBEAA LBEES/UF R+ S RI29 de julio
de 2014 LNOAF A LAZ/H Ny & yORY  RY VRN 1jdS K- oW | Hjdavie UNOS |

STS 11/05/2021

ir al texto

Recurso: 2/2019

Resolucion: 517/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO
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Resumen: LY LdZT Osy RSI-GR&I RY VRIND2ASY Y | (M fl 62N & 55Nt R
social, excluidos los prestacionales - Sancién del Consejo de Ministros a Ibermutua.
1.- En tanto no exista presencia de trabajadores por cuenta propia adheridos en la

Wyl DS/SNII RS a dik NSidfil A/SEotS| S5S20 Y2 |jd3s LRSS | RS3EYT Ndy!
persona de tal colectivo para integrarse en la Junta Directiva.

Eso significa que la primera de las dos infracciones subsumidas por el Acuerdo

N LdA/ R2 Sy S | NIpIf2 28.2 LISOS no concurre.

2.- Presencia de empresas sancionadas en la Junta directiva: A Ibermutua no se le
reprocha que integre en su Junta Directiva a empresas que tengan pendiente el
cumplimiento de sus obligaciones, sino que admita en su Junta Directiva a empresas
que las incumplieron y fueron sancionadas . El Acuerdo sancionador (S/ {3 Gy fl
actua@BYN”d_ﬁ'ENJ) no sostiene que haya empresas integradas en la Junta
Directiva, ljd3 K& y a2 3 yOryl R-&S/ UNUS & [jd3y2 K- & y QY LIRR fi- 3 yORrY.
Creemos, por tanto, |jd3fl ATANBE Gy CNEDI RS LGS & NeHI Y Syl Na y2
aboca a la conclus Y jd3 &Y SS ! QISR & yOrYl' R2NJPor razones diversas a las
expuestas por la demandante, S/TI8/RSY 2aljdSy2 CyQiNEl AVMNIDRY RS | NJaif2
28.2 LISOS que le reprocha el punto 4.1.2 del Acta.

3.- Gastos indebidos: En ninguna de las conductas subsumidas por el Acuerdo
ayOryl RNy S NJai2  29.6 [I{h{ SSRIBAN I I LOO Gry RX LI 2yR | UySa
distintos a los legalmente asignados a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

[ VTSR GRy 22aByR- - yiR L2ND lya 3Ry Qlry (2 LANX ! QISNRR & yTRyT R2N
NEHL3GP RS |0 yCE RS 233 aRa RS RY VRINDRY, desde la perspectiva del Derecho
{IyORryl ReNER &Ry Gy fi- LEREONMIDRY Y | §il- NMDI- $ A4 (art. 27.4 LRSP).

Es posible que haya habido deficiencias documentales , 3 &RaRSIRY VAN IRY
cuestionables o remuneraciones generosas , |- daS/0k RS @al | Gy L2NISNREA
beneficios satisfechos a empleados o deficiencias en los recibos de salarios . Esas
conductas, 3ASaljds Nsidfil Ny XBitas, poseen encaje en otros preceptos, pero no en el
tipo aplicado. En consecuencia, fr & yORY A LdZil y2 &SI @Al | 5 EIK2 & RS 5N
anulada.

4.- Operaciones distintas a las que debe limitar su actividad la Mutua (| N\@I2 29.1
LISOS ).No consideramos que la Mutua sancionada haya llevado a cabo "operaciones
distintas a aquellas a las que deben limitar su actividad " al reconocer, | (N@$RS

A~ ~ A

LIRTSRAY Sy (2 LBERIR & Y SRty RSGeRY RS 20dly2 @Y LABY/IS , las prestaciones
especiales correspondientes a fallecimiento de familiar , las dietas o desplazamientos
RS @Y LbyByiRae | &dR LaND aRa S NGa |, aiSY LBBISy @ySEry Gy LENRYT &
SY LB R-ALANSY LB 41 220k R-al 10SNddidk & [jds K- oy 3R g Y | ARS
contingencia profesional.

5.- 5RNIdDs Y RS 6SyUTRA SRy Y (24 SyiNI24 | &2 ciados ( - NI 29.6 LISOS ) y
Formacidén impartida de forma anémala.

olo una de las dos conductas sancionadas por el Consejo de Ministros al amparo del

|- NIf2 29.3 LISOS merece ese reproche.

Ahora bien, LAZAPR ljd3t- & yORY 8SK- A LA&R Sy SN2 YN 2 & S/ ddiry Sy
inferior, no cabe aplicar principio de proporcionalidad alguno que la minore
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6.- b SEIYOL Sy adrINGRY RSl LB&ET Oy ( | NI 29.9 LISOS ). consideramos
que estl |jd&x/U AVINIDRY LINS RSdyl A/TSNLBEIF Oy SNRYS: RS |- {0 yCB1jdS L25SS
SINSRIR 29.3 LISOS. 98 AVISLBAI ORy LdRe Sil Nalas U0 R I A70R RSl &
actuaciones inspectoras, pero no es sostenible teniendo en cuenta lo realmente
acaecido y los razonamientos del apartado precedente.

GRAN INVALIDEZ

STS 19/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1526/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1526

No de Recurso: 5046/2018

b2 RSWERfdZRy: 411/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Gran invalidez: la parte actora se encuentra en gran invalidez LﬂN;EI‘lL@Cv)EV
de las dolencias (pérdida de vision) RSRSadz Utk GRy | f 8%BY |- R{ STdbkkd Social.

JUBILACION FORZOSA

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1468/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1468

No de Recurso: 4320/2018

b2 RSWSS{doRy: 404/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Jubilacién forzosa: f- RAG&RY RSl Sy LBES 9b! w9 RS oy NS GyiNliR
RSNl 2 RSdy @yl RRNISHER LaNaiaA Gy BN2a Neadfil | @11 R |- R|IKR

. La resoluCsy RS Nunikiz SEES LINNSS - NXENR: R @yzeidory! f 83y
jdS |- dyljds SAOSNR ljdS - kR R2AMO NZy20R S/ S I NIRi2 14 dela
| 2yze(igsy QyQlft 8oSyS@Y2 RSeylINDy2 &2 | i | RYVRINDsy &It 2RSNJ
Judicial, &2 0 Yoy | {[ STkl o® , @Y 2 SSRSIBRSE2a NJpIRE 9 y 53 dela
misma, pero ello no quiere decir que el principio de igualdad contenido en dicho

| Nuif2 A LN 0B S (RPRea 230 &2ady (N Y /iR (3 Akt @y | 0aANIDs Y RS
cualquiSNISY Sy RESNY/OL RRNBS NEISA YO 216800 . El Tribunal Europeo de
5SEIK2A1 dY |y2aK- 3S/Bi-R2 , S/ N ORY Gy S NJRI2 14 del Convenio para la
t NSy RS 235 S\HIK2a | dY |'y2a8 RS a[ ONIRSAQIYR YS/UH{SA |, que toda
desigualdad no coyZe(ESySEHA NIY S/iSdyl RRONA-Cy . 9f-NJRI2 14 del
| 2yZ5/R 9kl 2 y2 LBKBS (PR RENYOL RSINR S/ S SSENI0R RS 23 ROEIK248
libertades: fl- kR RSA32R PRf R &t RSI¥RR- R SA1 RS Pk RS dyl
20D Osy 26Btiva y razonable, & B/ RSRK: @i Ud Ory RS | LBED NS
S/NAOry | - Uyl R Ré SBARARS T Y SRR GyaRINR- , debiendo darse una
NS Gsy NIJ2yT 6fS RS LERLANGRYT TR RS/INGKRA Y SRRASY LI Reagfl U1 R R
perseguida ( STC 22/1981).
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Desde esa perspectiva , resulta claro que el establecimiento para un determinado
3SAPNBS | GIR RRSdyl SL.SWO SRRIjd3 Y LANS - 2okl Ory BN2a ROS
S0 NIY LINR- L2Ndy! 21300 Oy 2080@ & NJ2ylofSta R | AVTISNEESi Rignos de
LBRISGsY. A juiciodelaSala , fr YSRR |jdBRiSe2y R Nddfil NJ2y1ofSe
proporcionada ya que responde a las concretas circunstancias en las que se

RS Nl & (NSl @ RSf2a @yl ReNGa | &4 , (-t @Y 2 NG £ SA.280Ry RS
motivos de la Ley 9/2010, de 14 de abril. En efecto, S |- iR yA2& RS SN, - Nl Gy
RS{oy2ae fl NI NE3L2yA 6FR R&20N8K A 2L SNIRYSA | & &ljds Ryl y
justifican sobradamente la medida legislativa que, sin duda, tiene como finalidad
evitar consecuencias negativas que pudieran derivarse de la incidencia de los factores
RSONP & 320NEIS VSN IS/ SN | N2 S/ /RSl LERLA y2NAI [jd8 S/ &2 LINDR2
1 Sl ofSE dy NSy Sy 5530y S Qi (24 Ryl RRNERRS IN/EKR | & RSOSNY  n
Y SNSRSY I ySNI2YaydkR: | QyINISALICWICRARS | QISNR Gy fl
normativa aplicable que permitan constatar el mantenimiento de su capacidad para
NS A Ny ORySa 2L NS A RS @y Nl RSINYEAR &2 . | I 39PS/STH LINGNA fl
propia RRANI @yzaiddRy! f QlkyR2 3S/Bil ljdsy?2 O 0SRIR RSIjdS |- {2yl &
 GOR @é%{dﬂ-é@myﬁ\f\ﬁ?@ a2 NViSAdriSiljds S Ny=QIR2 RS
tiempo puede menoscabar, por lo que en estos casos puede presumirse
NIJ2yT 6fSy S/1B1jds SH REY AVdZRyn de facultades resulta ya patente a una edad
RIBNONT R & 520N8ISAT 61 &S Sal 6t SN - Q\_fe)fCV)E)T RSl Ni- Oy - 02Nl ( STC
22/1981).

JURISDICCION

STS 26/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1465/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1465

No de Recurso: 3118/2018

b2 RSwWSRfdoRY: 355/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen. Jurisdiccion: S 2NRB/ 220k f RS- 2IMERADRY SAQ@Y LABY/TE LINIINGRIZENJ
un asunto en el que se plantea el derecho preferente de la demandante a ser llamada y
QYN R LANSAT N#deRe Sy Y S2NU2a0RY Sy fi- 023 RSINGI @ RY ! edyt Y 5/
de Marbella.
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STS 22/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1537/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1537

Fecha: 22/04/2021 No de Recurso: 2740/2018

b2 RSWERidZRY: 424/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Jurisdiccion: competencia tribunales espafoles. Oficina de Propiedad
Intelectual de la Unidn Europea con sede en Alicante.La actora prestd sus servicios
para la misma en virtud de sucesivos contratos, el ultimo de ellos de naturaleza
laboral, suscritos con las empresas ADDECO ETT SA, RANDSTAD EMPLEO ETT SA vy
JOUVE SA, siendo la tltima mercantil adjudicataria de un contrato con la OAMI. Es
competente la jurisdiccion espafiola en virtud de la LO 16/2015.En el mismo sentido
que la STS de 16 de febrero de 2020, recurso 82/2017

MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

STS 20/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1534/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1534

No de Recurso: 153/2019 b 2 RSwWSR{dZRy: 417/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo: in(SNLB&I sy
correcta del Acuerdo suscrito entre los representantes legales de los trabajadores y la
NELBEESY U Osy RS Ak [ oSNyl & 27 de diciembre de 2013. Concretamente el
apartado IV. c) relativo a ayuda de estudios de empleados, ayuda a formacky RSK:@a
RSSY LR Read - &dR HrNRENBt

Se estima el RIHIK2 RS (PR2a 23 (NIBI & R2NGAIj dB Nadly y 23 N d & Ra Sa 6fSOR2a
Sy f2al NJRIf2A 54 a 56 del convenio colectivo sectorial a percibir a partir de 2018 las
| 8dR- ARS HENRENB, ayudas pl-NJ- 2NJI- Oy RSKRARS SY LB R2ae | &dR- ALUINY
estudios de empleados , en la cantidad del doble de la que corresponda por la

I LOO Csy RSRIOR Qyid/R RISH@ , @yRNISI 2 RELASAR SYSSIBNSLI+
apartado c), del citado Acuerdo

STS 12/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1895/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1895

Id Cendoj: 28079149912021100021

No de Recurso: 164/2020 b2 RSwSi2{dgRy: 518/2021
Ponente: ROSAa ! Wl +wh[9{ t LbH|
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Resumen: MSCT: no son MSCT las medidas aplicadas por causa del COVID-19, que
tienen por finalidad la prevencion de riesgos laborales. .- Las medidas adoptadas por la
empresa, como queda dicho, son consecuencia de la excepcional situackym R
del estado de alarma a consecuencia del COVID -19, 8y2 @yze(02Sy/ dyl Y 2RUD Gy
sustancial de las condiciones de trabajo. La empresa se ha limitado a aplicar la
normativa al respecto, a partir del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que
SRSA NI SA1 R RSIHINGF LINIEF B2y RSl O a yAT NI L2 R+ LaND
COVID-19, @K2ySit yRefl @y fl y2Ndl-o@ RSLBERY/Osy RSNEERE |, en todo caso,
para preservar la vida y la integridad de los trabajadores ante esta situacsy
excepcional y temporal , RSINIRS | RSGIFR2 Y| N2 RS L2RSNES RNGIRY &
2NDYALGey Fam R2 | fl SYLBER . ¢+t 3KdkORY, atendiendo a las circunstancias
TO0ANDSER A4S/ S NG (B RSKSIK2A LRSI RRA, IjdS R Y 23 |j dBL.2NNEL BRI,
coyiNBLIY Syi5 1+ f2 35/Bf- R2 L2Ni2a Naid) 153, no constituye una MSCT del art. 41
ET.

[ SYLBRH Sy (PR aada@Y dyxd GrySaK SH B8 R2 & O NGIENGBY LaNg RSt
medida; - d\que (h.p. decimoquinto) "f- YAY'| y2 /Y LOO NJO Y o S/ fr a@yRORYSA
de trabajo en lo que se refiere a salario , @ (GRNW& 2N R &1jd3, si por necesidades
R 5S\A0R TSN BRI NI T Ndyl Y 2RU0 GRy RS 2N8 R Sil of SOR- S
contrato, Sl SSWLANF oSY L2 RIRSALB I YB/1R", y que "en el momento en que,
0/ LANBSTERY RSt SYLBEH  , bien por tu parte o por transcurso del tiempo
establecido, se pusiera fin al desplazamiento, (NI LB&HT NSNAORASY (WaSY/R-
en el sistema organizativo y horario de la misma".

Consta que la empresa ha llegh R2 I | QISNRRARY R2a(NdI 2 RRNEASY NHI Gy @y &
REINIES RS- ad O GRySa RS ZNIY2 LUNIS |yB 2020.

Asimismo consta (h.p. RSOY'283L3Y 2) que, el 21 de mayode 2020 &SUNJ2dy
| QISNRR SYUINGK- SY' LBEA 4w 9{t! b { .A. fl CSRINIRY RS&SNicios de CCOOy la
C‘Slfé‘llﬂjs)/ﬁéma, movilidad y consumo de UGT , como sindicatos mayoritarios,
S/ NS Gy @y f aQYyRORYSARSSSMR Re 3 fdR |, RS2MDyAl Oy RS (NG 2
motivadas por las excepcionales circunstancias relativas a la reanudafk)/lfol-
actividad comercial en las tiendas de ZARA/[ 9CLI{ Sy 93 ByB

2.- Tampoco nos encontramos, CYINJIY S/ Qikyie a5yBi-y f2a NEDINGYSA, ante
dyl UEIMI JRIBBYOD ex novo al margen de lo dispuesto en los arts. 41y 82.3 ET, sino ante
fl FLODORY RSAY YIYR- (R y2Ndlo@@ . | [fy2 SY@yiNY 24l yiSdyl Y 2RUD Gy
sustancial de las condiciones de trabajo , YAIYUSdy A1 LEKD ORy 2 RSAQISTIS RS
convenio colectivo, sino aylSdyl @ NJORY (5Y LaNdljdsy2 @yze(d2Sd f , que viene
impuesta por la normativa excepcional aplicable a partir del estado de alarma causado
por el COVID-19, y vigente durante el periodo de tiempo a que se contraen los hechos
referidos en el caso examinado, Y2 RSIS/SRS| LKD) Ory f2 RELAZAR Sy f2a NGENERA

preceptos, como amplia y acertadamente se justifica en la sentencia recurrida.

27 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social




RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

NEGOCIACION COLECTIVA

STS 07/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1431/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1431

No de Recurso: 44/2020

b2 RSwSRfdoRy: 368/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Negociacién colectiva: YSROk G5y’ RS un convenio colectivo sectorial. El
momento y modo de acreditar la representatividad sindical que abre las puertas de la
[ 2Y Ksy b SPOL R2NILE: (art.97.2c) ET ha de poseerse y acreditarse en el momento en
que se constituye la comisidn negociadora. En el convenio sectorial, a efectos de
representatividad sindical, han de contabilizarse las representaciones unitarias de
aquellas empresas del sector que poseen convenio propio

STS 04/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1786/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1786

No de Recurso: 164/2019 b 2 RSWSR{dgRY: 475/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Negociacion colectiva: se confirma la Setnencia de la AN. Se desestiman las

excepciones plantadadas(cosa juzgada, ¥fil RS{SFeY I ORY 1 &F , M RSQkCsy RS
procedimiento). Por el contrario, estima la demanda (a la que se adhirieron CCOO y
UGT) y declara la nulidad del Convenio Colectivo impugnado. Seguidamente
resumimos sus argumentos.

A) ! f- & REXFNJRI2 163 LRIS considera que el procedimiento seguido es el
adecuado pues a la DGE se le ha presentado un convenio colectivo negociado
GyBNIS|H ¢RI2 ULRS 9¢.

B) El efecto positivo de la cosa juzgada ( art. 222.4 LEC) no puede operar. Lo debatido
en el primero procedimiento "nada tiene que ver en su objeto " con el actual . En
Nl yOk 8S Reila2yst RONFIK2 RS @ N2a ayRiOD (Ral AVIENNS S/t / 2 xRy

b SO RRNIIZY RSBNONI R2 Yoy SRIRSNALBRES/T YIS s; S/ 08 Oy 3212 58S
S Y N5 dyl QiSesy LRRISS "3y 1jd88S | 02N 58S QiSe2y Y | (SN | =yl

C)! f 1 RXI-NJpI2 88.2 ET (y2NJI RS2NRBY LdpfA2) y de la jurisprudencia que lo
interpreta considera que debe prosperar la demanda. Porqd3fl- | D¢ y2 | O&RAR{ljd3
@yUasS @y i YI-e2Ng RS NLBEES/ U yisa RS 8SaPN.al y como la demanda de la DGE
denunciaba. Y la ausencia, aunque voluntaria, de otro sindicato en modo alguno
subsana ese requisito

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

STS 13/04/2021

ir al texto
Roj: STS 1435/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1435
No de Recurso: 909/2019 b 2 RSwSRfd@Ry: 377/2021

28 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d77bcaadd28dedd7/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/c8c0e1a16700a4e1/20210521
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/bd83c84aac25e0bd/20210503

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Peronsal Laboral administracién publica : S S|y 6AR RX Sy Lt LAgt2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de

11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1440/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1440

No de Recurso: 2902/2019

b2 RSwSRfdoRy: 386/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX Sy LI LApi® |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a (Nl yBal jd3 | fdRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1424/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1424

No de Recurso: 3584/2019

b2 RSWSa2{doRy: 388/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal Laboral administracion publica: S/ & Iy 0AR RX SY L2 Ldgt2 ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RS2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NIJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 13/04/2021

ir al texto
Roj: STS 1436/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1436
No de Recurso: 4029/2019
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b2 RSwWSa2{daRy: 390/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgi? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso

RSR2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 13/04/2021

Roj: STS 1427/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1427

Id Cendoj: 28079140012021100335

No de Recurso: 698/2019 b2 RSwSa2{ddRyi: 375/2021

Ponente:wh{! a!wl wh[9{ t IbH[

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 042 RX SY LI LAgi® |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a (Nl yBal jd3 | {dRS S I NGJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1434/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1434

No de Recurso: 2877/2019

b2 RSWSa2{doRy: 385/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal Laboral administracion publica : S Sy 6AR RX Sy Lt Ldgti? |
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del
transcurso de &N\l yBal |jd31 {dRS S - NJRI 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

30 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/aca159175f079d55/20210503

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1420/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1420

No de Recurso: 4161/2019

b2 RSwSRfdoRy: 392/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a(M\eal yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)
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STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1428/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1428

{Sasy: 1

Fecha: 13/04/2021 No de Recurso: 1022/2019

b2 RSwSRfdoRry: 378/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LIS Ldpi?
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a(Neal yBal ljd3 | {dRS & I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1469/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1469

No de Recurso: 4910/2018

b2 RSwWSa2{doRy: 373/2021

Ponente: wh{! a!wl £wh[9{ t IbH|

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgii2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automdticamente  como consecuencia del
NyzQIR2 RSt2aiM\Gil yRal [jd3 RS S |-NGRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

32 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/6e34236fa01e18a7/20210503
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4c16cd157cb94afd/20210504

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1467/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1467

No de Recurso: 4611/2018

b2 RSW&RfdgRy: 372/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a(M\eal yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 14/04/2021

Roj: STS 1437/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1437

No de Recurso: 537/2019 b2 RSWSR{dgRy: 395/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ &Iy 042 RX Sy LI LApi® |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2a(NGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1433/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1433

No de Recurso: 3742/2019

b2 RSWS{doRy: 399/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracion publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgti2? |
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del
transcurso de R2aiN\GAl yBal |jd3I {dRS S - NJRI 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)
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STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1438/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1438

No de Recurso: 1206/2019

b2 RSwSRfdoRy: 396/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a(M\eal yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1471/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1471

No de Recurso: 3663/2018

b2 RSWSa2{doRy: 402/2021

Ponente: wh{! a!wl £wh[9{ t IbH|

Resumen: Personal laboral administracion publica. Despido: a la vista de la actual

regulac’ky, S/ 2NRBY | Ml y2oUD ORY RS @Y dyXd OrY RSRSALRR2 SY /oR- LaNdy!
| RY VRNDsY t §otXd Sit ol 2 - aLBERRYSARS ND . 69.1 LINNR 3SyRe2 RSl
LRIS, ST {1 S/6S/RSIjdSIIjd& | Gk Sil Y SeR2 I RIGK2 N S/ RS

fl O AROLff-02NIS/ S L 12 RSGVIBRIFA , o la que pudiera proceder , sNEIY? &
LB T2 jdSSiBGII ofSORR | (1SRG . {da dyasy RS LB 12 RSO RIOR RIyiB
notificaciones omisivas de los requisitos establecidos en el art 69.1 LINW®R 5S0yR2 RS
fl [We O yB RSt ddd d/ary.

Ey NHI- CRy @y 2 ljd3 K- desRe Sy fl- L8RSy (KAl QdkORySA , << el mero hecho de
K- 0SNG AVBNLASAR dyl NEID- Y- ORY LBRPA  administrativa en modo alguno permite
entender que con ella se reanuda el plazo de caducidad . Se trata de una figura ya
desaparecida, alegal, y, por eso mismo, A/Kt 0X LUNJ\ﬁl)de' NE LB T2 RSO RIOR R tal
y como se desprende del juego concordado de aqd3f23Ra LBEE. 2aNIDSy Ol R24.
L {y2 K OSNS VRO R2 S Y 2R2 RS@Y ol aNll RSGkRY RSRSALIRNB Y I yaSyS
suspendido el plazo de caducidad hasta que la persona afectada "interponga cualquier

recurso que proceda " &f- RSA LUNGDR: ZFRSNEH Y | Osy LBEAA & y2 QY LIBSSS
requisito>>
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STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1472/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1472

No de Recurso: 4324/2018

b2 RSwSRfdoRy: 394/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a(M\eal yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1439/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1439

No de Recurso: 2556/2019

b2 RSwWSa{doRy: 397/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgti2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automdticamente  como consecuencia del
transcurso de &N\l yBal |jd31 {dRS S -NJRIR 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1432/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1432

No de Recurso: 2572/2019

b2 RSwSa2{doRy: 398/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S S|y 042 RX Sy Lt Ldgt2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RS2aiNGA yBal ljd3 1 {dRS S |- NIJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1502/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1502

No de Recurso: 4063/2019

b2 RSwSRfdoRy: 391/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a(M\eal yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 13/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1516/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1516

No de Recurso: 2056/2019

b2 RSwWSa2{doRy: 383/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Personal Laboral administracion publica: Sy Sy 0AR RS Sy LiR2 Ldpi2 ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 27/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1604/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1604

No de Recurso: 3699/2019

b2 RSWSa2{doRy: 446/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S S|y 042 RX Sy Lt Ldgt2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del
transcurso de R2aiN\GAIyBal |jd3I {dRS S -NJRIR 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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STS 27/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1603/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1603

No de Recurso: 21/2020

b2 RSWERfdZRY: 447/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX Sy LI LAgi® |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSt2a (Nl yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 27/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1598/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1598

No de Recurso: 1176/2019

b2 RSWSa{doRy: 432/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgii2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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STS 27/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1607/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1607

No de Recurso: 618/2020 b2 RSwSa2{dgRy: 448/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Personal laboral adminsitracion publica: el demandante, |jdS adaONGRyA N2a
CoyIN iR RS A/TEMIR RLANG OyiB 2yt OY LIER t dptkd RO{ SMA25! TN
Galegos SA (en adelante SEAGA), no 8S/Sfl- @yRGRY RS (NIdI & RNYRIUY AR y2 U2
Of | CIRNeHA MORYNGA CRy TNl 2 RS A/ TENIRY RLANG O yiB Ry fi- {91 DI 2y diy
RIN@Dsy RS 85 RN 123 RN&@ 93 RNA Es cierto que dos de esos contratos superaron
el plazo de tres meses del art. 4.2.b) del Real Decreto 2720/1998. Pero dicho plazo no
es aplicable a edl 208R- RY S\Dyof Lagtid.

STS 28/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1589/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1589

No de Recurso: 3010/2019

No de ReZ2fd@sY: 455/2021 n

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgii2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 28/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1594/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1594

No de Recurso: 2481/2019

b2 RSwWSa2{doRy: 454/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 042 RX Sy LiR2 Ldgt2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso

RS2aiNGA yBal ljd3 1 {dRS S |- NIJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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STS 28/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1593/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1593

No de Recurso: 1143/2019

b2 RSwS2fdoRy: 450/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX SY LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automadticamente  como consecuencia del
transcurso de 2aiNGa I yBal ljd3H{dRSS I NJRIZ 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 28/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1590/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1590

No de Recurso: 2389/2019

b2 RSWSa{doRy: 453/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgti2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2aNGA I yBal ljd3 1 {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 28/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1588/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1588

No de Recurso: 1810/2019

b2 RSwWSa2{doRy: 452/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S S|y 042 RX Sy Lt Ldgt2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RS2aNGal yBal ljd3 | {dRS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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STS 29/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1709/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1709

No de Recurso: 2386/2018

b2 RSwSRfdoRy: 463/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal laboral administracion publica: SAE Correos. Indefinidos no fijos.
Reitera doctrina: SSTS del Pleno 472/2020, 18 de junio de 2020 (rcud 1911/2018 ),
473/2020 , 18 de junio de 2020 (rcud 2005/2018 ), 474/2020 , 18 de junio de 2020
(rcud 2811/2018 ) y 579/2020, 2 de julio de 2020 (rcud 1906/2018 )

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1743/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1743

No de Recurso: 1405/2019

No dSwSRfdgRy: 486/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral Adminsitracién Publica: | QyRORY RS (NI & R2NJ
VR R y2 (2 8Bjd3 Sal LoD ofS| f-a5208R R Y S\dyatSa Sil b tSa . la
NEBRfdDs y RS- CRyUNRIANA litigiosa requiere partir de que AENA no es una

| RY VARNDsY LJotd, yAdyl SyoR- RRSRINEIK2 LABEAR . Pero el contrato de trabajo
VR y2 U2 y2 &SI Lo0 SEidad Y S/B!1 f-a! Ry VRNDRySaLdgtd ayAl f-a
S/oR RSARS RANEIK2 LdafO o, &2 ljd3 (Y o5/ 2L NIy 1 aS/oR RSARS 8SARNJ
Lgot® Sy fl-aljds S I GER &S NS LANRA LIWOL A RS EfR R , Y SR @ D LIOR R,
RSQYRNIR R@yY 2 RELASAR Sy fl- REL2aCRY | ROy 11 Sy NAI Gy Gy S INill
55.1 del EBEP

Reitera doctrina: 472/2020 de 18 junio (rcud. 1911/2018); 473/2020 de 18 junio (rcud.
2005/2018); 474/2020 de 18 junio (rcud. 2811/2018); y 579/2020 de 2 de julo (rcud.
1906/2018). Tal doctrina ya ha sido aplicada posteriormente, entre otras, por las SSTS
749/2020 de 10 septiembre (rcud. 3678/2017); 782/2020 de 17 septiembre (rcud.

1408/2018); 192/2021 ( rcud. 451/2019); 212/2021 de 17 febrero (rcud. 2945/2018).

40 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0dd3ba926e8d4a5c/20210517
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2e5502e6205db196/20210521

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1741/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1741

No de Recurso: 654/2020 b2 RSWSRfdziRy: 495/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S/ S Iy 0AR RX Sy LI LAgi? |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automdticamente  como consecuencia del
transcurso de 2aiNGa I yBal ljd3H{dRSS - NJRIZ2 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 05/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1757/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1757

No de Recurso: 1237/2019

b2 RSwSRfdoRy: 485/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal Laboral administracién publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgti2? ,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automdticamente  como consecuencia del
transcurso de &N\l yBal |jd31 {ARS S -NJRIR 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razoén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 06/05/2021

ir al texto

Roj: STS 1752/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1752

No de Recurso: 2190/2019

b2 RSWSa2{doRy: 501/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal Laboral administracion publica : S Sy 6AR RX Sy Lt LAgti2? |
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RSR2aNGA I yBal ljd31 RS S |- NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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STS 06/05/2019

ir al texto

Roj: STS 1779/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1779

No de Recurso: 1198/2020

b2 RSwSRfdoRy: 507/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral Administracidon Publica: S/ S Iy 0AR RX Sy LIR2 LAgi® |,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
RS2a(M\eal yBal jd3 | dRS S I NJRI2 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

PLANES DE PENSIONES

STS 29/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1602/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1602

No de Recurso: 181/2019 b2 RSWERfdZRY: 468/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Planes de pensiones: - [ QI&02Y |jd$ &S REQIS Sy S LRSS N2 RS
O & Gsy 2Ny NB CyaRiS Sy RAIBNON I Nzt Saf- CeNil A/TSNLBER- Osy” RS |- N2
33 RSR2aSA1 (Ra RSl SyaR RRS LBERRY 220Kk f 1eve wnl @y R | VAl yOL&RS
fl | RYVRNDRY BySNISNzeidary! { RS / 2Y dyR R! d2y2Y' RSt 1§+
socio promotor de la entidad que se rige por la Ley 5/2012, de 23 de febrero sobre
S/aR REARS LBERRY 520k f 2fdyU MI& LANK5SOER  203/2015 de 27 de octubre
gue la reglamenta. Se concluye que las aportaciones a realizar por los socios
protectores, en este caso EUSKOTREN-FERROCARRILES VASCOS SA, deben realizarse en
el porcentaje previsto sobre la totalidad de las retribuciones efectivamente abonadas,
como sostiene la demanda y los sindicatos y nj o, al contrario, el porcentaje que
proceda debe calcularse sobre las retribuciones fijas, excluyendo a las variables, como
sostiene la empresa demandada.

PRESCRIPCION

STS 23/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1272/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1272
No de Recurso: 2668/2018

b2 RSwSa2{doRy: 334/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
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Resumen: Prescripcidn: decision unilateral de la empresa de distribuir irregularmente |
jornada. No esta prescrita la accién de conflicto colectivo, ain habiendo transcurrido

mas de un afio desde la decisién. LI-&l- GDRYSARNIR- &l Q@yaSHaND RS NDRY RS
ilegalidad de una medida empresarial que afecta a las condiciones en que se desarrolla
el contrato de trabajo pueden ser combatidas mientras produzcan efectos sin que
puSR R50/3$1jd3 S LE 12 RSLEEOIGRY LONINGDH Y I NUBRSONIS | | yB RSRS

jdS - RSGERY S LIEBRIZ ; antes al contrario, fl- | GORY SIS F & LASRS SENXT NS
en cualquier momento en que la medida siga vigente y proyecte sus efectos.

PROFESORES DE RELIGION

STS 17/03/2021

ir al textoRoj: STS 1753/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1753

No de Recurso: 3963/2019

b2 RSwSRfdoRy: 493/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Profesores de religidon: para el reconocimiento del complemento retributivo
LANENI Gy LINGIYS/IS  (sexenios) | LERIS2NIR RSNGaRY O (R0 SA

N LBREOYRBES | OSRAT Ndyl- NI Gy SALEND |+ (NG RS QIRa K2Y 2623 R2a LN

S a VAN RS ORI Oy (MEC).
Es indudable que el complemento por sexenios viene establecido para quienes han
AR | G o2 f- BNA Gy LINGIyS/ S jdaNE LaNydSaNA[ 25 , que los

funcionarios interinos tienen derecho al complemento (en iguales condiciones que
quienes lo son de carrera) y que a ellos se equipara el colectivo afectado por el

presente conflicto

STS 06/05/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 1742/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1742

No de Recurso: 4524/2019

b2 RSWS2{doRY: 506/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Profesores de religidon: para el reconocimiento del complemento retributivo
LANENIIORY LS rmanente (sexenios) |fLERIS2NIRR RSNERY O (R0 Si

~ AN~ A XA

N LBREOYRBES | OSRAT Ndyl- NI Oy SAL.SBIO | (NGB RS QINa K2Y 223 R2aLaN]

S a YVABND RS 9RID GRY (MEC).
Es indudable que el complemento por sexenios viene establecido para quienes han
fiSAR2 | o2 f- BNA Gy LINGyS/SljdaNE LaNydSaiNA[ SSSa , que los

funcionarios interinos tienen derecho al complemento (en iguales condiciones que
quienes lo son de carrera) y que a ellos se equipara el colectivo afectado por el

presente conflicto
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PROMOCION PROFESIONAL

STS 20/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1524/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1524

No de Recurso: 1076/2018

b2 RSWERfdZRy: 413/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Promocidn profesional: incidencia en el modelo de carrera profesional de la
9Y LBEA t dptd ! ByQk {I YAl NI. | 2 DdkR- fljdX¥NJ (EPHBG), si debe considerarse
paralizado o en suspenso como consecuencia de la sentencia de lo contencioso
administrativo del Tribunal Supremo , de 12.03.2012, |jdsRS3 N YR RRS
determinados preceptos del acuerdo de 18.07.2006 hasta que se lleve a cabo su debida
| R-Ld Gy, cuestionando la susLyyasy | @NI R L2NNER{dDsY RS 30.04.2014 de la
Agencia demandada. LI &dad_SyaRy (P f y2 S3 LRSS QlkyR2 fi yd#R Rl [jd35S
refiere la Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo afecta a temas
puntuales, y no se ha acreditado por la empresa la imposibilidad, ni tan siquiera
parcial, de seguir adelante con los procedimientos. Se concdena a la demandada
9a twof! t!L[lL! ! Db/ L {!ble!wl . ! WD !5![v! lxwl NI 6fSCENS @yaydiEN
con las convocatorias semestrales de los procesos de cSNIUD Oy RS{24RkpyRA
niveles de carrera profesional como se ha venido realizando hasta el momento anterior

I f- RSO&RY Sy LBEA NuX NEIDIMNE:
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RECURSO DE CASACION

STS 22/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1510/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1510

No de Recurso: 147/2020 b2 RSWERfdzRy: 426/2021

Procedimiento: wSQi2 RS & ORY Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

LBRLONDsy - CBNUD Oy RS | 62y2 RX RIL3&EAR yAl: Gyl Ory RS- 40 yaR RSy
que fueron objeto de condena y constatado que, fl NERINYS | 62y29& RSL3 &R TSN
RSLE12 8 y2 SOd2yNVly oL 2 RS yarlyl Gy RSfl 40 yaR RSl f-aljds s
condenada, TN RQIER: 2 y2 RKOK- @yRS/T S/ dyl &/B/0r RSAY LA Ory RS

despido colectivo , RS% NY eN$ 2 I GdeRe | 1 { |- RS AT yO , para que
procediera, en cumplimiento a lo mandado porelart . 209.2 LRJS, adictar el auto
correspondiente, (ByZ5yR2ES L2NyR LBRLINIR? S NIk RSO & Csy.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 07/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1419/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1419

No de Recurso: 981/2019 b 2 RSwWSR{dZRY: 365/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Recurso de suplicacién: falta de competencia funcional. Se debate la
eERBY/Or RSdylr GyRIORY Y IH16S/300RE NeAL30R RS | 02y2 RS 24 LHaSa RS
toxicidad, V(B/o@a8 LilaRSINYAL NG S RYRS{Iy a I N RSt 2N , RSf2al yBa
2014, 2015 y 2016. No hay cuantia (83,01 euros por diferencia salarial) y tampoco
afectacién general.

STS 14/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1328/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1328

No de Recurso: 451/2020 b 2 RSWS2{dZRy: 408/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Recurso de suplicacién: fl &/iB/Ot RSNaT YOk 220NaNTH Y I Gy RS

O yoR RSNINERIMNDES S/ 2dk XD GRY , teniendo en cuenta que lo reclamado en la
demanda no alcanzaba los tres mil euros, @ yaR- RIjd3 &S 220NN &l | Y Lok Oy
RSOysR R&aéf UBCRY Ryed RS2 Nl YR S/ S INY ABRS @yQdaRySA. Lo
determinante es lo pedido en conclusiones, que prevalece sobre lo pedido en la
demanda.

STS 06/04/2021

ir al texto
Roj: STS 1425/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1425
No de Recurso: 2146/2019
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b2 RSwWSa2{doRy: 357/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Recurso de suplicaciéon: Inadmisidn. Falta de cuantia y de afectacidn general.
Pr2'-B?£I‘{I.]§SI\‘AEPEPEY, gue pide que se considere que realiza jornada completa, en
lugar de la jornada a tiempo parcial que tiene reconocida, y se le abonen las
correspondientes diferencias salariales.

STS 15/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1444/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1444

2021 No de Recurso: 30/2019

b2 RSwSRfdoRy : 409/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN
Resumen: Recurso de suplicacidn: admisibilidad. Existencia de afectacién genera.
compensacion por la empresa de los pluses de transporte y vestuario.

STS 29/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1667/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1667

No de Recurso: 1731/2018

b2 RSWERdZRY: 461/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Recurso de suplicacion: 1Y LdZ/Osy RSdyl 3 yOsy | RY VENID S/
Y (BN RSRESY L2 Q@yakib/ B S/ f LHRIR RSRIK: LBEAT Gy & RS2idoRy RS
cantidades indebidamente percibidas.

Resulta preciso que el gravamen para el sancionado , §@y{ﬁ/7lf€ é@yzwc“;z Rela
LERLA & yt“)ey supere los 3000 euros previstos en esa norma general, y ello porque la
RIBNONVI Oy RSl Qilkyal Sy SiRad &2ae - SIORA RS N2 RS adr i Osy /S
NEROft R- SALSCRI0 Y S8 Sy S ydy SRI14 RS |- NGRI2 192 LRIS , en el que se dice que
/ deyRe SSLBRIB/R- fl- | ydit Ory RSdy | G2 , VAdRRa2aRS O NI‘@'EI\E-)/CUB)/I-I-!QNQQ
I iﬁ/lfé\ﬂ\] f@)fm é@)/'SYXfE RXYRY2" Asimismo declaramos que "en orden a

M A M oA A

~ AL A A

192.4 RIS, QlkyR2 8S (NIl RSdyl & y'OEYFGadd_Syé?EYQ SES)/'OBYF& RINEIK2 |-
SSHANIIND S/ I LB Ory RS &SHMR RO f & I\‘HEVEOR , decimos que ha de

1A A

| (ByRINS |- £ syt NRYTByR2 S2y2Y 12 RS QR & yORYIR  or, que debe quedar
F&A/?FQ L2ND NLSNBIERY SCy2Y /0 1jd3 QY LaND LINIIS 6SyS00k MR - ZddSyary

~ A

2 SoyOry RSl LB&HT Ory , LANEND BNl Y1l RSGIER: RS @ 2NIH L2y By AR
2ys Y2 S/ NIsy RENB Y S/ 1jdS S adraySt SoyTsn del derecho, o en su caso

i 0 SRy,

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

STS 20/04/2021

ir al texto
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Roj: STS 1473/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1473

No de Recurso: 4668/2018

b2 RSWSa2{doRy: 416/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: RETA : no es situacion asimilada al alta el supuesto en que tras la baja en el
RETA se estuvo 2 afios 6 medios sin inscribirse como demandante de empleo y sin que
haya situacidn personal o personal que lo justifique, por lo que se aparté del mundo
laboral.

RENTA ACTIVA DE INSERCION

STS 07/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1362/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1362

No de Recurso: 4884/2018

b2 RSwSRfdoRy: 364/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Renta activa de insercién: pl-NJ GBERINIf- Ny | &GP RSVESNRY  no
ROS @Y Ldd NSl LYyaRy RSAIRSR RRS 1l Y RNEIRS Kl RS &2E/0K1 i |, que vive
@y Yay SN0 & Rea

Reitera doctrina: STS de 15 de octubre de 2019, recurso 1145/2017

RESCISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 07/04/2021

Roj: STS 1429/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1429

No de Recurso: 26/2019 . b2 RSWSR2{dRY : 366/2021 Procedimiento: Demanda de
NSRSy

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Rescision de sentencias firmas. Se destima. Es cierto que, el Juzgado de lo
t S/1fydy . 3 de Barcelona en sentencia de siete de marzo de dos mil diecinueve ,
NG VR Sy &2 BRTSRY /12 oNIE R VGY . 60/2017, GyRS/5, con la expresa
conformidad del acusado, a D. Alejo , como autor criminalmente responsable de un

RIAR RSSAT F RSR2AF NI 248.1 y 249 R/ 2R t ST, QYRS YRS 5N
mismo, por responsabilidad civil , I 62yl Ndgl VRSY yAl Gey| fl &/BNIER RS
52.922,75 euros, correspondientes a los salarios de los trabajadores , y a gastos de
Y VRNISSING RS ySP2OR ; OysR Rl {S1jd3{SaNFRORYIR: f RS 12.661,70
euros correspondientes a embargos de cotizaciones de la seguridad social
correspondientes al empleado Ruperto , por las anualidades comprendidas entre los
| 3282015 y 2017, pero no es menos cierto que, RIK &5/IB/0L y2 @yRSy/2}+ yATy2
de los trabajadores afectados , Y2 K-6/5/ReESLEDI R2 , niintentado probar por la
demandante, |jd$ S 3S/BNUIS2 & 2800 Ral Nal 2 RN Kda SNy IO YT R | 0y
al2 RSQyyA®/Ck 2 RSY'IHjdi/ Ory MARIKSYU LINIROB/SNdyl 3S/18/CH
favorable contra la demandante, que es el requisito constitutivo para que proceda
revisar las sentencias controvertidas con base a lo dispuesto enelart . 510.2 LEC,

debiendo subrayarse, en todo caso, [jd&f &S/BNIAR: K- ¥R AVRSYYAIR: Sy &8RS
penal de los perjuicios, LER20 R2a L2ND QyRig RS 38SyBNUIS2 .
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REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 07/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1356/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1356

No de Recurso: 24/2020

b2 RSwWSa2{doRy: 369/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Revision de sentencias firmes: desestimacion, por dos razones. La primera,
y2 Sl Y 23Sy LBRISY/O RSdy RrQlY S/ RS2 & ljdBRS | di2 S/ QiBe2y Y2 &S
deduce, R Y S/i5 8 3y ySBR RRSyVyl Sd@laNdRY, que se da el supuesto
de KSOK2 1jd3 LINGAS - N&sOaRy QyiNIdiokt LERIB/RR- & 1jd3f | {dRR: NEfdoRy
AR dy?0 Y S/ O&RAT 1jd3 55 N oNGIdy’ LIRTSA2 LIINII- CONEZNRKI- KI- 642
violencia sobre la demandante, pero no se adopta ninguna medida sobre la misma, ni
siquiSNIES R 2NRBy RS LIRIRGDRY |- 2dZ&F Z2NJ

[ &SyR NJ2y ljd8 adaBy/l it RSESeY | Ory RANG RS KSOK2 VQiSe2y1 6iS RS
jdS - - G2NIJjd3 LBRISYRS i NakRy LAR2 &2k NJdS 58S dy?SNId- 24l dikafl
NEH2fds Y IR £ 1j S |- K2NIILBRISYRS Nisar.

STS 24/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1423/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1423

No de Recurso: 8/2020

b2 RSWSa2{doRy: 349/2021

Ponente: wh{! a!wl £wh[9{ t IbH|

Resumen: Revision de sentencias firmes. Desestimacion. Falta de agotamiento de los
recursos previos

STS 25/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1470/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1470

No de Recurso: 17/2018

b2 RSWS2{doRy: 351/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Revision de sentencias firmes: Falta de agotamiento de los recursos previos.
&S a000 1 NBOsRY RS dyl 85y1ByCt RO tada en un procedimiento por despido . En
principio, los procedimientos por despido se caracterizan por la extrema dificultad en

S-GER | NERii2 RS O & Ory LUNIJ- dy2U0 Ory RSR2AMI |, debido al presupuesto
LIRTHA- f RS yINRGDRY SyUNSK- &S ntencia recurrida y la de contraste , al exigir una
@ 2NDe y VRORIEA R RSfraONalyal yOtaRSOR- K82 . Sin embargo, enla
LOGES /(S teatl LERLA LUNS LERISA f LBRES/(RYSXONE RS LBALUNIDRY RS Nadiki2 RS
Q& Gsy LUNIF- dy?2Ud Osy Re doctrina, 2 [jd8 &80 1jd3 RS/sUdyl 3S/IByTk RS

contraste.
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SECCIONES SINDICALES

STS 23/03/2021

ir al texto

Roj: STS 1244/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1244

No de Recurso: 133/2019 b2 RSwW&ERfdzRy: 337/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Secciones sindicales: el sindicato demandante, que conforme al art. 7 LOLS
2805/ ft @QYRORY RSAVRO R YI5iNILBER  entativo a nivel de la Comunidad

I disy2Y | RSDI/Ok, 81jdS | RRLBWY/ 1A Y ofS S QISR RS @yze idiNdyl 3SRy
SVROES/ Tl SYLBEHR ! 9b! LINJRK- / 2Y dyR R! d@y2Y| , puede designar un
RIS R VRO Sy - SYLBER Sy Sy 0AR | diRy2Y X2 O on los derechos y en los
(BNOV2ARS | NiJ10.3 RSl [S2hNBIY2ZD RS[BASNBR{ VRO, Y SRA YIS - | IEBCRY |
tal efecto de los tres centros de trabajo que tiene la empleadora en ese territorio,
ninguno de los cuales alcanza la suma de 250 trabajadores pero que en su conjunto
superan ampliamente esa cifra.

SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES

STS 29/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1671/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1671

No de Recurso: 3931/2018

b2 RSWSS2{doRY: 465/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Seguridad Social de trabajadores migrantes: Jubilacion. Convenio Hispano-
Suizo. Cdlculo de la base reguladora en funcion de las cotizaciones derivadas de
Convenio Especial: STJUE 28 junio 2018 (C-2/17, Valentin). Debe permitirse que se
cotice por bases superiores a la minima al amparo del convenio especial suscrito.
Inexistencia del derecho a que, en todo caso, la pensidon se calcule a partir de bases
medias durante ese periodo.

Reitera doctrina: SSTS 107/2019 de 13 febrero (rcud. 619/2017) y 23/2020 de 14
enero (rcud. 1424/2018).

SUCESION DE EMPRESAS

STS 28/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1665/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1665
b2 RSwWSa2{doRy: 449/2021
Ponente:wh{! a!wl zwh[9{ t IbH[
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Resumen: Sucesion de empresas: se cumple con el art.44 ET en cuanto al convenio

aplicable. SSLERRIZ dyl sdgbiRy RSSY LSS RS |-NGRIZ2 44 ET con efectos de 1 de
octubre de 2013. A los trabajadores que pro@yMy RSfl- SY LBE { Sy Sya, S.A. y que
SSNENRY S/ T yd8d SYLBEH {tt! [ SSaRy LI yRe S/ 2yiD/R | 2{SZ
de Siemens, primero el VIl y luego el IX , SHNYRe f /A VKA RS S BdpY2 &
31 de diciembre de 2014, Y| yiISyZ/R2&S| LUNINGS S/iRyEa Sy aior Cry RS LR H:
(- NATYI2 86.2 ET) o de ultraactividad ( |- NuQIf2 86.3 ET).

Pero, una vez que en enero de 2016 3SLdafA2By S . 2(S5/ h UA{ RSl / 2Y dy/R' RRS
Madrid el nuevo convenio colectivo provincial del metal, {tt! [ @Y dyX2y 23
(NBF 2R2NEARS a | RMRjd3 SAB AW S @y R RIS RSIHLIDGRY |, enlos
BNONZaljdS & ES Ky REONEP.

| f2aNSI 2 RN RS 23 RSY | i By A RS (NSl 2 ReeyiRal t RSa I RvR , seles
Q@Y dyi3, 0 Yo/ S/ S/Srode 2016, ljd3S Q@yByR |jdSaSISAHLIONGESE el
Convenio colectivo del Metal de la provincia correspondiente, siempre que este haya
sido ?rmado y publicado con posterioridad a la fecha de efectos de su traspaso a
SPPAL"

TIEMPO DE TRABAJO

STS 06/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1443/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1443

No de Recurso: 142/2019 b2 RSwW&ERfdziy: 358/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Tiempo de trabajo: silos firmantes del Convenio Colectivo gozan de

@ LBOR RLUNIIRSORND A LB yU- OrY RSdy a&BY | RS2NI R Mibyad Sy t2a
centros de trabajo de la empresa, y2 &S VIWS yVTly LIRS P {S3-f por el hecho de
gue atribuyan a la parte social firmante del Convenio la facultad de activar esa jornada
intensiva en unos u otros centros de trabajo , y2oUQyR2 | f- SY LBEH: fI- | RRLARY RS
dicha medida.

TRANSPSORTE POR CARRETERA

STS 29/04/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 1672/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1672

No de Recurso: 2688/2018

b2 RSWSS{doRY: 464/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Transporte por carretera: la empresa transportista (Avanza Interurbanos

SLU) R3OSy ND (- & 1jd$a0a Sy L Feal o2yt y LINE Ny23 Goy RS o N} RS

Aptitud Profesional (CAP). EfaSY L2 RSBNJII Gy @yaydlk I SBARaARSNJenovar el
CAP debe considerarse como de trabajo efectivo (con cargo a la jornada laboral
ordinaria),

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

| STS 22/04/2021
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ir al texto

Roj: STS 1523/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1523

No de Recurso: 94/2020

b2 RSWSa{doRy: 425/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Tutela de derechos fundamentales: Competnecia del orden social para
conocer de la tutela de derechos fundamentales de la ERTAZAINTZA derivada de
omision de medidas de prevencion de riesgos laborales en el contexto de la COVID-19.
A la Sala no le cabe ninguna duda de que unl KL2(5p0 2Y ARy RS2aSSY Syl iS4
FVSOQ\%FVSLWOEY (y2 é@fdlz@ifl%l\@ié yz NI Ory RS | GORR
LW@@ 2 y2 WU\‘EB FBSlJ di 23RS LE’.ﬂBGDZYA/R?@RﬂIZf ) ante la existencia de un
NSR @yaEl i R FBL[‘ER:J@DE)/OSNDZ L2 LS/GfFBdYH )/BLUNLII 3 IR RING R2
del COVID 19 L2RYW I Bl NSy TyCry RS- a ONBlyaT yOk A4Sy - &ljdS 8S LERRIZEN) a
23 RONIIK241jd3 LIS S NJ@If2 15 CE. En este sentido, resulta evidente que los
profesionales sanitarios han estado especialmente expuestos , LQNNIIZYI%édZ
actividad laboral, I Z03NN 4 CyaSAIB/Ok ARS - A/BGRY LANK Y S/OryI R2 ONiE No
cabe duda de que, en este excepcional caso de pandemia, el ejercicio de las diversas

actividades sanitarias supone, por el estrecho contacto con los enfermos , un riesgo

AN~ A

EI‘{I\(ESeCE)/OHlE S20NSEd R SMEENBI R desLdSRSYI (ONXA |- NG 2

NOSY Sy NS LANE Aty LIV /12 RSy2NdI &RS LRy ORY RSNSRaf 02NiS
pudiendo existir, S/ B/TRY| fraSHNIZNRY arias circunstancias que derivan de la
pandemia, dyl NdI- Gy RANRDI RSO dd |1 SBAR SYINIS AVl LY /2 RS

2008 ORYSA LAY @ 48 S NS OSNE & @yO0aR RS B0l Gy | 23 RIEIK2a
TyR Y S/ Sal f VISR RWHO 2| - O ; lo que, Y -NEBY RS1jd5 {1 KA 2SR
pudiera constatarse, @@UD 20NR Y S/ datil Ory RY LIRS LBERNG 5 e
sumario de tutela de los derechos fundamentales.

A A ~A

Por ello, LUNES 282, 2y VR YRk RS &2fddey R BYRe RE [ &dyi® |, que

quien pretenda reclamar el cumplimiento de obligaciones preventivas ante el riesgo
gue supone, especialmente para el personal sanitario , laincidencia del COVID 19,
pueda utilizar el procedimiento de tutela de derechos fundamentales para la

sA o

LRRiSGsy RS derecho a la salud, | f- @R &1 f- AVIENE RW#O RS2aSY LB R23, sin
jdSLASR Q@yaRNNES|jdS (-t dafil Ory &3 | 6d#F 2 M RSQIER: , yaque, lo
decisivo pues, | SBARaRSH | RSQIECRY R LBRISRY By |, y2 Saljdsf LBRK /&Ry
deducida SAE NN Y S/IETYR R @ RSG5 &S\NFY' IR |, sino que formalmente se
&al yOS @Y 2 dyl LBEIByaRY RS, es decir, que se afirme por el demandante la

ExB/O: RSdyl et Ooy RS dy RAGK2 TR Y /il €

VACACIONES

STS 22/04/2021

ir al texto

Roj: STS 1506/2021 - ECLI:ES:TS:2021:1506

No de Recurso: 145/2019

b2 RSwSa2{doRy : 423/2021
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES
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Resumen: Vacaciones: " que el abono efectuado en marzo de 2018 corresponde al
complemento de las vacaciones de 2018 (calculado por tanto con las variables
habituales de enero a diciembre de 2017) y declarando el derecho de los trabajadores
a percibir el abono del complemento vacaciones de 2017 (calculado de enero a
diciembre de 2016) @yRS/t yR2&S| f SYLBEH RSY YRR lwtll a ! b¢9bla 19b¢h
FERROVIARIO S.A. | | 62y NB & | SRdesid Y SISO R Y SARS| 242 |, absolviendo a
las restantes demandadas".

Ill.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
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IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

STJUE 12/05/2021

ir al texto

Procedimiento prejudicial T lgualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social T Directiva 79/7/CEE T Articulo 4, apartado 1 T Discriminacion por
razon de sexo T Normativa nacional que concede un complemento de pensién por
maternidad a mujeres que hayan tenido determinado nimero de hijos T Exclusién de
dicho complemento de mujeres que se jubilan anticipadamente por voluntad propia T
Ambito de aplicacién de la Directiva 79/7/CEE»

En el asunto C-130/20,

que tiene por objeto una peticiéon de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Juzgado de lo Social n.2 3 de Barcelona, mediante auto de 4
de marzo de 2020, recibido en el Tribunal de Justicia el 9 de marzo de 2020, en el
procedimiento seguido entreYJelnstituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),

el Tribunal de Justicia (Sala Sexta) declara:

La Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacién progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
materia de seguridad social, no es de aplicacion a una normativa nacional que
establece un complemento de pensiéon por maternidad en favor de las mujeres que
hayan tenido, al menos, dos hijos bioldgicos o adoptados, y lo hace en los casos de
jubilacién en la edad ordinaria prevista o de jubilacidn anticipada por determinados
motivos establecidos por ley, pero no en los casos de jubilacion anticipada por
voluntad de la interesada.

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES

STJUE 12/05/2021

ir al texto

«Procedimiento prejudicial T Libre circulacion de los trabajadores T Igualdad de
trato T Ventajas sociales T Limites maximos relativos a las rentas T Cémputo de las
rentas percibidas en el penultimo ano anterior al periodo de pago de unos subsidios T
Trabajador que regresa a su Estado miembro de origen T Reduccién del derecho a los
subsidios familiares»

En el asunto C-27/20,

gue tiene por objeto una peticion de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el tribunal de grande instance de Rennes (Tribunal de Primera
Instancia de Rennes, Francia), mediante resolucion de 7 de junio de 2019, recibida en
el Tribunal de Justicia el 21 de enero de 2020, en el procedimiento entrePF,QGyCaisse
RQIff20FGA2Yya Fet-Wding, Al £ Sa o6/ ! C0 RQLT
el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:
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El articulo 45 TFUE y el articulo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) n.2 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Union, deben interpretarse en el sentido
de que no se oponen a una normativa nacional que toma, como aiio de referencia
para el calculo de las prestaciones familiares que corresponda asignar, el penultimo
ano anterior al periodo de pago, de modo que, en caso de aumento sustancial de los
ingresos percibidos por un funcionario nacional durante una comision de servicios en
una institucion de la Unidn situada en otro Estado miembro, tras el regreso de dicho
funcionario al Estado miembro de origen el importe de los subsidios familiares se
reduce considerablemente durante dos aios.
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SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADORES MIGRANTES

STJUE 20/05/2021

IR AL TEXTO

Procedimiento prejudicial T Seguridad social T Determinacion de la legislacidn
aplicable T Reglamento (CEE) n.21408/711 Articulo 13, apartado 2, letraa)t
Articulo 14, apartado 2 T Persona que ejerce normalmente una actividad por cuenta
ajena en el territorio de dos o0 mas Estados miembros T Contrato de trabajo Unico T
Empresario establecido en el Estado miembro de residencia del trabajador T Actividad
por cuenta ajena ejercida exclusivamente en otros Estados miembros T Trabajo
efectuado en diferentes Estados miembros durante periodos sucesivos T Requisitos»
En el asunto C-879/19,

que tiene por objeto una peticiéon de decisién prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267¢ C! 9> L} NJ Sf {NDR bl2geodale 6¢
resolucién de 19 de septiembre de 2019, recibida en el Tribunal de Justicia el 2 de

diciembre de 2019, en el procedimiento entreCh wa! ¢ ' NI DRI Sy

t NI SYeysbedBR | 6STLIASOI SZ2 {LRUOSOI ye OK
con intervencion de:UA,

el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

El articulo 14, apartado 2, del Reglamento (CEE) n.2 1408/71 del Consejo, de 14 de
junio de 1971, relativo a la aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena y a sus familias que se desplazan dentro de la
Comunidad, en su version modificada y actualizada por el Reglamento (CE)
n.2 118/97 del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, en su version modificada por el
Reglamento (CE) n.2 1606/98 del Consejo, de 29 de junio de 1998, debe interpretarse
en el sentido de que no se aplica a una persona que, en el marco de un unico
contrato de trabajo celebrado con un Ginico empresario que prevé el ejercicio de una
actividad profesional en varios Estados miembros, trabaja, durante varios meses
sucesivos, Unicamente en el territorio de cada uno de esos Estados miembros,
cuando la duracién de los periodos ininterrumpidos de trabajo efectuados por esa
persona en cada uno de esos Estados miembros exceda de doce meses, extremo este
que corresponde verificar al érgano jurisdiccional remitente.

NA od
/Al
L h

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
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DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 25/05/2021 (Gran Sala). Caso Big Brother Watch y otros c. Reino unido

ir al texto

Resumen: Derecho a la vida privada (art.8 CEDH). Libertad de expresion (art.10
CEDH).

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos sostiene:

- Por unanimidad, que ha habido una violacién del articulo 8 CEDH (derecho al
respeto y de la vida privada y familiar / comunicaciones) con respecto al régimen de
interceptacion masiva;

- por unanimidad, que se ha producido una violacién del articulo 8 con respecto al
régimen de obtencion datos de comunicaciones de proveedores de servicios de
comunicacion;

- por 12 votos contra 5, que no se ha violado el articulo 8 con respecto a la legislacion
del Reino Unido sobre el régimen para solicitar material interceptado de gobiernos
extranjeros y agencias de inteligencia;

- por unanimidad, que se ha producido una violacién del articulo 10 (libertad de
expresion), tanto en el régimen de interceptacion masiva y el régimen de obtencion
de datos de comunicaciones de proveedores de servicios de comunicacion; y

- por 12 votos contra 5, que no ha habido violacidn del articulo 10 con respecto al
régimen de solicitud de material interceptado de gobiernos extranjeros y agencias de
inteligencia.

El caso se refiere a denuncias de periodistas y organizaciones de derechos humanos
en relacidn con tres diferentes regimenes de vigilancia:

(1) la interceptacién masiva de comunicaciones;

(2) la recepcion de material interceptado de gobiernos extranjeros y agencias de
inteligencia;

(3) la obtencion de datos de comunicaciones de proveedores de servicios de
comunicaciones.

En el momento de acontecer los hechos objeto de enjuiciamiento, el régimen de
interceptacion masiva y obtencién de datos de comunicaciones de los proveedores de
servicios de comunicacion hallaban su soporte legal en la Ley de Regulacién de
Poderes de Investigacion de 2000. Después dicha leyfue reemplazada por la Ley de
poderes de investigacion de 2016. Las conclusiones de la GranSala se refieren
unicamente a las disposiciones de la Ley de 2000, que fue el marco juridico vigente en
el momento en que se produjeron los hechos denunciados.

El Tribunal considera que, debido a la multitud de amenazas que afrontan los Estados
en la sociedad moderna, el establecimiento de un régimen de interceptacion masiva
no viola en si mismo el CEDH . Sin embargo, dichorégimen tiene que estar sujeto a
"garantiasintegrales", lo que significa que, a nivel nacional, en cada etapa del proceso
debe evaluarse la necesidad y proporcionalidad de las medidas que se estan
tomando; que la interceptacion masiva debe estar sujeta a una autorizacion
independiente desde su origen, cuando se estaba definiendo el objeto y alcance de la
operacion; y que la operacion debe estar sujeta a _un control y revision
independienteex post facto.

Teniendo en cuenta el régimen de interceptacion masiva que se aplica en el Reino
Unido, el Tribunal identificé las siguientes deficiencias:
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- la interceptacion masiva fue autorizada por el Secretario de Estado, y no por un
organismoindependiente del poder ejecutivo;

- no se incluyeron en la solicitud de autorizacion judicial las categorias de términos
de busqueda que definiesen los tipos de comunicaciones queserian susceptibles de
examen .

- y los términos de busqueda vinculados a un individuo (es decir, identificadores
especificos como una direccion de correo electronico)no estuvieron sometidos a
autorizacidn interna previa.

El TEDH también ha concluido que el régimen de interceptacién masiva habia violado
el Articulo 10, ya que no habiacontenia protecciones suficientes para material
periodistico confidencial.

El régimen para obtener datos de comunicaciones de los proveedores de servicios de
comunicaciones también se considerd que habia violado los articulos 8 y 10 por no ser
conforme a la ley.

Sin embargo, el Tribunal sostuvo que el régimen por el cual el Reino Unido podria
solicitar informacion de gobiernos y / o agencias de inteligencia habian tenido
suficientes garantias para protegerfrente al abuso y para garantizar que las
autoridades del Reino Unido no hayan utilizado tales solicitudes como un medio para
eludirsus deberes en virtud del derecho interno y la Convencion

[2a al 3A&AGN)r R2a [SYYSyas +SKIFIo2@0A06 & .20yel
parcialmente concurrente. El Juez Pinto de Albuquerque formuld voto particular, en
parte concurrente y en parte disidente. Los Jueces Lemmens,

+SKFE020A0> wlkyl2yA @& . 20yeal]l F2NXdzZ|I NBYy ;
disidente.

STEDH 27/05/2021. Caso J.L. c. Italia -

ir al texto

Resumen: Vida privada (art.8), Violacién existente.
G+ AOQOUAYAT I OAsy a4SOdzyRI NALF € RS dzy bs engN
razonamiento de la sentencia que inducen a la culpabilidad, moralizan y transmiten
estereotipos sexistas: violacion

Hechos - Siete hombres fueron acusados de la violacidon en grupo de la demandante.
Alegé que la forma en que se llevd a cabo el proceso penal, que resultd en la
absolucién de los acusados, habia implicado una violacidn de sus derechos e intereses
del articulo 8.

Ley - Articulo 8: El Estado italiano contaba con un marco legislativo para la proteccion
de los derechos de las victimas de violencia sexual.

En cuanto a la efectividad de la investigacion, teniendo en cuenta el proceso en su
conjunto, las autoridades no habian sido pasivas o no demostraron la diligencia y
celeridad necesarias en la valoracion de todas las circunstancias del caso. De hecho, la
demandante se quejé Unicamente de las condiciones en las que habia sido interrogada
durante el proceso penal y cuestioné los argumentos en los que los tribunales habian
basado sus decisiones en este caso.

O«
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(a) Las entrevistas con el demandante: Las autoridades judiciales se habian enfrentado
a dos versiones contradictorias de los hechos. La prueba directa de que disponian
consistia fundamentalmente en las declaraciones realizadas por el demandante como
testigo de cargo, que contenian contradicciones en cuanto al informe del
reconocimiento ginecoldgico y las conclusiones de los numerosos informes técnicos
periciales elaborados por los investigadores.

En esas circunstancias, el interés de un juicio justo exigia que la defensa tuviera la
oportunidad de contrainterrogar a la demandante, dado que no era menor de edad y
no se encontraba en una situacion de especial vulnerabilidad que hubiera requerido
medidas de proteccidén adicionales. La presencia de dos versiones irreconciliables de
los hechos habia exigido obviamente una evaluacién sensible al contexto de la
credibilidad de las declaraciones hechas y la verificacion de todas las circunstancias
circundantes (M.C. c. Bulgaria).

Sin embargo, la forma en que se interrogd a la presunta victima de delitos sexuales
tenia que encontrar un equilibrio justo entre su integridad y dignidad personal y los
derechos de defensa de los acusados. El contrainterrogatorio no debia utilizarse como
medio para intimidarla o humillarla (Y. c. Eslovenia).

En primer lugar, en ningin momento del proceso penal se habia producido un
enfrentamiento directo entre la demandante y sus presuntos agresores.

Las transcripciones del interrogatorio a la demandante durante las averiguaciones
preliminares no revelaron una actitud irrespetuosa o intimidatoria por parte de las
autoridades investigadoras, ni acciones que la desanimen o encaminen las
investigaciones posteriores en una direccién determinada. Las preguntas que se le
habian planteado eran relevantes y estaban destinadas a obtener una reconstruccién
de los hechos que tomara en cuenta sus argumentos y puntos de vista y permitiera la
elaboracién de un expediente de investigacidon exhaustivo con el fin de continuar con
el proceso judicial. Si bien, dadas las circunstancias, sin duda habia sido una
experiencia dificil para la demandante, no se podia considerar que la forma de
conducir las entrevistas durante la investigacion hubiera expuesto a la demandante a
un trauma injustificado o una injerencia desproporcionada en su vida intima y privada.
Con respecto al juicio, LA demandante habia sido interrogada en dos audiencias. Como
la demandante no era menor de edad y no habia solicitado que el juicio se celebrara a
puerta cerrada, las audiencias se habian celebrado en publico. No obstante, el
presidente del tribunal de primera instancia habia decidido prohibir que los periodistas
presentes en la sala los filmaran, con el propdsito especifico de proteger la privacidad
de la demandante. Ademas, habia intervenido en varias ocasiones durante el
contrainterrogatorio, interrumpiendo a los abogados defensores cuando le hacian
preguntas redundantes o personales a la demandante o cuando le planteaban
cuestiones ajenas a los hechos. También habia ordenado recesos cortos para que
pudiera recuperar la compostura.

58 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social




RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
MAYO 2021

Ciertamente, la demandante habia vivido el proceso en su conjunto como un periodo
particularmente penoso, especialmente porque se le habia pedido que repitiera su
prueba en numerosas ocasiones durante un periodo de mas de dos afios, para
responder a las preguntas formuladas sucesivamente. , a cargo de los investigadores,
la fiscalia y ocho abogados defensores. Ademads, esta ultima no habia dudado, en su
intento de socavar la credibilidad de la demandante, en plantearle preguntas
personales sobre su vida familiar, su orientacidn sexual y sus elecciones intimas; estos
no guardaban relacién con los hechos, lo que era firmemente contrario no solo a los
principios del derecho internacional en materia de proteccién de los derechos de las
victimas de violencia sexual, sino también al derecho penal italiano. Ademas, con el fin
de socavar la credibilidad del solicitante, este ultimo no habia dudado en hacerle
preguntas personales sobre su vida familiar, su orientacidon sexual y sus elecciones
intimas; en ocasiones, éstos no guardan relacion con los hechos, lo que es
completamente contrario no solo a los principios del derecho internacional en materia
de proteccidon de los derechos de las victimas de violencia sexual, sino también al
derecho penal italiano.

No obstante, dada la actitud adoptada por el fiscal y el presidente del tribunal de
primera instancia, como las medidas adoptadas por este ultimo para proteger la
intimidad de la demandante con el fin de evitar que los abogados defensores la
difamen o la molesten innecesariamente durante el contrainterrogatorio. Las
autoridades publicas a cargo del proceso no podian ser consideradas responsables de
la experiencia especialmente dolorosa sufrida por la demandante, y no habian dejado
de garantizar que su integridad personal estuviera debidamente protegida durante el
juicio.

b) El contenido de las decisiones judiciales: en lo que respecta al razonamiento de las
decisiones judiciales, la funcion de la Corte no era reemplazar a las autoridades
internas ni decidir sobre la responsabilidad penal de los presuntos autores. Tenia que
determinar si el razonamiento de los tribunales nacionales y los argumentos utilizados
habian tenido como resultado una injerencia en el derecho de la demandante al
respeto a su vida privada e integridad personal, y si habia habido una violacién de las
obligaciones positivas inherentes al articulo 8. .

Varios pasajes de la sentencia del tribunal de apelacién habian violado los derechos del
demandante en virtud del articulo 8. En particular, el Tribunal considerd injustificadas
las referencias a la ropa interior roja "mostrada" por el demandante en el transcurso
de la velada, al igual que los comentarios sobre su bisexualidad, relaciones y relaciones
sexuales casuales previas a los hechos en cuestidon. Asimismo, el Tribunal considerd
inapropiadas las consideraciones relativas a la "actitud ambivalente hacia el sexo" de la
demandante. Igualmente, la Corte considerd que la apreciacion de la decisién de la
demandante de presentar una denuncia sobre los hechos, que el tribunal de apelacion

O2yaARSNs O2Y2 NBadzZ 4 R2 RS dzy RSaSi
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Los argumentos y consideraciones del tribunal de apelacién no habian sido relevantes
para la evaluacion de la credibilidad del demandante, un asunto que podria haber sido
examinado a la luz de las numerosas conclusiones objetivas del procedimiento, ni

decisivo para resolver el caso.

59 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social

— Z 10



La cuestion de la credibilidad de la demandante habia sido particularmente crucial y
podria haberse justificado referirse a sus relaciones anteriores con uno u otro de los
acusados o a aspectos de su conducta durante la noche en cuestion. Sin embargo, la
situacion familiar de la_demandante, sus relaciones, su orientacion sexual o su
eleccidn de ropa, y el tema de sus actividades artisticas y culturales, no habian sido
relevantes para evaluar su credibilidad y la responsabilidad penal de los acusados.
Por lo tanto, no se puede considerar que esta injerencia en la vida privada y la
imagen del demandante se haya justificado por la necesidad de garantizar que el
acusado pueda disfrutar de sus derechos de defensa.

Las obligaciones positivas de proteger a las presuntas victimas de violencia de género
también impusieron el deber de proteger su imagen, dignidad y vida privada, incluso
mediante la no divulgacion de informacion personal y datos que no estuvieran
relacionados con los hechos. Ademas, esta obligacion es inherente a la funcién judicial
y surge tanto del derecho nacional como de diversos textos internacionales. En
consecuencia, el derecho de los jueces a expresarse libremente en las decisiones, que
es _una_ manifestacion de las facultades discrecionales del poder judicial y del
principio de independencia judicial, se ve limitado por la obligaciéon de proteger la
imagen y la vida privada de las personas que se presentan ante los tribunales de
cualquier injusticia. interferencia.

Ademas, el Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer y el GREVIO habian observado la persistencia de estereotipos sobre el
papel de la mujer y la resistencia en la sociedad italiana a la causa de la igualdad de
género. Igualmente, ambos érganos han sefialado las bajas tasas de procesos penales y
condenas en ltalia, que es simultdneamente la causa de la falta de confianza de las
victimas en el sistema de justicia penal y la razén de las bajas tasas de denuncia de
tales delitos en ese pais. El lenguaje y los argumentos utilizados por el tribunal de
apelacidén transmitian los prejuicios existentes en la sociedad italiana con respecto al
papel de la mujer y probablemente constituirian un obstaculo para brindar una
proteccion efectiva a los derechos de las victimas de violencia de género, a pesar de
un marco legislativo satisfactorio .

Los procesos penales y las sanciones desempefiaron un papel fundamental en la
respuesta institucional a la violencia de género y en la lucha contra la desigualdad de
género Por tanto, era fundamental que las autoridades judiciales evitaran reproducir
estereotipos sexistas en las decisiones judiciales, minimizando la violencia de género
y exponiendo a las mujeres a una victimizacion secundaria mediante comentarios
que inducian a la culpa y juzgaban que podian socavar la confianza de las victimas en
el sistema judicial.

En consecuencia, si bien reconocieron que las autoridades nacionales habian tratado
de asegurarse en el presente caso de que la investigacion y los procedimientos
judiciales se hubieran llevado a cabo de manera compatible con sus obligaciones
positivas en virtud del articulo 8, los derechos e intereses del demandante en virtud
del articulo 8 no habian sido protegido, dado el contenido de la sentencia dictada por
el tribunal de apelacion. De ello se siguié que las autoridades nacionales no habian
protegido al demandante de la victimizacidn secundaria durante todo el proceso en
su conjunto, en el que la redaccidon de la sentencia jugé un papel muy importante,
especialmente en vista de su caracter publico.
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En consecuencia, el Tribunal rechazd la objecion del Gobierno alegando la falta de
condicién de victima del demandante.
Conclusion: violacion (seis votos contra uno).

LIBERTAD DE EXPRESION

STEDH 11/05/2021. Casi KILIN C. RUSIA

ir al texto
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un pequefio grupo de redes sociales con la intencion de incitar a la violencia contra
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La intencion delictiva del solicitante es relevante y suficiente a pesar de la ausencia de
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Audiencia publica en primera instancia que no prescinde del requisito de una audiencia

publica en apelaciéon

STEDH 25/05/2021. CASO CENTRUM FOR RATTVISA v. SUECIA

IR AL TEXTO
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secreta, incluida la interceptaciéon masiva de comunicaciones y el intercambio de
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para examinar los regimenes de interceptacion masiva a través de una evaluacion
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grado de intrusiéon con los derechos de privacidad a medida que el proceso de
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de una regla clara sobre la destruccion de material interceptado que no contenga
datos personales; ausencia de un requisito para considerar la privacidad de las
personas al decidir si transmitir material de inteligencia a socios extranjeros; doble
funcién de la Inspeccion de Inteligencia Extranjera y ausencia de decisiones motivadas
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en el control ex post facto, no suficientemente compensado por salvaguardias

PROHIBICION DE DISCRIMINACION

STEDH 07/05/2021. Caso Yocheva y Ganeva contra Bulgaria

ir al texto
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de la asignacién de padre sobreviviente a madre soltera de hijos menores de padre
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solicitante en una situacion similar a la de los padres sobrevivientes cuyos hijos fueron
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/ o la adopcién de medidas legales para el reconocimiento paterno es una condicidon
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objetivamente de cuidado y proteccién de uno de sus padres de la misma manera que
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Las demandantes, Katerina Borislavova Yocheva y Katerina Nikolova Ganeva, son
nacionales bulgaras que nacieron en 1974 y 1966 respectivamente y viven en Sofia.
Son madres solteras.

El caso trata sobre negativa a otorgar las demandantes los pagos de asignacién familiar
en virtud del articulo 7 (9) de la Ley de asignaciones familiares por hijos de 2002. En
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negado a las solicitantes el acceso a la asignacion porque no habian demostrado que
sus hijos hubieran sido reconocidos por sus padres y que este ultimo hubiera fallecido.
Basandose en particular en el articulo 14 (prohibicion de la discriminacion) en
conjuncién con el articulo 8 de la Convenio Europeo de Derechos Humanos, las
demandantes se quejaron de que las condiciones para acceder pagos violaban sus
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con un padre fallecido "discrimind a sus familias, donde uno de los padres es
desconocido.

Violacién del articulo 14 en relacion con el articulo 8 con respecto al primer solicitante,
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Sra. Katerina Borislavova Yocheva
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