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I.- TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

‘ Ultimas publicadas en web TC: STC 195/2020 y ATC 174/2020

II.-TRIBUNAL SUPREMO
ASISTENCIA SANITARIA

STS 14/01/2020

ir al texto

Roj: STS 142/2021 - ECLI: ES:TS:2021:142

No de Recurso: 401/2019

No de Resolucion: 43/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Asistencia sanitaria: tiene derecho al reconocimiento a la asistencia sanitaria
en Espafia con cargo fondos publicos, a través del sistema nacional de Salud, siendo
extranjera, nacional de un Estado que no es miembro de la Unidn Europea que tiene
autorizaciéon de residencia temporal en Espafia por reagrupacion familiar. En los
supuestos en que un familiar a cargo de un reagrupante que no ostenta la condicion
de beneficiario, ha obtenido la residencia legal por tal via. Dicho familiar tiene cubierta
la asistencia sanitaria por el reagrupante que debe mantenerla durante todo el tiempo
de residencia legal como dinamica propia e inescindible del derecho. Y esta cobertura
debe ser calificada de obligatoria en tanto que viene impuesta legalmente y con
permanencia durante todo el tiempo de residencia del reagrupado en el Estado de
acogida. Si ello es asi, la proteccion que se pide con cargo a los fondos publicos es
innecesaria por estar ya cubierta por otra via legal, aunque sea a cargo de un tercero
gue se ha obligado a dar cumplimiento a esa exigencia normativa.

Reitera doctrina: SSTS de Pleno 13/5/2019; rcuds. 3626/17, 4622/17, 1068/18;
2022/18; con la misma de contraste y otra posterior: 10/12/2020, rcud 1881/2018.
Normativa legal anterior al Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio.
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STS 19/01/2020

ir al texto

Roj: STS 180/2021 - ECLI: ES:TS:2021:180

No de Recurso: 3912/2018

No de Resolucion: 60/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Asistencia sanitaria: iene derecho al reconocimiento a la asistencia sanitaria
en Espafia con cargo fondos publicos, a través del sistema nacional de Salud, siendo
extranjera, nacional de un Estado que no es miembro de la Union Europea que tiene
autorizacion de residencia temporal en Espafia por reagrupacion familiar. En los
supuestos en que un familiar a cargo de un reagrupante que no ostenta la condicion
de beneficiario, ha obtenido la residencia legal por tal via. Dicho familiar tiene cubierta
la asistencia sanitaria por el reagrupante que debe mantenerla durante todo el tiempo
de residencia legal como dinamica propia e inescindible del derecho. Y esta cobertura
debe ser calificada de obligatoria en tanto que viene impuesta legalmente y con
permanencia durante todo el tiempo de residencia del reagrupado en el Estado de
acogida. Si ello es asi, la proteccion que se pide con cargo a los fondos publicos es
innecesaria por estar ya cubierta por otra via legal, aunque sea a cargo de un tercero
gue se ha obligado a dar cumplimiento a esa exigencia normativa.

Reitera doctrina: SSTS de Pleno 13/5/2019; rcuds. 3626/17, 4622/17, 1068/18;
2022/18; con la misma de contraste y otra posterior: 10/12/2020, rcud 1881/2018.
Normativa legal anterior al Real Decreto-ley 7/2018, de 27 de julio.
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COMPENSACION Y ABSORCION

STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 178/2021 - ECLI: ES:TS:2021:178

No de Recurso: 3108/2018

No de Resolucion: 59/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Compensacion y absorcion: la compensacion legal de deudas no puede
operar respecto de la deuda derivada del incumplimiento por el trabajador de un
pacto de permanencia y la indemniacién por despido. En el supuesto enjuiciado, se
discute la validez del pacto de permanencia suscrito por ambas partes El art. 21.4 del
ET limita su duracion a dos afnos y establece el derecho del empleador a percibir una
indemnizacion de dafios y perjuicios. El pacto de permanencia enjuiciado tenia una
duracion de cuatro ainos desde el inicio del master y de mas de tres afios desde su
finalizacion. Y concretaba la cantidad que el trabajador debia abonar al empleador en
un porcentaje en funcion del afio en que abandonara la empresa. Se trata de una
deuda clara y fundadamente controvertida, que no se limita a un mero error evidente
de la empresa ( sentencia del TS de 12 de noviembre de 2014, recurso 107/2013), lo
gue obliga a concluir que no concurren los requisitos exigidos por el art. 1196 del
Cadigo Civil para que opere la compensacion legal de deudas.

COMPLEMENTOS SALARIALES

STS 19/01/2021

ir al texto
Roj: STS 145/2021 - ECLI: ES:TS:2021:145
No de Recurso: 167/2019
No de Resolucion: 64/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
Resumen: Complementos salariales: se desestima la pretensién de que se declare el
derecho de los trabajadores que conformaban la plantilla de la empresa demandada a
la regularizacion desde julio de 2017 de todos los conceptos recogidos en el anexo |l
del Convenio Colectivo en relacién a las 1600 horas de jornada maxima anual fijada en
los centros de trabajo de la gestion telefonica del 112 de Andalucia Occidental que
mejora las 1764 horas maximas previstas en el Convenio Colectivo en vigor, debiendo
repercutirse tal mejora en los conceptos salariales referidos y ser, en consecuencia,
abonadas las diferencias correspondientes a cada uno de los miembros de la plantilla
conforme a los dias efectivamente trabajados, todo ello con plenitud de efectos
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S§7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 321/2021 - ECLI: ES:TS:2021:321

Id Cendoj: 28079140012021100108

No de Recurso: 170/2019 No de Resolucion: 128/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Complementos salariales : paga de vacaciones. dDerecho de los
trabajadores a que se compute en las retribuciones correspondientes a las vacaciones
anuales, ademas de los conceptos ya tenidos en cuenta y que se vienen abonando
actualmente, el complemto por trabajar en domingos y festivos y el complemento de
turnicidad, cuando éstos se perciban de manera habitual, en el promedio que en el
convenio colectivo se establece para la nocturnidad y complemento de guardia en
vacaciones, esto es, en funcién de la media aritmética de las cantidades percibidas por
sendos conceptos en el semestre anterior

CONDICION MAS BENEFICIOSA

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 253/2021 - ECLI: ES:TS:2021:253

No de Recurso: 8/2020

No de Resolucion: 94/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Condicidn mas beneficiosa: complemento de IT no es condicién mas
beneficiosa. No estamos en presencia de una condicién mas beneficiosa. En efecto, no
consta probada voluntad empresarial alguna -ni expresa ni implicita- de mantener el
beneficio en favor de los trabajadores derivado de la legislacién anterior. Tampoco
puede deducirse tal voluntad del retraso de diez meses en aplicar la nueva normativa.
Y, aunque como dice la sentencia recurrida, tal retraso no puede derivarse de un error
y la percepcion de los trabajadores fue de buena fe, de ambas circunstancias no puede
colegirse la existencia de una voluntad empresarial de incorporar al nucleo de derechos
y obligaciones contractuales tal condicion relativa al complemento de las precepciones
de IT.

CONFLICTO COLECTIVO

STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 44/2021 - ECLI: ES:TS:2021:44
No de Recurso: 179/2018

No de Resolucion: 20/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
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Resumen: Conflicto colectivo: falta de competencia objetiva del TsJ Pais Vasco, y
competencia objetiva de la Sala Social de la AN. El conflicto afecta a la totalidad de la
plantilla de la empresa demandada; siendo irrelevante a tales efectos la existencia o no
de centros de trabajo como tales( art. 1.5 ET), pues lo relevante es que, -con
independencia de otros centros o corresponsalias que la empresa tenga-, la empresa
tiene delegaciones en Madrid y Barcelona, con cuenta de cotizacién y domicilio, cuyos
trabajadores también van a verse afectados por el conflicto, con lo cual sus efectos, se
expanden en todo caso, mas alla de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, lo cual
situa a la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional como competente para el
conocimiento de la pretension.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 314/2021 - ECLI: ES:TS:2021:314

No de Recurso: 1613/2018

No de Resolucion: 101/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen. Contratos de duracidn determinada: contrato de obra y servicio. Utilizacion
fraudulenta | no llamamiento de una trabajadora para ejecutar la encomienda de
gestion del afio 2016, quien habia sido contratada, mediante la modalidad de obra o
servicio determinado durante los afios 2011 a 2015 inclusive, para ejecutar las
encomiendas de gestion correspondientes, habiéndose extinguido dichos contratos al
concluir las encomiendas de gestion mencionadas con la firma de los consiguientes
documentos de saldo y finiquito, constituyé un despido improcedente, por cuanto los
contratos de obra se celebraron en fraude de ley puesto que la relacion real,
mantenida entre las partes, fue una relacion laboral fija discontinua.

Reitera doctrina: STS 29/1272020. RCUD 214/2018

STS 02/02/2021

ir al texto

Roj: STS 406/2021 - ECLI: ES:TS:2021:406

No de Recurso: 3379/2018

No de Resolucion: 133/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Contratos de duracién determinada. Contrato de obra y servicio vinculada a
contratas . Despido improcedente, en el caso de de un contrato de trabajo de caracter
temporal, cuya extincién tiene lugar en el afio 2017. Se trata de la relacion laboral de
una trabajadora que viene prestando servicios para una empresa de seguridad desde el
afo 2001, al amparo de un contrato temporal para obra o servicio determinadg cuyo
objeto era la prestacion de servicios de escolta de personas en el Pais Vasco y Navarra
Reitera doctrina: STS 14/5/2020, rcud. 1396/2017, citando, entre otras muchas, las de
16/1/2020, rcud. 2122/2018; 5/3/2019, rcud. 1128/2017; 11/10/2018, rcud.
1295/2017; Pleno 19/7/2018 ( cuatro) rcuds. 823/2017; 824/2017; 972/2017;
1037/2017
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ST7502/02/2021

ir al texto

Recurso: 3645/2018

Resolucion: 134/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Contratos de duracién determinada: a la finalizacion valida de un contrato
temporal para obra o servicio determinado, procede la indemnizacion de 12 dias por
afio trabajado prevista en el articulo49.1 c) ET, y no, por el contrario, la indemnizaciéon
a abonar seria la de veinte dias por afio trabajado prevista en el articulo53 ET.

STS509/02/2021

ir al texto

Roj: STS 399/2021 - ECLI: ES:TS:2021:399

No de Recurso: 24/2019

No de Resolucion: 170/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Contratos de duracion determinada: os contratos de interinidad deben
realizarse con el nivel profesional y salarial que corresponde al trabajador sustituido de
Nivel VIII, para los afios 2017 y posteriores. Ello comporta condenar al abono de Ia
diferencia devengada en el afio 2.017 y 2018 entre el salario correspondiente al nivel
salarial XI, otorgado a los trabajadores sustitutos y el nivel salarial VIII, de los
trabajadores sustituidos, que asciende a 6.815,52 euros anuales.

CONTRATO FIJO DISCONTINUO

STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 36/2021 - ECLI: ES:TS:2021:36

No de Recurso: 3369/2019

No de Resolucién: 23/2021

Procedimiento: Recurso de casacion para la unificacion de doctrina

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

RESUMEN: Contrato fijo-discontinuo: a efectos de promocién econémica vinculada a la
antigliedad, ha de tomarse en cuenta todo el tiempo transcurrido desde el inicio de la
relacidn laboral como trabajador fijo discontinuo, con inclusion de los periodos en los
que no ha existido ocupacion, y no Unicamente aquellos en los que el trabajador ha
sido llamado para prestar servicios efectivos.
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STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 30/2021 - ECLI: ES:TS:2021:30

No de Recurso: 3918/2019

No de Resolucion: 24/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Contrato fijo-discontinuo: en cuanto al computo de los servicios prestados
para el devengo de los trienios por el personal fijo discontinug para su calculo hay que
tener en cuenta todo el tiempo de vinculacion laboral, y no, exclusivamente, el tiempo
de prestacién de servicios.

CONTRATO DE TRABAJO

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 47/2021 - ECLI: ES:TS:2021:47

No de Recurso: 2387/2018

No de Resolucion: 72/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: contrato de trabajo: sindicalista al servicio de sindicato. Existencia de
contrato de trabajo. Son abundantes los inicios de que nos encontramos ante una
relacidn de tal indole y que activan la consecuencia de los articulos8.1y 1.1 ET: 10)
Desde 2005 las partes litigantes han suscrito varios contratos que ellas mismas han
identificado como laborales, indicando si la jornada era completa o parcial. 20) La
organizacion sindical ha dado de alta al sindicalista como trabajador por cuenta ajena
30) Se ha pactado una remuneracion mensual de caracter fijo. 40) La Gltima de las
contrataciones especifica que ha de prestarse una jornada de veinte horas semanales.
50) La sujecion a las instrucciones de la Ejecutiva (HP Cuarto) se corrobora con las
quejas del propio interesado acerca de la dejacion de esas funciones de direccion (HP
Tercero).

Las afirmaciones de la sentencia del Juzgado sobre desempenio de las tareas "con total
autonomia" constituyen una valoracion juridica, que no compartimos, a partir del dato
de que "la ejecutiva elaboraba planes de trabajo con objetivos y el sindicalista se
encargaba de llevarlos a cabo". Pero nuestra jurisprudencia viene advirtiendo que la
nota de dependencia no puede ser interpretada de modo tan rigido que impida cierta
capacidad de planificar el trabajo encomendado.

CONVENIO COLECTIVO

STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 31/2021 - ECLI: ES:TS:2021:31

No de Recurso: 191/2019

No de Resolucion: 26/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO
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Resumen: Convenio Colectivo: se plantea la inaplicacion del convenio colectivo de
hosteleria de las Islas Baleares al sector de restauracion colectica y la fecha a partir de
la cual debe operar tal inaplicacion. EL articulo 84 ET contiene una norma protectora
del convenio vigente, de modo que solo quepa su afectacion en los casos
excepcionales que la norma admite. Esta norma supone la imposibilidad de verse
afectado por otro convenio juega mientras despliega su vigencia temporal ordinaria,
no mientras se halla prorrogado.

STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 177/2021 - ECLI: ES:TS:2021:177

No de Recurso: 47/2018 No de Resolucion: 56/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Convenio colectivo: aplicacion del convenio colectivo sectorial provincial
cuando finaliza el plazo de un afio de ultraactividad del convenio colectivo de empresa
Reitera doctrina: 5 de junio de 2018 (dos), recursos 364/2017 y 427/2017; 7 de junio
de 2018, recurso 663/2017; y 21 de junio de 2018, recurso 2602/2016

STS 21/01/2021

ir al texto

Roj: STS 301/2021 - ECLI: ES:TS:2021:301

Id Cendoj: 28079140012021100096

No de Recurso: 158/2019

No de Resolucion: 79/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Convenio colectivo: convenio aplicable : el convenio colectivo aplicable a los
trabajadores que prestan servicio para la UTE Kirol Portuak Il (en adelante, la UTE) es el
Convenio Colectivo de Limpieza Publica Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
de Gipuzkoa (en adelante, convenio de limpieza de Gipuzkoa) y no el del sector del
metal.

DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO

S7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 453/2021 - ECLI: ES:TS:2021:453
No de Recurso: 43/2019

No de Resolucion: 137/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
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Resumen: Derecho a la igualdad de trato: doble escala salarial. Inexistente. | abono de
105 euros de PS a los trabajadores, contratados con anterioridad al1-01-2013, no
deriva de una decisién de FCC, sino que le vino impuesta por dos sentencias firmes,
que declararon, en primer lugar, que la reduccion del PS, operada por FCC en 2012,
constituyd una modificacion sustancial de condiciones de trabajo, que se anuld, porque
no se siguio el periodo de consultas, obligado por el art. 41.4 ET y declararon
injustificada la medida, en segundo lugar, cuando FCC redujo el importe de la PS a50
euros, tras concluir sin acuerdo el periodo de consultas, mientras que los trabajadores,
contratados después del 1-01-2013, no percibieron nunca la PS por un importe de 105
euros, toda vez que ninguno de ellos estuvo afectado en el ambito personal de
aquellos conflictos colectivos.

Por consiguiente, no nos encontramos, ante situaciones iguales a las que se da un trato
salarial injustificado, como pretenden los recurrentes. - Por el contrario, los
trabajadores, que percibian una PS de 105 euros con anterioridad al 1-01-2013, la
contintan percibiendo, porgue asi se dispuso en sentencias judiciales firmes, mientras
que, los trabajadores, contratados después del 1-01-2013, perciben la PS de 50 euros,
porque asi lo dispuso el pliego de condiciones de 2012 en adelante, lo que permite
constatar que las situaciones de partida estan diferenciadas claramente

DESEMPLEO

STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 208/2021 - ECLI: ES:TS:2021:208

No de Recurso: 2070/2018

No de Resolucion: 57/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Desempleo: Subsidio mayores 52 afios. COmputo rentas El demandante,
quien percibe una renta activa de insercién, reconocida por la Comunidad de Madrid,
por importe de 532, 51 euros mensuales, cuyos beneficiarios son el actor, su esposa y
cuatro hijos, debe considerarse como propia y exclusiva del demandante, en cuyo caso
superaria el 75% del salario minimo interprofesional, lo que le impide el acceso al
subsidio de desempleo, y, por el contrario, no debe considerarse Unicamente la
prestacion basica de 375, 55 euros mensuales, sin computar los complementos
adicionales por su esposa y sus hijos, en cuyo caso le hubiera correspondido el subsidio
de desempleo.

Reitera doctrina: STS 24 de enero de 2018, rcud. 2696/2016,

DESPIDO

STS 14/01/2021

ir al texto

Roj: STS 143/2021 - ECLI: ES:TS:2021:143

No de Recurso: 888/2019

No de Resolucion: 44/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA
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Resumen: Despido: Caducidad de la accion: La parte actora tuvo desde el inicio de la
prestacion de servicios, durante su transcurso y al tiempo del despido, los datos
necesarios e imprescindibles para articular la demanda frente al empleador reat
empero, la formulo contra otra entidad del grupo empresarial, respecto de la que no
figura elemento factico alguno sobre una eventual vinculacion de naturaleza laboral ni
ninguna interposicién licita niilicita en el curso de la relacién, y ni siquiera una
apariencia formal de aquella calidad.

El cauce ampliatorio concedido en la instancia, motivado efectivamente por la carencia
de demanda contra el verdadero empleador, no puede, sin embargo, subsanar una
deficiencia asignable de manera exclusiva a la trabajadorg por cuanto ésta disponia de
un conocimiento suficiente de la posicion de su empresario.

Reitera doctrina: STS IV 5.05.2016, rcud 2346/2014, STS de 15 noviembre 2006 (rec.
2764/2005). STS 6.03.2013 (rec. 1870/2012).

DESPIDO COLECTIVO

STS 21/01/2021

ir al texto

Roj: STS 159/2021 - ECLI: ES:TS:2021:159

No de Recurso: 118/2020

No de Resolucion: 81/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Despido colectivo: Demanda de oficio caducada. Cuando la Autoridad
Laboral presento6 la demanda, el 26 de enero de 2017, la accion estaba ya caducada
pues habia transcurrido en exceso el plazo legal de veinte dias. En efecto, tal como
consta en la sentencia recurrida, el acta del periodo de consultas fue notificada a la
autoridad laboral el 24 de noviembre de 2016. A partir de dicha fecha, la Inspeccion de
Trabajo dispuso de un plazo de quince dias para la emisidén del informe; plazo que
finalizé el 19 de diciembre de 2016. Por tanto, en aplicacion de nuestra doctrina, a
partir de ese dia comenz6 a correr el plazo de caducidad de veinte dias habiles que dio
inicio el 20 de diciembre de 2016 y finalizd el 18 de enero de 2017. Habiéndose
presentado la demanda el 26 de enero de 2017, obvio resulta que en tal fecha la accion
estaba ya caducada.

DESPIDO OBIJETIVO

STS 14/01/2021

ir al texto

Roj: STS 67/2021 - ECLI: ES:TS:2021:67
No de Recurso: 2896/2018

No de Resolucion: 28/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
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Resumen: Despido objetivo: causas concurren causas economicas que justifican el
despido objetivo de un trabajador cuando la empresa acredita importes netos de la
cifra de negocio decrecientes y resultados negativos de la cuenta de pérdidas y
ganancias pero en el afio del despido las pérdidas son menores que en los dos afios
anteriores. se ha probado la concurrencia de causas econémicas que justifican la
extincidn del contrato del actor. Dicha extincion debe considerarse como una medida
adecuada y proporcionada al fin perseguido. El despido del demandante es una
medida razonable y proporcionada para hacer frente a la progresiva disminucion de la
cifra de negocio y a las importantes pérdidas sufridas por la empresa, las cuales
justifican la decisién del empleador extintiva de la relacion laboral, sin que se haya
probado una patente desproporcion entre el objetivo legalmente fijado y el sacrificio
impuesto al accionante.

ERTE COVID-19

STS 25/01/2021

ir al texto

Roj: STS 59/2021 - ECLI: ES:TS:2021:59
No de Recurso: 125/2020

No de Resolucion: 83/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

RESUMEN: ERTE COVID-19 FUERZA MAYOR: se declara la existencia de la fuerza mayor
alegada por la empresa "ANA NAYA GARCIA, S.L.", al encontrarse en uno de los
supuestos de hecho descritos en el articulo 22.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, lo cual determina pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19 y es
causa justificativa de la suspensidn de relaciones laborales de ciento ochenta y siete
(187) trabajadores de su plantilla.

Silencio administrativo positivo: La empresa cumplié con las exigencias del art. 22.2
del RD-L. 8/2020, por lo que nada impide que opere el silencio administrativo positivo.
Cierto es que no se refiere a esta figura el RD-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19,
pero asi resulta del Real Decreto-Ley 9/2020 de 27 de marzo, tanto en el preambulo
con remision al art. 24 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, de 1 de octubre (que como regla general, otorga al
mismo sentido positivo, no encontrandonos ante un supuesto en el que se establezca
lo contrario), como en el propio articulado en relacion a la constatacion de la fuerza
mayor vinculada al COVID-19 para aplicar medidas temporales de suspension de
contratos de trabajo o de reduccion de la jornadalaboral , se deben entender
estimadas por silencio administrativo positivo en el supuesto de que no se dicte una
resolucion expresa en el plazo de 5 dias ( articulo 22.2.c del RDL 8/2020).
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En consecuencia, debe entenderse constatada la existencia de fuerza mayor por
silencio administrativo positivo, aunque posteriormente en el presente casg recayd
resolucién expresa en el ERTE por fuerza mayor, que constata su existencia, reforzando
la calificacion y efectos del silencio

Contratistas de la Administracion publica: el ERTE por fuerza mayor es compatible
con el derecho del concesionario al restablecimiento del equilibrio econémico del
contrato. El contratista que se encuentre en la situacion descrita en el art 34.4 pfo. 1o
del RD-ley 8/2020, como se sefiala en el mismo, debera dirigir solicitud al 6rgano de
contratacion para que pueda adoptarse el pronunciamiento sobre la imposibilidad de
ejecucion del contrato como consecuencia de dicha situacién, cual ha sucedido en el
presente caso en que se acuerda la suspension del servicio como consecuencia del RD
463/2020, de 14 de marzo, y la suspension de los contratos al declararse expresamente
la imposibilidad de ejecucion de los contratos de gestion del servicio publico de las
escuelas infantiles (descriptor no 64).

ERROR JUDICIAL

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 138/2021 - ECLI: ES:TS:2021:138

No de Recurso: 9/2019

No de Resolucion: 92/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Error judicial: la valoracién de la prueba aportada al juicio le corresponde ex
articulo 97.2 LRJS al 6rgano judicial de instancia; lo que efectud, siguiendo
escrupulosamente las indicaciones del referido articulo y expresando en el fundamento
de derecho primero de la sentencia, tanto los elementos de conviccion, como los
razonamientos que le habian llevado a plasmar el hecho de una manera concreta Esta
valoracién Unicamente puede ser revisada, por los cauces del articulo 193 b) LRIJS; lo
que utilizo el actor, obteniendo de la Sala de suplicacion una respuesta cabal,
comprensible y ajustada a derecho; por tanto, en la presente demanda de error lo que,
en realidad se refleja, es una total disconformidad con el criterio de la Sala de no
aceptar la revision del hecho cuestionado por la mercantil recurrente
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STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 144/2021 - ECLI: ES:TS:2021:144

No de Recurso: 2/2019

No de Resolucion: 90/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Error Judicial: la sentencia del TSJ , resuelve todas las cuestiones planteadas
por la recurrente de forma ampliamente motivada, sin incurrir en error alguno técnico
juridico, sin que pueda merecer acogida por esta via de demanda de error judicial la
disconformidad de la recurrente con la sentencia al serle desfavorable.

EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE FAMILIARES

ST505/02/2021

ir al texto

Roj: STS 456/2021 - ECLI: ES:TS:2021:456

No de Recurso: 2102/2018

No de Resolucion: 161/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Excedencia para el cuidado de familiares: La excedencia por cuidado de
familiares ( articulo 46.3, parrafo segundo, ET ) no incluye el supuesto de hijo de nueve
afios que necesita ayuda escolar para superar el curso. Diferencia con la excedencia por
cuidado de hijos ( articulo 46.3, parrafo primero, ET ).

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 173/2021 - ECLI: ES:TS:2021:173

No de Recurso: 2542/2018

No de Resolucion: 69/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Excedencia voluntaria:Procede la reincorporacion aun que no se haya
iniciado proceso de cobertura de vacantes segin Convenio colectivo. Es cierto que la
cobertura de puestos se halla sometida al régimen establecido en el convenio colectivo
de la empresa, y, por consiguiente, la reincorporacion no seria posible si no se ha
seguido procedimiento alguno. Mas, esa justificacion s6lo puede servir cuando, en
efecto, la empresa no haya puesto en marcha el procedimiento de cobertura porque
carecia de vacantes a cubrir. Lo que aqui queda evidenciado es que, por el contrario,
las funciones propias de la categoria o puesto de la trabajadora demandante han
seguido estando necesitadas de cobertura con posterioridad a que ésta instara su
reingreso. Al respecto el importante niUmero de contratos de duracion determinada
celebrados por la empresa resulta revelador de una transformacion del empleo
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

STS03/02/2021

ir al texto

Roj: STS 408/2021 - ECLI: ES:TS:2021:408

No de Recurso: 998/2018 No de Resolucion: 142/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Extincién del contrato de trabajo: la extincion del contrato de trabajo por
incapacidad permanente total ( articulo 49.1 e) ET) que no va a ser objeto de revisiéon
por mejoria antes de dos afos ( articulo 48.2 ET), requiere comunicacion escrita del
empresario al trabajador, y si la ausencia de dicha comunicacion escrita constituye un
despido improcedente.

FOGASA

STS27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 288/2021 - ECLI: ES:TS:2021:288

No de Recurso: 4144/2019

No de Resolucion: 112/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: FOGASA: no debe acogerse la demanda formulada por el FOGASA al amparo
del art. 146 LRJS, en la que solicita la revision el acto presunto que, por silencio
positivo, ha generado el derecho a la percepcion de determinadas prestaciones en
favor de la trabajadora demandada, en los términos en que le fue reconocida en una
anterior sentencia judicial firme. La resolucién expresa posterior a la produccién del
acto solo podra dictarse de ser confirmatoria del silencio positivo.

Reitera doctrina: SSTS 145/2019 de 27 febrero (rcud. 3597/2017; Pleno); 252/2020 de
16 marzo (rcud. 3937/2017); 772/2020 de 16 septiembre (rcud. 4428/2017); y
894/2020 de 13 octubre (rcud. 2038/2018)
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STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 184/2021 - ECLI: ES:TS:2021:184

Recurso: 3/2020

Resolucién. 65/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Jurisdsiccién: Corresponde a la jurisdiccion social. Se impugna la sancion
impuesta a la empresa demandante, como consecuencia de un acta de infraccion
levantada por no haber ingresado en forma y plazo debidos las cuotas adeudadas a la
TGSS. Se la considera responsable de las infracciones grave y muy contempladas en los
articulos 22.3 y 23.1.b) LISOS en relacion con diversos preceptos de la LGSS, del
Reglamento General de Cotizaciéon y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social y del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social.

Dicha acta de infraccion no esta vinculada con un acta de liquidacién de cuotas que es
inexistente en el presente caso, al no darse los supuestos establecidos en el articulo 31
del RD 928/1998 de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes de liquidacion de cuotas de la Seguridad Social. En definitiva, se
impugna no una actuacion administrativa recaida en procedimiento deliquidacion de
cuotas, sino en procedimiento sancionador, como consecuencia de un acta de
infraccion, que ha finalizado en una sancion.

S7S01/02/2021

ir al texto

Roj: STS 299/2021 - ECLI: ES:TS:2021:299

No de Recurso: 1102/2019

No de Resolucion: 122/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: FOGASA: La opcidn corresponde al FOGASA y no al trabajador. El FGS podia
ejercitar la opcion en favor de la indemnizacion en el acto del juicioy, en
consecuencia, el importe de aquélla se determinar hasta la fecha del despido. Se da la
circunstancia de que la empresa se hallaba cerrada -y sin actividad- desde la misma
fecha de efectos del despido de toda su plantilla

STS 01/02/2021

ir al texto
Cendoj: 28079140012021100095
No de Recurso: 1648/2019
No de Resolucion: 123/2021
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
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Resumen: FOGASA: La opcidn corresponde al FOGASA vy no al trabajador. El FGS podia
ejercitar la opcion en favor de la indemnizacion en el acto del juicio y, en
consecuencia, el importe de aquélla se determinar hasta la fecha del despido. Se da la
circunstancia de que la empresa se hallaba cerrada -y sin actividad- desde la misma
fecha de efectos del despido de toda su plantilla

GARANTIA DE INDEMNIDAD

ST7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 455/2021 - ECLI: ES:TS:2021:455

No de Recurso: 2414/2018

No de Resolucion: 126/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Garantia de indemnidad: cese del abono del plus de disponibilidad al que
se le imputa el efecto lesivo del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. En
concreto, la sentencia recurrida entiende que tal hecho supone una reaccion de la
empresa al previo planteamiento de una accion judicial de reclamacién del plus y que
por ello, constituye una represalia frente al vencimiento obtenido por la actora

Sin embargo, el TS absuelve a la demandada, considerando que lo que late en el
procedimiento es la discrepancia entre las partes sobre la interpretacion y aplicacion
del XX Convenio colectivo. Es cierto que la actora tenia reconocido el derecho al plus
de disponibilidad como condicién mas beneficiosa y que, por tanto, el mismo no se
regia por lo que pudiera establecer el anterior convenio colectivo-vigente en el
momento en que se dicto la sentencia que declaré aquel derecho-, mas también lo es
que en el mes de mayo de 2014 se publicoé un convenio colectivo nuevo del que la
empresa cree que debe extraerse la conclusiéon de que se ha incluido la situacién en la
que la actora se halla, por lo que no se aprecian indicios de vulneracién de la tutela
judicial efectiva en su vertiente de garantia de indemnidad.

JURISDICCION

STS 03/02/2021

ir al texto

Roj: STS 407/2021 - ECLI: ES:TS:2021:407

No de Recurso: 2324/2018

N2 RESOLUCION: 145/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

RESUMEN: Jurisdicciéon: corresponde al orden contencioso-administrativo conocer de
la demanda interpuesta por un trabajador jubilado reclamando1.343,07 euros en
concepto de compensacién por sustitucion del suministro de carbén desde la fecha de
acceso a la jubilaciéon ordinaria hasta el cumplimiento de los 75 afos de edad, mas los
intereses y revalorizaciones que procedan
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LIBERTAD SINDICAL

STS27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 305/2021 - ECLI: ES:TS:2021:305

No de Recurso: 101/2019 No de Resolucion: 108/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Libertad sindical: la accion para reclamar danos y perjuicios derivados de
vulneracién de derechos fundamentales es de 1 afio. La STS 26 de enero de 2005 (R.
35/2003) en el sentido que lo hace la sentencia objeto del presente recursqg esto es el
de la aplicacion del plazo de prescripcion de un afio del articulo59-1 del ET para el
ejercicio de las acciones que nazcan con ocasion del contrato de trabajo

LITISPENDENCIA

S7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 452/2021 - ECLI: ES:TS:2021:452

No de Recurso: 54/2019

No de Resolucion: 138/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Litispendencia. Existencia. los acuerdos que constituyen el nucleo de la
denuncia de vulneracion de la libertad sindical en el presente caso fueron también la
base para la demanda de impugnacion de los mismos por vulneracion de derechos
fundamentales del sindicato CGT, a la que se adhirio el sindicato ahora accionante.
Dicha demanda fue desestimada por la sentencia de la misma Sala de instancia de 14
de septiembre de 2018 (autos 220/2018).

La demanda rectora del presente procedimiento se presento el 28 de septiembre de
2018 y, como queda ya consignado, a ella se adhiri6 el sindicato CGT.

3. Nos encontramos, sin duda, ante pretensiones analogas frente a las mismas partes
demandadas planteadas por los mismos actores. Las escasas diferencias que pudieran
apreciarse entre una y otra demanda no alteran el hecho de que ambas plasmaban la
misma pretension con base a idénticos fundamentos de Derecho. Tampoco es 6bice a
ese analisis comparativo el que en un supuesto se pidiera la nulidad de los acuerdos y
en el otro la declaracion de la vulneracion de los derechos fundamentales Para los dos
sindicatos, respectivamente demandantes y adherentes a la demanda, los acuerdos
alcanzados por la empresa - reflejados en el relato factico de la sentencia- constituyen
actos vulneradores del derecho a la libertad sindical y a la no discriminacion en razon
de aquélla. Esa es la cuestion nuclear de los dos litigios -insistimos, con independencia
de la precisa formulaciéon con mayor o menor acento en la bdsqueda de la nulidad de
los acuerdos controvertidos-, tanto del que habia sido resuelto por la Sala de instancia
unos dias antes de presentarse la demanda que aqui nos trag, como del presente.
Compartimos plenamente la apreciacion de la excepcion de litispendencia que hace la
sentencia recurrida.
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NEGOCIACION COLECTIVA

STS 16/12/2020

ir al texto

Roj: STS 4490/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4490

No de Recurso: 67/2019

No de Resolucién: 1130/2020

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Negociacion colectiva: se desestima la pretension de nulidad del documento
"Marco Laboral de referencia para empleados fuera de convenio de Telefénica Moviles
de Espafia"” con el argumento de que el mismo "ha sido elaborado unilateralmente por
la propia empresa demandada, no habiendo participado en la misma ni la RLT ni
ningun sindicato con el caracter de mayor representatividad". No hay vulneracion de la
negociacion colectiva ni la leibertad sindical por negociacidn en masa. El sistema de
relaciones laborales de las personas afectadas ha sido disefiado, precisamente, por la
propia voluntad colectiva al determinar su exclusion del convenio. El que la empresa
elabore pautas comunes para dicho grupo no puede, pues, ser considerada una
conducta contraria a los derechos invocados. Es obvio que no se halla limitada la
eventual posibilidad de que, en cualquier momento, posterior, quienes legalmente
poseen legitimacidn para negociar inicien procesos negociadores que alterara ese
marco y que se gestara un ambito de negociacion inclusivo.

STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 396/2021 - ECLI: ES:TS:2021:396

No de Recurso: 116/2019 No de Resolucion: 109/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Negociacidon colectiva: vulneracion inexistente de la libertad sindical.
composicion de la comisién negociadora. No se ha vulnerado la libertad sindical
porque el sindicato CSIF ha podido designar a los miembros de la Comisién
Negociadora que ha querido. El hecho de que el sindicato no pueda modificar
discrecional e injustificadamente la composicion de dicha Comision en cada pleno no
constituye una violacién de la libertad sindical. La finalidad de mantener una cierta
estabilidad de la Comisién Negociadora, para favorecer la negociacion, asi como la
vinculacion del sindicato a la designacidn de los miembros de dicha Comision
efectuada unos dias antes, suponen que la negativa empresarial a dicho cambio no ha
causado la infraccion del citado derecho fundamental.

La tesis de la parte demandante vulneraria la seguridad juridica al introducir
incertidumbre acerca de los miembros asistentes a cada reunion de la Comisién
Negociadora. Supondria un cuestionamiento constante de éstos incompatible con el
desarrollo normal y estable de un proceso de negociacion.

3. Por Gltimo, no consta que la empresa haya permitido que otros sindicatos cambien
discrecionalmente los integrantes de la Comision Negociadora del convenio colectivo
pocos dias después de su designacion, por lo que ni concurre una condicion mas
beneficiosa, ni un trato desigual en relacion con otras organizaciones sindicales.
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S7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 401/2021 - ECLI: ES:TS:2021:401

No de Recurso: 128/2019 No de Resolucion: 141/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Negociacidn colectiva: nulidad del convenio por fraude en la negociacion
colectiva. 2. Se han acreditado los siguientes indicios:

1) El convenio colectivo impugnado es trasunto casi literal del suscrito en 2013, con las
citadas salvedades

puntuales.

2) Las elecciones de los delegados de personal de los centros de trabajo de Alcudia 'y
Madrid, con seis trabajadores cada uno, se celebraron el 30 de abril de 2013. Uno de
los dos delegados de personal elegidos es Jefe de Administracion de la empresa

3) Veintidds dias mas tarde, el 22 de mayo de 2013, se constituyé la comision
negociadora del convenio colectivo de empresa Siete dias después se aprobo el
convenio colectivo.

3) El convenio colectivo de 2018 se suscribio por los mismos miembros de la comision
negociadora del primer convenio anulado.

4) Este segundo proceso negociador se inici6 el dia4 de enero de 2018. El dia 8 de
enero se constituyd la comisiéon negociadora, aprobando un calendario que se
incumplid.

5) Hubo una primera reunién de la comision negociadora el 15 de enero de 2018; la
segunda el 4 de abril de 2018, que aprobo el borrador del convenio sin efectuar
modificacion alguna; y la tercera el 25 de abril, en la que se manifesto la conformidad
con todo el articulado del convenio, firmandolo.

6) Las Unicas tablas salariales del convenio colectivo de 2018 son las del afio 2013. Se
fija un salario de 750 euros mensuales para el grupo Il y 645 euros mensuales para el
grupo lll. En los afios sucesivos el incremento salarial se ajusta al IPC.

7) Se fija una jornada anual de 1.823 horas, con distribucion irregular libre mensual, de
lunes a domingo.

8) El convenio colectivo tiene cinco afios de aplicacion retroactiva y prolonga su
vigencia hasta el aino 2025, con una duracion total inicial de 13 afios.

LICENCIAS Y PERMISOS

STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 326/2021 - ECLI: ES:TS:2021:326

No de Recurso: 188/2019

No de Resolucion: 98/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Licencias y permisos: efectos de la supresion del permiso retribuido de dos
dias por nacimiento de hijo, que reconocia el articulo 37.3 b) del Estatuto de los
Trabajadores (ET), asi como de la equiparacion de la duracion de la suspension del
contrato de trabajo de ambos progenitores(redaccion vigente del articulo 48.4 ET),
supone que deviene inaplicable el precepto del convenio colectivo de empresa
aplicable que mejoraba la regulacion legal de aquel permiso retribuido.
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PAGAS EXTRAORDINARIAS

STS 08/02/2021

ir al texto

Roj: STS 435/2021 - ECLI: ES:TS:2021:435

No de Recurso: 2044/2018

No de Resolucion: 162/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Pagas extraordinarias: partiendo de lo dispuesto en el art. 31 ET que permite
a la negociacion colectiva acordar el prorrateo de las dos gratificaciones
extraordinarias. Por ello, hay que atender al contenido y finalidad pretendida en cada
caso por el convenio colectivo aplicable, puesto que son los negociadores quienes
pueden determinar tanto la posibilidad del prorrateo como las circunstancias del
mismo. Del convenio se extrae con meridiana claridad que los negociadores pretendian
evitar el prorrateo de las dos pagas extras y fijaban el lapso temporal en que, dentro
de cada anualidad, debe de abonarse cada una de las mismas

PERSONAL LABORAL ADMINISTRACION PUBLICA

S§T7501/12/2020

ir al texto

Roj: STS 4224/2020 - ECLI: ES:TS:2020:4224

No de Recurso: 4725/2018 No de Resolucion: 1057/2020

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por vacante
que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del art 53.1b) ET

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 28/2021 - ECLI: ES:TS:2021:28

No de Recurso: 2611/2019

No de Resolucion: 17/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracidn Publica en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)

STS 13/01/2020

ir al texto

Roj: STS 25/2021 - ECLI: ES:TS:2021:25

No de Recurso: 3853/2018

No de Resolucion: 10/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por vacante
que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del art 53.1b) ET

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 27/2021 - ECLI: ES:TS:2021:27

No de Recurso: 1438/2019

No de Resolucion: 13/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracidn Publica en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 29/2021 - ECLI: ES:TS:2021:29

No de Recurso: 4033/2019

No de Resolucion: 18/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracién Publica: en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres afos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 13/01/2020

ir al texto

Roj: STS 22/2021 - ECLI: ES:TS:2021:22

No de Recurso: 1987/2018

No de Resolucion: 3/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por vacante
que se extingue correctamente. No procede la indemnizacién del art 53.1b) ET

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 14/01/2021

ir al texto

No de Recurso: 1096/2019

No de Resolucion: 35/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal laboral Administracidn Publica en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/01/2021

ir al texto

Roj: STS 32/2021 - ECLI: ES:TS:2021:32

No de Recurso: 3334/2019

No de Resolucion: 40/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal laboral Administracidon Publica en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/01/2021

ir al texto

Roj: STS 45/2021 - ECLI: ES:TS:2021:45

No de Recurso: 4387/2018

No de Resolucion: 31/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal laboral Administracién Publica: en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018)
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 14/01/2021

ir al texto

Roj: STS 33/2021 - ECLI: ES:TS:2021:33

No de Recurso: 2209/2019

No de Resolucién: 38/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Personal laboral Administracidn Publica en el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/01/2021

Roj: STS 88/2021 - ECLI: ES:TS:2021:88

No de Recurso: 118/2019

No de Resolucion: 32/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del
transcurso de los tres afios a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa
sola razén en indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/01/2020

ir al texto

Roj: STS 72/2021 - ECLI: ES:TS:2021:72

No de Recurso: 4126/2018

No de Resolucion: 30/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por vacante
que se extingue correctamente. No procede la indemnizacién del art 53.1b) ET, nien
el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 18/01/2021

ir al texto

Roj: STS 35/2021 - ECLI: ES:TS:2021:35

No de Recurso: 1981/2019

No de Resolucion: 46/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 14/01/2020

ir al texto

Roj: STS 140/2021 - ECLI: ES:TS:2021:140

No de Recurso: 2505/2019

No de Resolucion: 39/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por vacante
gue se extingue correctamente. No procede la indemnizacidn del art 53.1b) ET, ni en
el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).

STS 14/12/2020

ir al texto

Roj: STS 147/2021 - ECLI: ES:TS:2021:147

No de Recurso: 540/2019

No de Resolucion: 34/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: Personal laboral Administracidon
Publica: contrato de interinidad por vacante que se extingue correctamente. No
procede la indemnizacion del art 53.1b) ET. En el ambito del empleo publico, un
contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018), STS (Pleno)13 maro
2019 Rec 3970/2016.
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 14/01/2020

ir al texto

Roj: STS 187/2021 - ECLI: ES:TS:2021:187

No de Recurso: 1450/2019

No de Resolucion: 37/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por vacante
que se extingue correctamente. No procede la indemnizacién del art 53.1b) ET, ni en
el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 14/01/2020

ir al texto

Roj: STS 174/2021 - ECLI: ES:TS:2021:174

No de Recurso: 3616/2018

No de Resolucion: 29/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de obra y servicio
determinado que se extingue correctamente. No procede la indemnizacidn del art
53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).

STS 14/01/2020

ir al texto

Roj: STS 174/2021 - ECLI: ES:TS:2021:174

No de Recurso: 3616/2018

No de Resolucion: 29/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de obra y servicio
determinado que se extingue correctamente. No procede la indemnizacién del art
53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).

STS 18/01/2020

ir al texto

Roj: STS 35/2021 - ECLI: ES:TS:2021:35

No de Recurso: 1981/2019

No de Resolucion: 46/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de obra y servicio
determinado que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del art
53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 18/01/2021

ir al texto

Roj: STS 161/2021 - ECLI: ES:TS:2021:161

No de Recurso: 3100/201

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Personal Laboral administracion publica: en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 134/2021 - ECLI: ES:TS:2021:134

No de Recurso: 1480/2019

No de Resolucion: 49/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 136/2021 - ECLI: ES:TS:2021:136

No de Recurso: 2035/2019

No de Resolucion: 67/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 21/01/2021

ir al texto

No de Recurso: 2015/2018

No de Resolucion: 77/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 160/2021 - ECLI: ES:TS:2021:160

No de Recurso: 71/2020 No de Resolucion: 96/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Personal laboral administracién publica: se declara que las relaciones
laborales de la Fundacion demandada con el colectivo de trabajadores afectados por
este conflicto colectivo es de naturaleza indefinida no fijg con las consecuencias
legales inherentes que aquélla refiere, y absolviéndola de la pretension principal de
fijeza.

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 148/2021 - ECLI: ES:TS:2021:148

No de Recurso: 2332/2019

No de Resolucion: 91/2021

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 28/01/2021

ir al texto

Roj: STS 154/2021 - ECLI: ES:TS:2021:154

Fecha: 28/01/2021 No de Recurso: 2107/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica: en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 27/01/2020

ir al texto

Roj: STS 260/2021 - ECLI: ES:TS:2021:260

No de Recurso: 1642/2019

No de Resolucion: 107/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por
cobertura de vacante que se extingue correctamente. No procede la indemnizacién del
art 53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).

STS 27/01/2020

ir al texto

Roj: STS 268/2021 - ECLI: ES:TS:2021:268

No de Recurso: 3577/2018

No de Resolucion: 103/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por
cobertura de vacante que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del
art 53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).

35 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/81d810e00863710d/20210209
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/cd38795323959fea/20210215
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/65efd06e9be6b7e5/20210215

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 28/01/2021

ir al texto

Roj: STS 154/2021 - ECLI: ES:TS:2021:154

Fecha: 28/01/2021 No de Recurso: 2107/2019

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Peronsal Laboral administracién publica: en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS 29/01/2020

ir al texto

Roj: STS 262/2021 - ECLI: ES:TS:2021:262

No de Recurso: 1342/2018

No de Resolucion: 120/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por
cobertura de vacante que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del
art 53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).

STS 02/02/2021

ir al texto

Roj: STS 309/2021 - ECLI: ES:TS:2021:309

No de Recurso: 3645/2018

No de Resolucion: 134/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de obra y servicio
determinado que se extingue correctamente. No procede la indemnizacidon del art
53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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ST7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 298/2021 - ECLI: ES:TS:2021:298

No de Resolucion: 136/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

$7S02/02/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 304/2021 - ECLI: ES:TS:2021:304

No de Recurso: 1332/2019

No de Resolucion: 140/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS02/02/2021

ir al texto

Roj: STS 312/2021 - ECLI: ES:TS:2021:312

No de Recurso: 3231/2018

No de Resolucion: 132/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Personal laboral Administracién Publica: contrato de interinidad por
cobertura de vacante que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del
art 53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 392/2021 - ECLI: ES:TS:2021:392

No de Recurso: 1183/2019

No de Resolucion: 105/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 402/2021 - ECLI: ES:TS:2021:402

No de Recurso: 3204/2018

No de Resolucion: 130/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Personal laboral Administracion Publica: contrato de interinidad por
cobertura de vacante que se extingue correctamente. No procede la indemnizacion del
art 53.1b) ET, ni en el caso de contratos de interinidad ni en el caso de contratos de
relevo.

Reitera doctrina: STJUE (Gran Sala) de 5 de junio de 2018 (C-677/16, Montero
Mateos), asi como STS 207/2019 de 13 de marzo (Pleno, rcud. 3970/2016).
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ST7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 394/2021 - ECLI: ES:TS:2021:394

No de Recurso: 1240/2019

No de Resolucion: 139/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018

STS502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 404/2021 - ECLI: ES:TS:2021:404

No de Recurso: 3871/2018

No de Resolucion: 135/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Peronsal Laboral administracion publica: en el ambito del empleo publico,
un contrato de interinidad por vacante que se celebra cumpliendo todas las exigencias
legales no queda desnaturalizado automaticamente como consecuencia del transcurso
de los tres anos a que alude el articulo 70 EBEP, y no se convierte por esa sola razén en
indefinido no fijo

Reitera doctrina: STS 322/2019 de 24 abril (rec. 1001/2017), fue inmediatamente
seguida por otras como las SSTS 402/2019 de 28 mayo (rec. 3168/2017), 437/2019 de
11 junio (rec. 2610/2018), 442/2019 de 11 junio (rec. 1161/2018
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PLAN DE IGUALDAD

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 350/2021 - ECLI: ES:TS:2021:350

No de Recurso: 50/2020 No de Resolucion: 95/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen. Plan de igualdad: la negociacion de los planes de igualdad, dada la
relevancia de los objetivos perseguidos por el legislador para asegurar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, debe acometerse necesariamente por los sujetos
legitimados para la negociacién de los convenios de empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 45 LO 3/2007, de 22 de marzo, en relacion con los arts. 17.5, 85.2,
87,88y 89 ET.

Consiguientemente, no es factible sustituir a los representantes unitarios o sindicales
de los trabajadores por una comision ad hoc, que es una formula negociadora
excepcional, habilitada por el legislador, cuando no hay representacion legal de los
trabajadores, para acometer la negociacion de determinadas modalidades de
negociacion colectiva, anudadas a medidas de flexibilidad interna y externg como los
periodos de consulta de la movilidad geografica ( art. 40 ET) y las modificaciones
sustanciales colectivas ( art. 41 ET), la suspension de contratos y la reduccién de
jornada ( art. 47 ET), el despido colectivo ( art. 51 ET) y la inaplicacion de convenio ( art.
82.3 ET), sin que dicha representacion ad hoc pueda utilizarse para la negociacion de
los convenios colectivo

Reitera doctrina: STS 11 de marzo de 2014, rec. 77/2013; 9 de mayo de 2017, rec.
85/2016; 14 de febrero de 2017, rec. 104/2016 y 13 de septiembre de 2018, rec.
213/2017

PRINCIPIO NON BIS IN IDEM

STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 68/2021 - ECLI: ES:TS:2021:68

No de Recurso: 3070/2018

No de Resolucion: 58/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: principio non bis in idem: no se vulnera el non bis in idem cuando se
produce un accidente de trabajo, se condena penalmente al gerente de una mercantil
como autor de un delito contra los derechos de los trabajadores en concurso con un
delito de lesiones por imprudencia grave, y se impone posteriormente a aquella
persona juridica una sancion administrativa por infraccion de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales derivada del mismo accidente.
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PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

S§7502/02/2021

ir al texto

No de Recurso: 1891/2018

No de Resolucion: 129/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Prestaciones de Seguridad Social. Reintegro de prestaciones indebidas. ha
percibido una prestacion por incapacidad permanente total de importe superior a la
que le correspondia, al haberse reconocido inicialmente por el INSS que dicha situaciéon
derivaba de accidente de trabajo, procediéndose posteriormente por sentencia del
Juzgado de lo Social a declarar que la contingencia de la incapacidad es la enfermedad
comun. Ha habido una percepcion indebida de prestaciones por parte de D. Gregorio,
por lo que, en virtud de lo establecido en el articulo45.1 de la LGSS, actual articulo
55.1, estd obligado a reintegrar su importe. Es cierto que la percepcién indebida de la
prestacion no es imputable al beneficiario, sino a un error de la Entidad Gestora que
inicialmente califico como accidente de trabajado la contingencia determinante de la
incapacidad permanente total, siendo asi que derivaba de enfermedad comun, pero tal
circunstancia no enerva la obligaciéon del beneficiario de reintegro, tal y como resulta
del apartado 3 del articulo 45, que establece dicha obligacion "incluidos los supuestos
de revision de las prestaciones por error imputable a la Entidad Gestora".

PROFESORES DE RELIGION

STS 27/01/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 306/2021 - ECLI: ES:TS:2021:306

No de Recurso: 4522/2019

No de Resolucion: 115/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Profesores de religion: la demandante, profesora de religién en centros
publicos de educacion dependientes del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
no tiene derecho a devengar el complemento de formacion especifica, denominado
sexenios, sin acreditar la formacion especifica requerida para ello. Cosa juzgada de la
STS de 9 de febrero de 2016 (Rec 152/15), que confirmé la SAN de 16 de diciembre de
2016, dictadas en procedimiento colectivo

STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 289/2021 - ECLI: ES:TS:2021:289
No de Recurso: 2860/2019

No de Resolucion: 110/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
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Resumen: Profesores de religiéon: la demandante, profesora de religion en centros
publicos de educacion dependientes del Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia,
no tiene derecho a devengar el complemento de formacion especifica, denominado
sexenios, sin acreditar la formacion especifica requerida para ello. Cosa juzgada de la
STS de 9 de febrero de 2016 (Rec 152/15), que confirmé la SAN de 16 de diciembre de
2016, dictadas en procedimiento colectivo

ST7501/02/2021

ir al texto

Roj: STS 292/2021 - ECLI: ES:TS:2021:292

No de Recurso: 3961/2019

No de Resolucion: 124/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Profesores de religion: la demandante, profesora de religién en centros
publicos de educacion dependientes del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
no tiene derecho a devengar el complemento de formacion especifica, denominado
sexenios, sin acreditar la formacion especifica requerida para ello. Cosa juzgada de la
STS de 9 de febrero de 2016 (Rec 152/15), que confirmé la SAN de 16 de diciembre de
2016, dictadas en procedimiento colectivo

ST7501/02/2021

ir al texto

Roj: STS 294/2021 - ECLI: ES:TS:2021:294

No de Recurso: 4762/2019

No de Resolucion: 125/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Profesores de religion: la demandante, profesora de religién en centros
publicos de educacién dependientes del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
no tiene derecho a devengar el complemento de formacion especifica, denominado
sexenios, sin acreditar la formacion especifica requerida para ello. Cosa juzgada de la
STS de 9 de febrero de 2016 (Rec 152/15), que confirmé la SAN de 16 de diciembre de
2016, dictadas en procedimiento colectivo
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STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 398/2021 - ECLI: ES:TS:2021:398

No de Recurso: 4852/2019

No de Resolucién: 116/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Profesores de religién: los profesores de religion en centros publicos de
educacion dependientes del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, no tienen
derecho a devengar el complemento de formacién especifica, denominado sexenios,
sin acreditar la formacién especifica requerida para ello. Cosa juzgada de la STS de 9 de
febrero de 2016 (Rec 152/15), que confirmé la SAN de 16 de diciembre de 2016,
dictadas en procedimiento colectivo
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STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 395/2021 - ECLI: ES:TS:2021:395

No de Recurso: 4420/2019

No de Resolucion: 114/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Profesores de religion: los profesores de religion en centros publicos de
educacion dependientes del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, no tienen
derecho a devengar el complemento de formacion especifica, denominado sexenios,
sin acreditar la formacién especifica requerida para ello. Cosa juzgada de la STS de 9 de
febrero de 2016 (Rec 152/15), que confirmé la SAN de 16 de diciembre de 2016,
dictadas en procedimiento colectivo

RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA

STS 21/01/2021

ir al texto

Roj: STS 190/2021 - ECLI: ES:TS:2021:190

No de Recurso: 3507/2018

No de Resolucion: 80/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Recurso de casacién para la unificacién de doctrina: El auto que homologa
un acuerdo transaccional es una forma de conclusion del recurso contra la sentencia de
suplicacion que, al ser sustituido su contenido por el acuerdo alcanzado, queda privada
de efecto alguno y, por ende, no puede adquirir la condicién de sentencia firme
porque, en definitiva, el proceso en el que se dicto la sentencia de suplicacion ha
concluido con una resolucion judicial que la ha sustituido

STS 27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 310/2021 - ECLI: ES:TS:2021:310

No de Recurso: 1863/2018

No de Resolucion: 97/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Recurso de casacion para la unificacion de doctrina: el recurso incurre en
falta de fundamentacion de la infraccion legal denunciada, por lo que se desestima.

RECURSO DE SUPLICACION

STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 23/2021 - ECLI: ES:TS:2021:23
No de Recurso: 4803/2018

No de Resolucion: 21/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
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Resumen: Recurso de supliacidn: es recurrible en suplicacién, aun cuando no haya
cuantia, el recurso que parte de una demanda en materia de compelemento para
pension de jubilacidn inferior a la minima. la especial naturaleza del complemento de
minimos constituye el fundamento principal en la medida en que se trata de
prestaciones complementarias de Seguridad Social que estan dotadas de autonomia
propia y diferenciada de la pension principal, que se rigen por el cumplimiento de
determinados requisitos especificos de los que depende el derecho a su percepcion.
Nos encontramos ante un proceso que versa sobre el"reconocimiento o denegacion
del derecho a obtener prestaciones de la Seguridad Social', lo que da derecho al
acceso a la suplicacion con independencia de la cuantia econdmica.
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STS 13/01/2021

ir al texto

Roj: STS 74/2021 - ECLI: ES:TS:2021:74

No de Recurso: 4294/2019

No de Resolucion: 25/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Recurso de suplicacidn: no procede frente a reclamacion ante FOGASA que
no alcanza los 3000 euros. La cuantia del recurso se determina en la demanda o, en su
caso, de ser modificada, en conclusiones.

STS 14/01/2021

ir al texto

Roj: STS 46/2021 - ECLI: ES:TS:2021:46

No de Recurso: 3962/2018

No de Resolucion: 41/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Recurso de suplicacién: no hay cuantia para recurrir, pero concurre afectacion general
La cuestion suscitada se centra en decidir si los dias de permiso o licencia retribuida,
referidos en el art. 22, E del convenio colectivo de aplicacion a CLECE, han de ser
necesariamente dias laborables o pueden ser compensados cuando coinciden con el
descanso semanal durante los dias de permiso reclamados desde el hecho causante

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 37/2021 - ECLI: ES:TS:2021:37

No de Recurso: 618/2019

No de Resolucion: 70/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Recurso de suplicacidn: se plantea si el actor tiene o no derecho a percibir
la prestacion de incapacidad temporal por el periodo comprendido entre la fecha de la
resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que le deneg6 la
prestacion por incapacidad permanente (30 de mayo de 2017) y la fecha en que se le
notificé esa resolucion (9 de junio de 2017). Sentencia de instancia no recurrible en
suplicacidn, por falta de cuantia y de afectacion general.

STS 18/01/2021

Roj: STS 185/2021 - ECLI: ES:TS:2021:185

No de Recurso: 75/2018 No de Resolucion: 48/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Recurso de suplicacidn: la cuantia litigiosa no supera en cémputo anual la
cantidad de 3.000 euros, exigida por el art. 191.2.g LRIJS, sin que conste acreditado que
la cuestion planteada afecte a un gran nimero de trabajadores, por lo que procede la
nulidad de la sentencia recurrida y la confirmacién de la sentencia de instancia
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S§T7502/02/2021

ir al texto

Roj: STS 469/2021 - ECLI: ES:TS:2021:469

No de Recurso: 3211/2018

No de Resolucion: 131/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Recurso de suplicacidn: no es recurrible en suplicacion la sentencia que
resuelve el importe del complemento por minimos, a cargo de la Seguridad Social
espafiola, de una pension de jubilacion reconocida al amparo del Convenio Bilateral
Hispano Argentino de Seguridad Social, plantedndose como debe calcularse la pensién
de jubilacion que recibe la actora en Argentina -cambio aplicable entre pesos y euros-
para fijar el importe del citado complemento. La diferencia entre el importe que
reconoce la Seguridad Social y el que habia venido percibiendo la actora con
anterioridad no alcanza en computo anual el importe de 3000 €.

STS 03/02/2021

ir al texto

Roj: STS 409/2021 - ECLI: ES:TS:2021:409

No de Recurso: 3490/2018

No de Resolucion: 148/2021

Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE NAVARRO

Resumen: Recurso de suplicacidn: concurre afectacion general. Proceso que tiene por
objeto determinar si, a efectos de promocion econdmica (trienios) y profesional, el
personal fijo discontinuo de la AGENCIA ESTATAL DE ADMINSITRACION TRIBUTARIA
(AEAT) tiene derecho a que se compute todo el tiempo transcurrido desde la fecha de
inicio la prestacion de servicios o so6lo el tiempo de prestacidn efectiva, es decir, solo el
tiempo de trabajo efectivo durante los meses de cada campana anual, o toda la
anualidad completa, incluidos los periodos en los que no se trabaja.

REVISION DE SENTENCIAS FIRMES

STS 19/01/2021

ir al texto

Roj: STS 172/2021 - ECLI: ES:TS:2021:172

No de Recurso: 34/2019 No de Resolucion: 63/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Resumen: Revisién de sentencias firmes: Procede su desestimacion. En primer lugar, el documento
aportado no es de fecha anterior a la sentencia cuya revision se pretende, por lo que no cumple el
requisito de ser un documento recobrado.

En segundo lugar, la parte no estaba imposibilitada para disponer de dicho documento, por fuerza mayor
0 por obra de la parte en cuyo favor se hubiere dictado, sino que dicho documento se encontraba en su
poder desde que se dicto la citada resolucion, por lo que no se cumple el requisito de que la parte no
hubiera podido disponer por las circunstancias establecidas en el articulo 510.1 de la LEC.

En tercer lugar, el citado documento no tiene el caracter de decisivo, es decir que el mismo hubiera
determinado un signo distinto para el pronunciamiento contenido en la sentencia..

47 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/7bd3ed35a97176ea/20210225
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/5e62d504b0fc93b0/20210223
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d25b38ba58f0df16/20210209

48

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 157/2021 - ECLI: ES:TS:2021:157

No de Recurso: 39/2019

No de Resolucion: 74/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Revision de sentencias firmes: despido disciplinario. No procede la revision.
En el procedimiento penal estaban acusados el trabajador demandante, y otros cuatro
trabajadores de la

empresa que prestaban servicios en la misma gasolinera.

Uno de tales trabajadores ha reconocido los hechos delictivos que se le imputaban, y
confesado su participacion en los mismos, siendo finalmente el inico condenado como
autor de un delito de apropiacién indebida.

La lectura de las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Penal y por la Audiencia
Provincial, evidencia que la absolucion del demandante obedece, exclusivamente, a la
aplicaciéon en el ambito del derecho penal de las reglas que rigen el principio
constitucional de la presuncion de inocencia, en consideracion a que la Unica prueba
de cargo presentada contra el mismo ha sido la declaracién de ese Unico de los otros
acusados que ha admitido su participacion en los hechos.

Las dos sentencias dictadas en el procedimiento laboral concluyen, motivadamente,
que han quedado perfectamente demostradas las irregularidades en las que incurre el
trabajador absuelto, por no seguir los protocolos implementados por la empresa, y esa
actuacion es lo Unico que han valorado para declarar la procedencia del despida

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 146/2021 - ECLI: ES:TS:2021:146

No de Recurso: 27/2019 No de Resoluciéon: 73/2021

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Resumen: Revision de sentencias firmes: desestimacion. Documento no habil para la
revision El informe médico que se quiere hacer valer es absolutamente ineficaz a tal
efecto, en la medida en que no se trata de un documento anterior a la fecha de la
sentencia, recobrado u obtenido, del que no se hubiere podido disponer
anteriormente por fuerza mayor o por obra de la otra parte sino que es en realidad un
dictamen médico referido a las supuestas secuelas que viene padeciendo el
demandante desde un momento muy anterior a la fecha del propio proceso judicial
que da lugar a la sentencia cuya revision se interesa, que no alude a ninguna cuestién o
circunstancia nueva que pudiere haber surgido de manera mas o menos inmediata a la
fecha en la que viene datado, sino que se limita simplemente a relatar las secuelas
que, a juicio de la doctora firmante del mismo, le han quedado tras la intervencion
quirurgica a la que fue sometido.
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Informe que podia haberse emitido en cualquier momento anterior a la celebracion del
acto de juicio oral, pero que, en cualquier caso, no encaja en ninguno de los supuestos
que permiten el excepcional recurso a la revision de sentencias firmes, y ni tan siquiera
se refiere a circunstancias que no hubieren sido valoradas en el proceso judicial, por
cuanto el actor ya reclamé en su demanda por tales secuelas en orden a la
cuantificacion del monto total de la indemnizacién reclamada.

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 132/2021 - ECLI: ES:TS:2021:132

No de Recurso: 3238/2019

No de Resolucion: 71/2021

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Recurso de suplicacidn: falta de cuantia pero existencia de afectacién
general. el trabajador ha venido prestando servicios para la sociedad estatal de
Correos y Telégrafos, S.A., en virtud de los contratos eventuales que se detallan en el
hecho probado primero, deduciendo demanda en la que interesaba su derecho a
percibir una indemnizacion equivalente a 20 dias por afio de servicio correspondiente a
la finalizacion de cada uno de ellos, y en cuantia global de 653,51 euros, adicionales a
los 271,39 euros percibidos por extincion de contratos temporales

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 162/2021 - ECLI: ES:TS:2021:162

No de Recurso: 463/2017

No de Resolucion: 68/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: Recurso de supllicacion: debid inadmitirse. Se impugna resolucion de la
Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha
de 6 de marzo de 2012 que les imponia una sancion de 18.000 €, como responsables
de una infraccion grave en materia de prevencion de riesgos laborales"al no disponer
de un Plan de Seguridad y Salud elaborado con el alcance y contenido establecidos por
la normativa de prevencion de riesgos laborales, al no identificar el riesgo de vuelco de
la griay, en su caso, evaluar y planificar la actividad preventiva".

La impugnacion se dirige contra la resolucién administrativa que impone una sancion
en materia laboral y, por consiguiente, le es de aplicacion el limite minimo de la
superacion de los 18000 €. Por ello, sélo de superarse dicha cuantia, hubiera sido
posible admitir la recurribilidad de la sentencia de instanciag, como hemos advertido en
ocasiones analogas ( STS/4a de 13 junio2018 -rcud. 3257/2016-).
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S§T7522/01/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 137/2021 - ECLI: ES:TS:2021:137

No de Recurso: 3229/2019

No de Resolucion: 82/2021

Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO ASTABURUAGA

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Recurso de suplicacion: falta de cuantia pero existencia de afectacién
general. el trabajador ha venido prestando servicios para la sociedad estatal de Correos
y Telégrafos, S.A., en virtud de los contratos eventuales que se detallan en el hecho
probado primero, deduciendo demanda en la que interesaba su derecho a percibir una
indemnizacidn equivalente a 20 dias por afio de servicio correspondiente a la
finalizacion de cada uno de ellos, y en cuantia global de 653,51 euros, adicionales a los
271,39 euros percibidos por extincién de contratos temporales

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 186/2021 - ECLI: ES:TS:2021:186

No de Recurso: 3/2020

No de Resolucion: 93/202

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Revision de sentencias firmes: desestimacién. No consta que la parte que
promueve el recurso haya agotado el recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. Frente a la sentencia que pretende revisar.

Junto a ello, el documento en el que ampara la revision es de fecha posterior a las
sentencias que se pretenden revisar

SALARIO

STS 02/02/2021

ir al texto

Roj: STS 295/2021 - ECLI: ES:TS:2021:295

No de Recurso: 127/2019 No de Resolucion: 127/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: salario: partidas que integran la retribucién variable por objetivos de la
mayoria de la plantilla de la empresa: la denominada "EU Financial Target", ligada a los
objetivos del grupo a nivel europeo-y que implica el 50% de la retribucidn variable-
Estamos, pues, ante un concepto de retribucidn cuya variabilidad esta sujeta a
pardmetros o cdnones que ni las personas trabajadoras afectadas, ni sus
representantes conocen y que da como resultado un importe cero con la sola
justificacion de que no se han cumplido los desconocidos elementos sobre los que se
configura. Tal situacion en modo alguno esta amparada por el acuerdo colectivo, pues
ni de la letra ni en el espiritu del mismo puede deducirse su aceptacion
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La Sala debe rechazar que esta parte del salario quede a expensas de decisiones
unilaterales de la empresa sobre las que no es posible ningln control de adecuacién o
razonabilidad. Y ello aun cuando la configuracion

del bonus admita que el absoluto incumplimiento de los objetivos provoque que el
mismo no sea abonado en cuantia alguna.

SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADORES MIGRANTES

STS 28/01/2021

ir al texto

Roj: STS 311/2021 - ECLI: ES:TS:2021:311

No de Recurso: 4125/2018

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE ESCARTIN

Resumen: Seguridad social de trabajadores migrantes:la beneficiaria de una pension
de invalidez reconocida por Suiza, estaba en situacion asimilada a la de alta en la fecha
del hecho causante, a efectos de cumplir con la carencia especifica requerida para
poder causar una pension de jubilacion en Espaiia.

Como en el momento en que pretendia causar el derecho a la pension de jubilacion la
beneficiaria no cotizaba a la Seguridad Social espanola, hay que determinar si estaba
en situacion asimilada a la de alta, a efectos de que el periodo de carencia especifica
pueda computarse dentro de los quince anos inmediatamente anteriores a la fecha en
que ceso la obligacion de cotizar . Se concluye que estaba en situacion asimilada al
alta.

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

STS27/01/2021

ir al texto

Roj: STS 324/2021 - ECLI: ES:TS:2021:324

No de Recurso: 3263/2018

No de Resolucion: 102/2021

Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL

Resumen: Riesgo durante la lactancia: se reconoce el derecho de la trabajadora,
enfermera de un servicio de emergencias sanitarias, al reconocimiento de la situacion
de riesgo durante la lactancia natural, con el consiguiente derecho a la prestacion
econdémica a cargo de la Mutua colaboradora que cubre las contingencias profesionales
en la Administracion empleadora.

SUCESION DE EMPRESAS

STS 21/01/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 158/2021 - ECLI: ES:TS:2021:158

No de Recurso: 47/2019 No de Resolucion: 78/2021
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES
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Resumen: Sucesion de empresas. Conservacion por los trabajadores afectados por la
sucesién de las condiciones laborales de origen. La decision adoptada en la sentencia
recurrida no contraviene el mandato de la Directiva2001/23/ CE, sobre la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros, relativas al mantenimiento
de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de
actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, precisamente reflejada en
el art. 44 del ET. La misma pretende proteger los derechos de los trabajadores
afectados por un cambio de empresario y, por tanto, se refiere a las relaciones
laborales existentes en la fecha del traspaso(art. 3.1) y lo que sobre ellas debe
respetarse después del traspaso (art. 3.3). Asi como a las personas que hayan dejado el
centro de actividad del cedente en el momento de traspaso(art. 3.4), pero no extiende
su ambito a los nuevos trabajadores que el cesionario pudiera contratar, ajenos a la
sucesion por mucho que vaya a prestar servicios en la unidad productiva asumida.

TIEMPO DE TRABAJO

S§TS19/01/2021

IR AL TEXTO

Roj: STS 133/2021 - ECLI: ES:TS:2021:133

No de Recurso: 59/2019 No de Resolucion: 54/2021

Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES

Resumen: Tiempo de trabajo: inadecuacion de procedimiento respecto de la primera
pretension de la demanda consistente en el derecho de los tripulantes de cabina de
pasajeros que han solicitado nueva reduccion de jornada voluntaria. Respecto de la
segunda pretension, referida al derecho de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que
ya disfrutaban de una reduccién de jornada concedida, anterior a junio de 2018, y que
no han solicitado reincorporarse a jornada completa de forma expresa y con45 dias de
antelacion a su fecha de finalizacién, a continuar disfrutandola en los términos en que
lo venian haciendo, la sentencia la ha desestimado y el TS la confirma

partir del contenido convencional y las reglas sobre interpretacion de los convenios
colectivos, indica que no existe una prorroga automatica de la reduccién de jornada
cuando concurran causas objetivas que entren dentro de la excepcionalidad que
contempla el precepto convencional. Segun la Sala de instancia, y por la Sala IV " dicha
automaticidad solo es viable, cuando no comporte la superacién del porcentaje
maximo de reducciones por base, no haya otro TCP, que reclame la reduccion de
jornada con mayor antigliedad que quien solicite la prorroga, sea compatible con el
derecho de la empresa a asignar el periodo de disfrute y no concurran causas objetivas
que justifiquen su denegacion.
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STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 316/2021 - ECLI: ES:TS:2021:316

No de Recurso: 3294/2018

No de Resolucion: 88/2021

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen: Tiempo de trabajo: no es tiempo de trabajo el que transcurre desde que un
trabajador, que presta servicios en el parque de bomberos de Aeropuerto de Palma de
Mallorca, ingresa en el recinto aeroportuario hasta su llegada al Bloque Técnicg, en el
que ficha la entrada y la efectiva incorporacion a su puesto de trabajg sustituyendo al
trabajador que releva, ni el tiempo empleado en el trayeto inverso .

TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL

STS 26/01/2021

ir al texto

Roj: STS 313/2021 - ECLI: ES:TS:2021:313

No de Recurso: 2372/2018

No de Resolucion: 87/2021

Ponente: RICARDO BODAS MARTIN

Resumen: Trabajos de colaboracidn social: interpretacion y aplicacién de la Disp. Final
2a del RDL 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
Comunidades Autonomas y Entidades Locales y otras de caracter econémico, respecto
de los trabajos de colaboracién social.

La citada disposicion permitia la continuidad de la colaboracidn social celebrada antes
del establecimiento de dicha doctrina, "cualesquiera que sean las actividades" y, por
ello, tanto si se realizan actividades de caracter permanente u ordinario, como de
naturaleza meramente temporal.

En uso de sus legitimas potestades, el legislador, "ha decidido establecer un régimen
especifico, diferente del que se desprendia de la norma segln nuestra rectificada
doctrina, para aquellos trabajos de colaboracion social que se iniciaron con
anterioridad a nuestra aludida rectificacion, siempre que los mismos continuasen
vigentes a la fecha de entrada en vigor del reiterado RDL17/2014. La libertad de
configuracién del legislador, su arbitrio para establecer regulaciones temporales
diferentes, no ha vulnerado los principios constitucionales que emanan del articulo 9.3
CE y se ha integrado en el ambito de su libertad a la hora de formular leyes que como
sabemos, son pese a todo, expresion de la voluntad general y no ejecucion de la
Constitucion ( STC 96/2002, de 25 de abril)".

TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
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STS17/02/2021

ir al textoRoj: STS 449/2021 - ECLI: ES:TS:2021:449

Id Cendoj: 28079149912021100008

No de Recurso: 129/2020 No de Resolucion: 217/2021

Procedimiento: Recurso de casacion

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER

Resumen:Tutela de derechos fundamentales. Jurisdiccidn: se confirma la estimacién
parcial la demanda de tutela de derechos fundamentales(derecho a la salud, a la vida
y a la integridad fisica) condenando al Servicio Vasco de Salud al cese inmediato en su
conducta vulneradora y al cumplimiento de su deuda de seguridad, en concreto, a
llevar a cabo la evaluacién de riesgos por COVID 19 de los puestos de trabajo y por
tareas especificas en los centros hospitalarios de Santa Marina, Gorlitz y en la red de
salud mental de Araba.

Competencia del orden social de la jurisdiccion para conocer de la demanda de tutela
de derechos fundamentales interpuesto por el sindicato CCOO frnete al Servicio Vaso
de Salud (Osakidetza). Asi se desprende de la recta interpretacién del articulo2 e) LRJS
y de la jurisprudencia de esta Sala Cuarta citada y del auto de la Sala de Conflictos de
Competencia de este Tribunal nim. 12/2019, 16 de mayo de 2019 (conf. 22/2018), que
han interpretado aquel precepto.

Sostiene el informe del Fiscal que se ha producido un uso"estratégico" y, por tanto,
abusivo del proceso de derechos fundamentales que banaliza el concepto de los
derechos fundamentales a la vida y a la integridad fisica intentando igualarlos con los
derechos a la seguridad e higiene en el trabajo que se contienen dentro del Capitulo
que la CE dedica a los principios de la politica social y econdmica.

2.- La Sala no comparte las referidas apreciaciones del Ministerio Fiscal ni con caracter
general, ni mucho menos ante la situacion que han vivido, y siguen viviendo a fecha de
hoy, los profesionales sanitarios en su lucha contra la pandemia ocasionada por el
COVID 19, situacion de absoluta excepcionalidad que ha afectado a toda la poblacién y
en la que ha descansado sobre los profesionales sanitarios la mayor parte de la
respuesta que los estados estan pudiendo dar.

De la doctrina constitucional ( SSTC 160/2007, de 2 de julio y 62/2007, de 7 de marzo),
importa destacar las siguientes afirmaciones:

a) El art. 15 CE ampara de forma auténoma el derecho fundamental a"la integridad
fisica y moral", y su ambito constitucionalmente garantizado protege"la inviolabilidad
de la persona, no solo contra ataques dirigidos a lesionar su cuerpo o espiritu, sino
también contra toda clase de intervencién en esos bienes que carezca del
consentimiento de su titular".

b) Estos derechos, destinados a proteger la"incolumidad corporal" ( STC 207/1996, de
16 de diciembre), han adquirido también una dimension positiva en relacion con el
libre desarrollo de la personalidad, orientada a su plena efectividad, razén por la que se
hace imprescindible asegurar su proteccion no solo frente a las injerencias ya
mencionadas, sino también frente a los riesgos que puedan surgir en una sociedad
tecnoldgicamente avanzada ( STC 119/2001, de 24 de mayo).
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c) El derecho a que no se daiie o perjudique la salud personal queda también
comprendido en el derecho a la integridad personal( STC 35/1996, de 11 de marzo)
aunque no todo supuesto de riesgo o dafio para la salud implique una vulneracién del
derecho fundamental, sino tan sélo aquél que genere un peligro grave y cierto para la
misma ( SSTC 5/2002, de 14 de enero y 119/2001, de 24 de mayo).

Estas afirmaciones, como pone de relieve la citada STC160/2007 no implican situar en
el ambito del articulo 15 CE una suerte de cobertura constitucional frente a cualquier
orden de trabajo que en abstracto, aprioristica o hipotéticamente pudiera estar
contraindicada para la salud. Al contrario, supone Unicamente admitir que una
determinada actuacion u omision de la empleadora en aplicacién de sus facultades de
especificacion de la actividad laboral podria comportar, en ciertas circunstancias, un
riesgo o dafio para la salud de la persona trabajadora cuya desatencién conllevara la
vulneracion del derecho fundamental citado. En concreto, tal actuacion u omision
podria afectar al ambito protegido por el articulo 15 CE cuando tuviera lugar existiendo
un riesgo constatado de produccion cierta, o potencial pero justificado ad casum, de la
causacion de un perjuicio para la salud. Precisamente por esa razon, el TC ha precisado
que para apreciar la vulneracion del articulo 15 CE en esos casos no sera preciso que la
lesidn de la integridad se haya consumado, lo que convertiria la tutela constitucional en
una proteccion ineficaz ex post, bastando por el contrario que se acredite un riesgo
relevante de que la lesion pueda llegar a producirse (en este sentido, SSTC 221/2002,
de 25 noviembre y 220/2005, de 12 de septiembre, entre otras).

3.- Ala Sala no le cabe ninguna duda de que una hipotética omisién de los elementales
deberes de prevencion (no evaluacion de riesgos, no realizacion de la actividad
preventiva o no entrega de equipos de proteccion 6 individual) ante la existencia de un
riesgo constatado de produccion cierta o potencial de un dafio para la salud derivado
del COVID 19 podria afectar, en funcion de las circunstancias en las que se produjera, a
los derechos que protege el articulo 15 CE. En este sentido, resulta evidente que los
profesionales sanitarios han estado especialmente expuestos, por razon de su actividad
laboral, a sufrir las consecuencias de la infeccidén por el mencionado virus. No cabe
duda de que, en este excepcional caso de pandemia, el ejercicio de las diversas
actividades sanitarias supone, por el estrecho contacto con los enfermos un riesgo
grave y concreto sobre su vida e integridad fisica que puede materializarse o
incrementarse por el incumplimiento de normas de prevencion de riesgos laborales,
pudiendo existir, en atencion a las extraordinarias circunstancias que derivan de la
pandemia, una relacion directa de causa a efecto entre el incumplimiento de
obligaciones preventivas y el riesgo cierto y concreto de afectacion a los derechos
fundamentales a la integridad fisica o a la vida; lo que, al margen de que tal hipétesis
pudiera constatarse, justifica sobradamente la utilizacion del proceso preferente y
sumario de tutela de los derechos fundamentales.
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Por ello, parece logico, con independencia de la solucién del fondo del asunto, que
quien pretenda reclamar el cumplimiento de obligaciones preventivas ante el riesgo
gue supone, especialmente para el personal sanitario, la incidencia del COVID 19,
pueda utilizar el procedimiento de tutela de derechos fundamentales para la
proteccion del derecho a la salud, a la vida y a la integridad fisica de los empleados, sin
que pueda considerarse que tal utilizacion sea abusiva o inadecuada, ya que, lo
decisivo pues, a efectos de la adecuacién del procedimiento, no es que la pretension
deducida esté correctamente fundada y deba ser estimada, sino que formalmente se
sustancie como una pretension de tutela, es decir, que se afirme por el demandante la
existencia de una violacion de un derecho fundamental. Asi lo declaré el Tribunal
Constitucional, al afirmar que «para deslindar el problema procesal y la cuestion de
fondo, es preciso reconocer que basta con un planteamiento razonable de que la
pretensidn ejercitada versa sobre un derecho fundamental, lo que es bastante para dar
al proceso el curso solicitado, con independencia de que posteriormente el analisis de
la cuestion debatida conduzca o no al reconocimiento de la infraccion del derecho
constitucional invocado». Porque «si, ejercitdndose una pretension cualificada por la
indicada fundamentacion se niega el proceso, se esta privando al que acciona de
garantias jurisdiccionales de derechos o libertades fundamentales» ( STC 31/1984).

VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

STS 20/01/2021

ir al texto

Roj: STS 176/2021 - ECLI: ES:TS:2021:176

No de Recurso: 2093/2018

No de Resolucion: 66/2021

Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN

Resumen: vicios del consentimiento. Inexistencia. el hecho de que se ponga en
conocimiento de la persona trabajadora la existencia de unos hechos graves que
podrian comportar una serie de consecuencias legales, laborales y penales, dandole la
oportunidad de optar por el cese para evitar la adopcién de las correspondientes
medidas, no significa en absoluto que se ejerza coaccion sobre él por parte de la
empleadora, puesto que "para que la conducta de la empresa previa a la toma de
decisidon pueda calificarse de amenaza o intimidacién encuadrable en el art. 1267 del
Cadigo Civil, es preciso que la misma revista un matiz antijuridico o ilicito, y no hay tal
cuando lo que se hace es anunciar el posible ejercicio correcto y no abusivo de un
derecho, como es el relativo a un posible despido disciplinario y la interposicién de
denuncia o querella"

Reitera doctrina: STS/4a de 6 febrero 2007 -rcud. 5479/2005- y 14 junio 2010 -rcud.
953/2009-, STS/4a/Pleno de 24 junio 2011 -rcud. 3460/2010-

VIUDEDAD

STS 19/01/2021

ir al texto
Roj: STS 90/2021 - ECLI: ES:TS:2021:90

57 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/3b9b3b2fb6027d61/20210209
http://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4fb028a9ba9d3510/20210203

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

No de Recurso: 2952/2017

No de Resolucion: 51/2021

Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE

Resumen: Viudedad: La primera conyuge tiene dereecho a la pension de viudedad,
pero debe optar entre viudedad y jubilacion. Se reclama la pension de viudedad por
dos mujeres. Si se confirmara la sentencia recurrida, la pension de viudedad que no
se reconoce a la primera esposa, incrementaria la pension de viudedad de la
segunda.

Sin embargo, en los supuestos de separacion o cuando el causante divorciado no ha
contraido segundo matrimonio, ni ha integrado una pareja de hecho, la
interpretacion de la sentencia recurrida privaria de la pension de viudedad al
conyuge historico, sin que ello incrementase la pension de viudedad de ningln
beneficiario. En dichos supuestos, el INSS esta reconociendo el derecho del
beneficiario a percibir la pension de viudedad, debiendo optar entre ambas
pensiones. Si se acogiera esa tesis, los beneficiarios no tendrian derecho a la pension
de viudedad.

2. La interpretacion de la disposicion transitoria13a.2 de la LGSS de 2015 tiene que
ser la misma cuando concurren varios solicitantes de la pension de viudedad que
cuando solo hay uno, en aras a la seguridad juridica.

Es cierto que el tenor literal de la disposicion adicional3a de la Ley 40/2007 es
distinto de la disposicion transitoria13a.2 de la LGSS de 2015. Aquella norma hace
referencia a tener reconocido derecho a una pension contributiva. Por el contrario, el
precepto aplicable a este pleito exige no tener derecho a otra pension publica

Pero en ambos preceptos se regula una pension de viudedad en supuestos
especificos exigiendo un requisito negativo consistente en que el beneficiario no sea
titular o no tenga derecho a otra pension.
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Il.- TRIBUNAL JUSTICIA UNION EUROPEA
CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

STJUE 11/02/2021

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 1999/70/CE — Acuerdo
Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracién Determinada —
Clausula 5 — Medidas que tienen por objeto prevenir los abusos resultantes de la
utilizacidn de sucesivos contratos o relaciones de trabajo de duracién determinada —
Contratos de trabajo de duracién determinada en el sector publico — Contratos
sucesivos o primer contrato prorrogado — Medida legal equivalente — Prohibicion
constitucional absoluta de convertir contratos de trabajo de duracidon determinada en
contratos por tiempo indefinido — Obligacidén de interpretacién conforme»

En el asunto C-760/18,

gue tiene por objeto una peticidn de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Monomeles Protodikeio Lasithiou (Juzgado de Primera
Instancia de Lasithi, Grecia), mediante resolucién de 4 de diciembre de 2018, recibida
en el Tribunal de Justicia el 4 de diciembre de 2018, en el procedimiento entre

M. V. y otros y Organismos Topikis Aftodioikisis (OTA) «Dimos Agiou Nikolaou

En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Séptima) declara:

1) Lascldusulas 1y 5, apartado 2, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion
Determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco
de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada, deben
interpretarse en el sentido de que la expresion «sucesivos contratos de trabajo de
duracién determinada», utilizada en ellas, incluye también la prérroga automatica de
los contratos de trabajo de duracion determinada de los trabajadores del sector de la
limpieza de las entidades territoriales efectuada con arreglo a disposiciones
nacionales expresas y a pesar de que no se haya respetado la forma escrita, en
principio prevista para la celebracién de contratos sucesivos.

2) Laclausula 5, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracién
Determinada debe interpretarse en el sentido de que, cuando se haya producido una
utilizacion abusiva de sucesivos contratos de trabajo de duraciéon determinada, a
efectos de dicha disposicidn, la obligacion del érgano jurisdiccional remitente de
efectuar, en la medida de lo posible, una interpretacion y aplicacion de todas las
disposiciones pertinentes del Derecho interno que permita sancionar debidamente
ese abuso y eliminar las consecuencias de la infraccion del Derecho de la Unidn
incluye la apreciacion de si pueden aplicarse, en su caso, a efectos de esa
interpretacion conforme, las disposiciones de una normativa nacional anterior,
todavia vigente, que autoriza la conversion de los sucesivos contratos de trabajo de
duracion determinada en un contrato de trabajo por tiempo indefinido, aunque
existan disposiciones nacionales de naturaleza constitucional que prohiban de modo
absoluto dicha conversion en el sector publico.

LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES
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STJUE 25/02/2021

ir al texto

Procedimiento prejudicial — Reconocimiento de cualificaciones profesionales —
Directiva 2005/36/CE — Articulo 4 septies, apartado 6 — Normativa nacional —
Admisidon de la posibilidad del acceso parcial a una de las profesiones a las que se
aplica el mecanismo de reconocimiento automatico de las cualificaciones
profesionales»

En el asunto C-940/19, que tiene por objeto una peticion de decisién prejudicial
planteada, con arreglo al articulo 267 TFUE, por el Conseil d’Etat (Consejo de Estado,
actuando como Tribunal Supremo de lo Contencioso-Administrativo, Francia),
mediante resolucion de 19 de diciembre de 2019, recibida en el Tribunal de Justicia el
30 de diciembre de 2019, en el procedimiento entre Les chirurgiens-dentistes de
France, anteriormente la confédération nationale des syndicats dentaires,
Confédération des syndicats médicaux francais,

Fédération des syndicats pharmaceutiques de France,

Syndicat des biologistes,

Syndicat des laboratoires de biologie clinique,

Syndicat des médecins libéraux,

Union dentaire,

Conseil national de I'ordre des chirurgiens-dentistes,

Conseil national de I'ordre des masseurs-kinésithérapeutes,

Conseil national de I'ordre des infirmiers

yMinistre des Solidarités et de la Santé,

Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation,

Premier ministre,

el Tribunal de Justicia (Sala Primera) declara:

El articulo 4 septies, apartado 6, de la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, en su versién modificada por la Directiva 2013/55/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, debe
interpretarse en el sentido de que no se opone a una normativa que admite la
posibilidad del acceso parcial a una de las profesiones a las que se aplica el
mecanismo de reconocimiento automatico de las cualificaciones profesionales
previsto en las disposiciones del titulo Ill, capitulo lll, de dicha Directiva, en su
version modificada.
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PERMISO PARENTAL

STJUE 25/02/2021

ir al texto

«Procedimiento prejudicial — Politica social — Directiva 2010/18/UE — Acuerdo
Marco revisado sobre el permiso parental — Normativa nacional que supedita la
concesion del derecho a un permiso parental a la ocupacion de un puesto de trabajo y
a la afiliacidn obligatoria del trabajador como tal al correspondiente régimen de la
seguridad social en la fecha de nacimiento del hijo»

En el asunto C-129/20,

gue tiene por objeto una peticidn de decision prejudicial planteada, con arreglo al
articulo 267 TFUE, por el Cour de cassation du Grand-Duché de Luxembourg (Tribunal
de Casacion del Gran Ducado de Luxemburgo, Luxemburgo), mediante resolucion de
27 de febrero de 2020, recibida en el Tribunal de Justicia el 9 de marzo de 2020, en el
procedimiento entre Xl y Caisse pour I’avenir des enfants,

el Tribunal de Justicia (Sala Octava) declara:

Las cldusulas 1.1, 1.2, 2.1, y 3.1, letra b), del Acuerdo Marco (revisado) sobre el
permiso parental de 18 de junio de 2009, que figura en el anexo de la Directiva
2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo
Marco revisado sobre el permiso parental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la
UEAPME, el CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE, deben interpretarse en
el sentido de que no se oponen a una normativa nacional que supedita la concesién
del derecho a un permiso parental a la ocupacion sin interrupcion por el progenitor
en cuestion de un puesto de trabajo durante un periodo de, como minimo, doce
meses, inmediatamente anterior al inicio del permiso parental. En cambio, estas
clausulas se oponen a una normativa nacional que supedita la concesion del derecho
a un permiso parental a la condicion de trabajador del progenitor en el momento del
nacimiento o de la adopcidn de su hijo.

IV.- TRIBUNAL EUROPEO DE DERECHOS HUMANOS
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO.

STEDH 04/02/2021. Caso Jurcic c. Croacia

ir al texto
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Resumen: Discriminacién por razén de género: Art 14 (+ Art 1 P1) e Discriminacion
sexual directa e injustificada al denegar una prestacién relacionada con el empleo a
una mujer embarazada que se sometid a fertilizacidn in vitro poco antes del empleo e
Obligaciones financieras impuestas a un Estado durante el embarazo de una mujer que
no pueden justificar la diferencia de trato en base del sexo ® Cardcter problematico de
las medidas de verificacién de seguros dirigidas con frecuencia a mujeres embarazadas
y mujeres que habian celebrado un contrato de trabajo en una etapa avanzada de su
embarazo o con familiares cercanos ¢ La proteccion de la mujer durante el embarazo
relacionada con el empleo debe La presencia en el trabajo durante la maternidad era
esencial para el buen funcionamiento de su empleador o si se les impide
temporalmente realizar su trabajo ¢ Medidas de proteccion de la maternidad
esenciales para defender el principio de igualdad de trato de hombres y mujeres en el
empleo ¢ La conclusidn de las autoridades de que la fertilizacién in vitro hizo la
demandante no no fuera médicamente apta para aceptar un empleo equivalente a
supuso disuadirla de buscar empleo debido a un posible embarazo y es revelador de
estereotipos de género, en contravencion directa de las leyes nacionales e
internacionales.

DERECHO A UN PROCESO JUSTO

STEDH 04/02/2021. Caso Vorotnikova c. Latia

ir al texto

Resumen: Derecho a un proceso justo: (art.6.1 CEDH). Art 6 § 1 (administrativo)
Audiencia imparcial ® No informar al solicitante de las opiniones de las instituciones
estatales sobre la cuestion central del proceso y con el objetivo de influir en su
resultado ¢ Negativa a admitir en el expediente los comentarios del solicitante sobre
estas opiniones ® Garantias que emanan del derecho a un proceso contradictorio no
limitado a las observaciones presentadas por las partes en el proceso ¢ Falta de
salvaguardia en la legislacion nacional pertinente para garantizar el derecho a un
proceso contradictorio

62 Autor: Carlos Hugo Preciado Doménech
Magistrado especialista del Orden Social



https://hudoc.echr.coe.int/eng#{"itemid":["001-207632"]}

RESUMEN MENSUAL DE JURISPRUDENCIA SOCIAL
FEBRERO 2021

STEDH 16/02/2021. Caso Stichiting Landgoed Steenbergen y otros c. Holanda

ir al texto

Art 6 § 1 (civil) ® Acceso a los tribunales ¢ Notificacién adecuada Unicamente por
medios electrénicos de (proyecto) de decisién administrativa que pueda afectar
directamente a terceros ® Sistema coherente que logra un equilibrio justo entre los
intereses en juego ® Gran cantidad de usuarios domésticos de Internet e Preexistente
practica codificada en la legislacidn nacional publicitada al publico ® Oportunidad clara,
practica y efectiva para comentar y cuestionar la decisidon (borrador) e No se excedio el
margen de apreciacion

DERECHO DE PROPIEDAD

STEDH 11/02/2021. Caso Casarin c. Italia

ir al texto

Resumen: Derecho de propiedad (art.1 Protocolo 1 CEDH). Violacién existente.

La demandante, Amelia Casarin, es una ciudadana italiana nacida en 1950 y residente
en Turin.

El caso trata sobre una supuesta infraccion de los derechos de propiedad de la
demandante. Sra. Casarin, que se quejo de las consecuencias de una accion para la
recuperacién de pagos indebidos (azione di ripetizione dell’indebito) exigiéndole que
devuelviese a las autoridades administrativas una parte de las sumas pagadas a ella en
concepto de compensacidn por una diferencia de salario.

Ingerencia desproporcionada por la accidn de las autoridades para reembolsar sumas
pagadas por error ® Margen de apreciacion mas estrecho cuando el error es atribuible
Unicamente a las autoridades estatales e Principio de "buen gobierno" ¢ Error de
evaluacidon que emana del empleador en quien el empleado podria tener confianza
razonable e Solicitante que tuvo que soportar el error de la administracién

Basandose en particular en el articulo 1 del Protocolo n. ° 1 (proteccidon de la
propiedad) al Convencion sobre Derechos Humanos, la demandante alegd que la
orden de devolucion de la suma de 13.288,39 euros al Instituto Nacional de la
Seguridad Social habian vulnerado sus derechos en virtud de dicho articulo.

Violacién Articulo 1 del Protocolo No. 1

Satisfaccién justa: 15.318 euros (EUR) por dano material, 8.000 EUR por dafio moral,
y 2.500 euros para gastos y costas.

DERECHO A LA VIDA PRIVADA

STEDH 23/02/2021. Caso Vilela y otros c. Portugal.

ir al texto

Art 8 (sustantivo) e Privacidad ¢ Alegaciones de negligencia médica en el momento del
nacimiento que resulten en la invalidez del nifio ® Ausencia de circunstancias
excepcionales que puedan comprometer la responsabilidad del Estado

Art 8 (procesal) ® Proceso de responsabilidad civil contra el hospital que se considera
responsable e Falta de prontitud ¢ No se cumplen los requisitos derivados de la
obligacion procesal derivada del art 8
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