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|. INTRODUCCION

La disposicion adicional vigésima del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET)!, en cuanto a la aplicacion del despido por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion en el sector publico, dispone que dicho despido dirigido
al personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte
del sector publico, se efectuard conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c¢) del
ET y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos y
correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad

financiera de las Administraciones Publicas.

Bajo este contexto, hay que tener en cuenta los entes, organismos y entidades que el
articulo 3.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (RDL 3/2011)?

considera que forman parte del sector publico:

a) La Administracion General del Estado (AGE), las Administraciones de las
Comunidades Autonomas (CCAA) y las Entidades que integran la Administracion

Local.
b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

c¢) Los organismos autonomos, las entidades publicas empresariales, las
Universidades Publicas, las Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas a un sujeto que pertenezca al
sector publico o dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia
funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas
funciones de regulacién o control de caracter externo sobre un determinado sector o

actividad.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o
indirecta, de entidades de las mencionadas en las letras a) a f) sea superior al 50 por
100.

e) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refiere el

articulo 6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

! BOE nam. 75, de 29 de marzo de 1995.
2 BOE ntim. 276, de 16 de Noviembre de 2011.



Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman?, y la legislacion

de régimen local.

f) Las fundaciones que se constituyan con una aportacibn mayoritaria, directa o
indirecta, de una o varias entidades integradas en el sector publico, o cuyo patrimonio
fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas de un 50 por 100

por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

g) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social.

h) Cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia, que
hayan sido creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general
que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o0 varios sujetos
pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad, controlen su
gestion, o nombren a méas de la mitad de los miembros de su Organo de

administracion, direccion o vigilancia.

i) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados

anteriormente.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas (AAPP),
entendiendo como tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el
articulo 3.2 RDL 3/2011, que mas adelante se indicaran, se entendera que concurren
causas econOmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacién de los servicios publicos
correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es
persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que
concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito
de los medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se trate y
causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los

sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.

® BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1992. Art. 6.5: «Cuando la gestion del convenio haga
necesario crear una organizaciéon comun, ésta podra adoptar la forma de consorcio dotado de
personalidad juridica o sociedad mercantil. Los estatutos del consorcio determinaran los fines
del mismo, asi como las particularidades del régimen orgéanico, funcional y financiero. Los
o6rganos de decisibn estaran integrados por representantes de todas las entidades
consorciadas, en la proporcion que se fije en los Estatutos respectivos. Para la gestién de los
servicios que se le encomienden podran utilizarse cualquiera de las formas previstas en la
legislacion aplicable a las Administraciones consorciadas».



Dentro del sector publico, segun el RDL 3/2011, tendran la consideracion de

Administraciones Publicas los siguientes entes, organismos y entidades:

a) La AGE, las Administraciones de las CCAA y las Entidades que integran la
Administracién Local, y las entidades gestoras y los servicios comunes de la

Seguridad Social.
b) Los Organismos autonomos.
¢) Las Universidades Publicas.

d) Las entidades de derecho publico que, con independencia funcional o con una
especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o

control de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

e) Las entidades de derecho publico vinculadas a una o varias Administraciones
Publicas o dependientes de las mismas que cumplan alguna de las caracteristicas
siguientes: 1) Que su actividad principal no consista en la produccion en régimen de
mercado de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que
efectlen operaciones de redistribucién de la renta y de la rigueza nacional, en todo
caso sin animo de lucro, 2) Que no se financien mayoritariamente con ingresos,
cualquiera que sea su naturaleza, obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes

0 a la prestacion de servicios.

Empero, no tendran la consideracién de Administraciones Publicas las entidades
publicas empresariales estatales y los organismos asimilados dependientes de las
CCAA y Entidades locales.

El ET sefiala, a su vez, que tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo
gque hubiera adquirido esta condicion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto,
cuando asi lo establezcan los entes, organismos y entidades del sector publico. Bajo
este contexto, el presente articulo analiza el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspensiéon de contratos y reduccion de jornada (RD 1483/2012)%
especialmente al establecimiento de normas especificas de los procedimientos de
despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades

gue forman parte del sector publico.

* BOE num. 261, de 30 de octubre de 2012.



A tal fin es preciso distinguir entre aquellos entes, organismos y entidades que forman
parte del sector publico, tal y como estan relacionados en el articulo 3.1 del RDL
3/2011 en funcion de que tengan o no la consideracion de Administraciones Publicas
conforme a lo indicado en el articulo 3.2 de dicha norma. Para las que tengan dicha
consideracion dicho instrumento legal establece unas normas especificas de
procedimiento en atencion a las particularidades que presenta la determinacion de las
causas de los despidos colectivos en las AAPP de acuerdo con lo sefialado en la

mencionada disposicion adicional vigésima del ET.

Para aquellos entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico, pero
no tengan la caracterizacion de Administraciones Publicas en el sentido indicado, se
aplicaran las reglas generales expuestas en el Titulo | «Procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccién», tanto en lo concerniente a la definicion de las

causas de los despidos como en lo relativo al procedimiento aplicable.

. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO APLICABLE EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS A QUE SE REFIERE EL PARRA FO SEGUNDO
DE LA DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA DEL ESTATUTO D E LOS
TRABAJADORES

2.1. Objeto

De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del ET, la extincion de contratos de
trabajo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades a que se
refiere el articulo 3.2 del RDL 3/2011 fundada en causas econdmicas, técnicas u
organizativas se llevara a efecto mediante el procedimiento establecido en el RD
1483/2012 en los supuestos en que, en un periodo de noventa dias tal extincion afecte

al menos a°:

a) Diez trabajadores, en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo
dependiente de la AGE o vinculado a esta, en la Consejeria de las CCAA o en el
o6rgano que estas determinen, en los entes u organismos dependientes o vinculados a
ellas, asi como en las entidades de la Administracion Local y en los entes u

organismos dependientes de ellas, que ocupen menos de cien trabajadores.

®> A efectos del computo del nimero de trabajadores, se incluira la totalidad del personal laboral
contratado en el ambito correspondiente con arreglo al ET o la normativa dictada en su
desarrollo.



b) EI 10 por 100 del numero de trabajadores de los mismos, en aquel Departamento
Ministerial, ente u organismo dependiente de la AGE o vinculados a esta, en la
Consejeria de las CCAA o en el 6rgano que estas determinen, en los entes u
Organismos dependientes o vinculados a ellas, asi como en las entidades de la
Administracion Local y en los entes u organismos dependientes de ellas, que ocupen

entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo
dependiente de la AGE o vinculado a esta, en la Consejeria de las CCAA o en el
organo que estas determinen, en los entes u organismos dependiente o vinculados a
ellas, asi como en las entidades de la Administracibn Local y en los entes u

organismos dependientes de ellas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

A efectos de las causas de estos despidos en las AAPP, entendiendo como tales, a los
entes, organismos y entidades antes sefialados se entenderd que concurren causas
econOmicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacién de los servicios publicos
correspondientes. En todo caso, se entendera que la insuficiencia presupuestaria es
persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se entenderd que
concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se trate y
causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los

sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.

Con el propdsito de determinar la existencia de causas econémicas, para los sujetos a
los que se refiere el citado articulo 3.2 del RDL 3/2011 se entenderd que existe

insuficiencia presupuestaria cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en el ejercicio anterior la Administracion Publica en la que se integra el
Departamento, 6érgano, ente, organismo o entidad hubiera presentado una situacion de

déficit presupuestario.

b) Que los créditos del Departamento o las transferencias, aportaciones patrimoniales
al érgano, ente, organismo o entidad, o sus créditos, se hayan minorado en un 5 por

ciento en el ejercicio corriente o en un 7 por ciento en los dos ejercicios anteriores.

A estos efectos, se tendran en cuenta tanto las minoraciones efectuadas en el
Presupuesto inicial como, respecto del ejercicio en curso, las realizadas en fase de

ejecucion presupuestaria.



La jurisprudencia menor en un procedimiento de despido colectivo por causas
econOmicas ha sefialado que la decisibn no es ajustada a derecho, dado que el
presupuesto inicial del ente publico solamente desciende un 2.81% por lo que el
porcentaje es muy inferior al 5% que exige la norma, no quedando acreditada una
situacion econdmica negativa. No existiendo déficit, tampoco resulta factible que la
situacion econdémica pueda provocar efectos sobre los contratos de trabajo. Solo
puede ser procedente la extincién de todos los contratos si el desajuste de la plantilla
fuese el factor desencadénate de una situacién econémica. Y, finalmente, la medida
no puede considerarse de adecuada proporcionalidad para superar una situacion
econOmica negativa, dado que resulta contraria al deber de buena fe desde el
momento en que simultaneamente a la tramitacién del ERE se nombran dos asesores

de confianza con un gasto anual aproximado de 120.000 €°.
2.2. Ambito

El ambito del procedimiento vendra constituido por el correspondiente al del
Departamento Ministerial, al del ente, Organismo o entidad dependiente de la AGE, vy,
en el caso de las CCAA, por el de la Consejeria u 6rgano que estas determinen o por
el ente u Organismo vinculado o dependiente de ellas. En el caso de la Administracién
Local el ambito del procedimiento sera el de la correspondiente entidad local o el de

los entes, u organismos o entidades vinculados o dependientes de ella.
2.3. Comunicacion de inicio

El procedimiento de despido colectivo se iniciara por escrito mediante la comunicacién
de la apertura del periodo de consultas dirigida por el Departamento, Consejeria,
Entidad Local, organismo o entidad de que se trate, a los representantes legales de los
trabajadores en el correspondiente &mbito, asi como a la autoridad laboral y al 6rgano
competente en materia de funcidn publica. A dicho escrito deberd acompafarse,

segun la causa alegada, la documentacion que mas adelante se resefiara.
2.4. Documentacion comun a todos los procedimientos de despido colectivo

Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos, la comunicacion de
inicio del periodo de consultas debera contener, por una parte, la siguiente

documentacion:

a) La especificacion de las causas del despido.

® STSJ de Galicia, de 2 de mayo de 2013.



b) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores afectados por el despido.
Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mas de un centro de trabajo,
esta informacién deberd estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,

provincia y Comunidad Auténoma.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en
el ultimo afio. Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mas de un centro
de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su

caso, provincia y Comunidad Autonoma.
d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por

los despidos.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o0 a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de despido

colectivo.

0) Representantes de los trabajadores que integraran la comisién negociadora o, en su

caso, indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales.
Por otra, debera especificar la siguiente informacion:

a) Memoria explicativa de las causas del despido y su relacion con los principios
contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera’, con las medidas o mecanismos previstos en la misma o

con los objetivos de estabilidad presupuestaria a que hace referencia.

b) Criterios tenidos en cuenta en relacion con el establecimiento de la prioridad de
permanencia del personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicion de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad a través de un procedimiento

selectivo de ingreso convocado al efecto.
2.5. Documentacion en los despidos colectivos por ¢ ausas economicas

En los despidos colectivos por causas econOmicas, las AAPP correspondientes

deberan aportar la siguiente documentacion justificativa:

" BOE ntim. 103, de 30 de abril de 2012.



a) Una memoria explicativa de las causas econdmicas que acrediten la situacion de
insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los

servicios publicos correspondientes.

b) Los presupuestos de los dos ultimos ejercicios, en el que consten los gastos de

personal y, en su caso, las modificaciones de los créditos presupuestarios.

c¢) Certificacién del responsable de la oficina presupuestaria u 6rgano contable donde

conste que concurre la causa de insuficiencia presupuestaria.

d) Plantilla de personal laboral del Departamento, Consejeria, Entidad Local,

organismo o entidad de que se trate.

e) El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, en caso de que este se haya

tramitado.
f) Cualquier otra documentacion que justifique la necesidad de la medida extintiva.

2.6. Documentacion en los despidos colectivos por c ausas técnicas u

organizativas

En los despidos colectivos por causas técnicas u organizativas, las AAPP
correspondientes deberan presentar una Memoria explicativa que acredite la

concurrencia de dichas causas, asi como la siguiente documentacion, en su caso:

a) Plantilla de personal laboral del Departamento, Consejeria, Entidad Local,

organismo o entidad de que se trate.

b) El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos, en caso de que este se haya

tramitado.
c¢) Cualquier otra documentacion que justifique la necesidad de la medida extintiva.
2.7. Prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica

Tendra prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica afectados
por el procedimiento de despido, el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta
condicion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de
un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, cuando asi lo establezca

dicho ente, organismo o entidad publica.

La Secretaria de Estado de AAPP o autoridad equivalente en el ambito de las CCAA,

podra establecer la aplicacion de dicha prioridad en los procedimientos que afecten al



personal laboral de sus respectivos ambitos, aun cuando el Departamento, Consejeria,
organismo o entidad que promueva el procedimiento no lo hubiera previsto, si, a la
vista del expediente, entendiese que es aplicable dicha prioridad, por ser adecuada a
las circunstancias concurrentes, teniendo en cuenta la ordenacion general en materia

de recursos humanos y el interés publico.

En cuanto a la prioridad de permanencia en el ente, organismo 0 entidad publica
afectados por el procedimiento de despido, se tendra en cuenta lo dispuesto en los
articulos 51.5 y 68.b) del ET y en el articulo 10.3 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical®; en el sentido que los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demas

trabajadores afectados por el procedimiento de despido colectivo.

Dicha prioridad de permanencia favorecera, de igual manera, a los trabajadores
pertenecientes a otros colectivos cuando asi se hubiera pactado en convenio colectivo
0 en el acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas, tales como trabajadores

con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con discapacidad.
2.8. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral

El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad que inicie el
procedimiento, hara llegar a la autoridad laboral simultdneamente a su comunicacién a
los representantes legales de los trabajadores, copia del escrito, asi como la
documentacién antes sefialada, segun proceda. Asimismo remitira informacion sobre
la composicién de la representacién de los trabajadores, asi como de la comisién

negociadora del procedimiento de despido colectivo.

Recibida la comunicacién de iniciacion del procedimiento de despido colectivo la
autoridad laboral dara traslado de la misma, incluyendo la documentacién y la
informacién, a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, asi como a la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a efectos de la emision del informe.

Cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores respecto de los
gue deba aplicarse lo dispuesto en el articulo 51.9 del ET; es decir, trabajadores con
cincuenta y cinco o0 mas afnos de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1
de enero de 1967, la autoridad laboral remitira a la Administracién de la Seguridad

Social copia de la comunicacién, incluyendo la documentacién coman.

® BOE niim. 189, de 8 de agosto de 1985.



Si la comunicacién de iniciacién del procedimiento de despido colectivo por causas
econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion no reuniese los requisitos
exigidos, la autoridad laboral lo advertir4 asi al empresario, especificando los mismos,
y remitiendo copia del escrito a los representantes de los trabajadores y a la

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
observase que la comunicacibn empresarial no retne los requisitos exigidos, lo
comunicara, antes de la finalizacion de aquel, a la autoridad laboral para que proceda
conforme a lo dispuesto anteriormente. La advertencia de la autoridad laboral no

supondré la paralizacion ni la suspension del procedimiento.

Si la autoridad laboral que recibe la comunicacion careciera de competencia, debera
dar traslado de la misma a la autoridad laboral que resultara competente, dando
conocimiento de ello simultdneamente al empresario y a los representantes de los

trabajadores.

2.9. Comunicacion del inicio del procedimiento al 6 rgano competente en materia

de Funcién Publica

El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad comunicara
igualmente el inicio del procedimiento de despido colectivo, en el plazo y con la
documentacién e informacién, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o
autoridad equivalente en el ambito de las CCAA, cuando se trate, respectivamente, de

procedimientos que afecten al personal laboral de la AGE o a las CCAA.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad equivalente, podra,
por una parte, acordar la aplicacion de la prioridad, que tendra caracter vinculante en
los términos que figuren en el acuerdo o resolucion que se dicte. Por otra, emitir
informe sobre el procedimiento, sobre sus causas y sobre el resto de las

circunstancias derivadas del mismo.

En estos casos, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad
equivalente remitir4 al Departamento, Consejeria, organismo o entidad promotora del
procedimiento, a la representacion de los trabajadores y a la autoridad laboral, antes
de la finalizacion del periodo de consultas, copia de la resolucion por la que se
establezca la citada prioridad y, en su caso, del informe emitido. Lo anteriormente
sefialado no serd de aplicacion en los procedimientos que afecten al personal laboral
de las entidades que integran la Administracién Local o a los entes u organismos

dependientes de ellas.



2.10. Desarrollo del periodo de consultas

El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre el ente, organismo
0 entidad afectados, y los representantes de los trabajadores sobre las circunstancias
del despido colectivo. La consulta debera versar, como minimo, sobre las posibilidades
de evitar o reducir los despidos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a
las medidas sociales de acompafamiento, siempre que sean compatibles con la

naturaleza y régimen juridico de la Administracién Publica de que se trate.

A tal fin, los representantes de los trabajadores deberan disponer, desde el inicio del
periodo de consultas, de la documentacion preceptiva, segun proceda y las partes
deberan negociar de buena fe. El periodo de consultas se llevara de la siguiente
manera: a la apertura del periodo de consultas se fijar4 un calendario de reuniones a
celebrar dentro del mismo, si bien las partes podran acordar de otra forma el nimero

de reuniones e intervalos entre las mismas.

Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido, la primera reunion del periodo de
consultas se celebrara en un plazo no inferior a tres dias desde la fecha de la entrega
de la comunicacion. En AAPP de menos de cincuenta trabajadores, el periodo de
consultas tendra una duraciéon no superior a quince dias naturales. Salvo pacto en
contrario, se deberan celebrar durante el mismo, al menos, dos reuniones, separadas

por un intervalo no superior a seis dias naturales, ni inferior a tres dias naturales.

En AAPP de cincuenta o mas trabajadores, el periodo de consultas tendra una
duracién no superior a treinta dias naturales. Salvo pacto en contrario, se deberan
celebrar durante el mismo, al menos, tres reuniones, separadas por un intervalo no

superior a nueve dias naturales ni inferior a cuatro dias naturales.

No obstante, el periodo de consultas podra darse por finalizado en todo caso cuando
las partes alcancen un acuerdo. De igual manera, las partes, de comun acuerdo,
podran en cualquier momento dar por finalizado el periodo de consultas, por entender
que no resulta posible alcanzar acuerdo alguno, debiendo comunicarlo expresamente
a la autoridad laboral. De todas las reuniones celebradas en el periodo de consultas se

levantara acta, que deberan firmar todos los asistentes.

En relacién con el numero de trabajadores a considerar para determinar su duracion,
se estara al que corresponda al &mbito del procedimiento antes sefialado, computando
Unicamente el personal laboral contratado en dicho ambito con arreglo al ET o

normativa dictada en su desarrollo.



2.11. Plan de recolocacién externa

El Plan de recolocacion externa, cuando proceda segun el niumero de trabajadores
afectados, sera elaborado por los correspondientes Servicios Publicos de Empleo. Su
elaboracion correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal en el caso de
despidos colectivos que afecten al personal laboral de la AGE u organismos o
entidades dependientes de ella y a los Servicios Publicos de Empleo de las

correspondientes CCAA en los demas casos.

El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad debera presentar, al
finalizar el periodo de consultas el plan de recolocacion externa que hubiera sido
elaborado conforme a lo dispuesto anteriormente, debiendo presentar, al inicio del
mismo, la justificacién acreditativa de haberse dirigido al correspondiente Servicio

Publico de Empleo instando su elaboracion y el contenido previsto para el mismo.
2.12. Interlocucion durante el periodo de consultas

Estaran legitimados para intervenir en este periodo de consultas como interlocutores
ante el 6rgano competente del Departamento, Consejeria, ente, organismo o entidad
publica afectados, los representantes legales de los trabajadores del ambito
correspondiente. Dicha intervencion correspondera a las secciones sindicales cuando
estas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los
comités de empresa o entre los delegados de personal, en su caso. De producirse
dicho acuerdo, en la AGE la interlocucion se canalizara, en el caso de los
Departamentos Ministeriales, a través de las Subcomisiones Delegadas de la CIVEA
en el ambito del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la AGE, u

organos de naturaleza anéloga en el resto de los Convenios Colectivos.

En los entes, organismos o entidades publicas en las que no exista representacion
legal de los trabajadores, éstos podran optar por atribuir su representacién para la
negociacién del acuerdo, a su eleccidon, a una comisiéon de un maximo de tres
miembros integrada por trabajadores del propio ente, organismo o entidad publica, o a
una comisibn de igual numero de componentes designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y los representativos del
ente, organismo o entidad publica afectado por el despido y que estuvieran legitimados
para formar parte de la comisiébn negociadora del convenio colectivo de aplicaciéon a

los mismos.



l1l. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

3.1. Comunicacion de la decision de despido colecti vo en el ambito de la
Administracion General del Estado y de la Administr acion de las Comunidades

Autébnomas

A la finalizacién del periodo de consultas, el Departamento, Consejeria, organismo o
entidad de que se trate comunicara al 6rgano competente de su respectiva
Administracion, el resultado del mismo, acompafiando, en su caso, el acuerdo que
proponga suscribir o la decisidbn que proponga adoptar como resultado de dichas

consultas, para que éste emita informe al respecto.

Este informe sera vinculante en el caso de la Administracién del Estado y en el de
otras AAPP en las que la normativa aplicable contemple, en el ambito de sus
respectivas competencias, la obligacion de emitir un informe previo y favorable a la
adopcion de acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de los que puedan
derivarse costes u obligaciones en materia de personal a su servicio. Serdn nulas de
pleno derecho, las decisiones o acuerdos que se alcancen sin la concurrencia de dicho

requisito.

En el caso de la AGE, la comunicacion se efectuara al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y
Gastos y de Administraciones Pulblicas. En el caso de las CCAA la citada
comunicacion se efectuara a la Direccion General competente. Una vez obtenido el
informe mencionado, se procedera, en su caso, a formalizar el acuerdo alcanzado en
el plazo maximo de diez dias desde la recepcion de aquél, o a adoptar, en igual plazo,

la decision definitiva que proceda.

El Departamento, Consejeria, organismo o entidad de que se trate comunicara a la
autoridad laboral competente el resultado del periodo de consultas. Si se hubiera
alcanzado acuerdo, trasladara a dicha autoridad copia integra del mismo. En todo
caso, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la
decision sobre el despido colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos
de la comunicacion. Entre la documentacion remitida, debera obrar el informe del
o6rgano competente en materia de Funcion Publica, la documentacion correspondiente
a las medidas sociales de acompafiamiento que se hubieran acordado u ofrecido por
la Administracion y el plan de recolocacion externa en los casos en que proceda por el

namero de trabajadores afectados.



La comunicacién que proceda se realizara en el plazo de diez dias a contar desde la
fecha de la formalizacion del acuerdo o, si éste no se hubiese alcanzado, desde la
adopcion de la decision definitiva. Transcurrido el plazo sin que el ente, organismo o
entidad publica afectados haya comunicado la decisibn de despido colectivo, se
producira la terminacién del procedimiento de despido colectivo por caducidad, sin

perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

3.2. Comunicacion de la decision de despido colecti vo en el ambito de la

Administracion Local

En los procedimientos que afecten al personal laboral de las entidades que integran la
Administracion Local o a los entes u organismos dependientes de ellas, éstos
comunicaran a la autoridad laboral competente el resultado del periodo de consultas.
Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a dicha autoridad copia integra del
mismo. En todo caso, comunicard a los representantes de los trabajadores y a la
autoridad laboral la decision sobre el despido colectivo que realiza, actualizando, en su
caso, los extremos de la comunicacion. La comunicacion que proceda se realizara en
el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la ultima reunion celebrada en el
periodo de consultas, acompafiada de la documentacion correspondiente a las
medidas sociales de acompafiamiento que se hubieran acordado u ofrecido y el plan
de recolocacién externa en los casos en que proceda por el nimero de trabajadores
afectados. Transcurrido dicho plazo sin que el ente, organismo o entidad publica
afectados haya comunicado la decision de despido colectivo, se producira la
terminacion del procedimiento de despido colectivo por caducidad, sin perjuicio, en su

caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

IV. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y REDUCCION DE JORNADA
POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION
EN EL SECTOR PUBLICO

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo primera del ET,
el RD 1483/2012 sera de aplicacion a las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de una o varias AAPP y otros organismos publicos, siempre y cuando se
financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones

realizadas en el mercado.

A efectos de determinar si una entidad se financia mayoritariamente con ingresos,
cualquiera que sea su naturaleza, obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes

0 a la prestacion de servicios, se tendra en cuenta que la entidad no esté clasificada



como Administracién Publica en el inventario de entes del sector publico estatal,
autonémico o local, de conformidad con los criterios de contabilidad nacional, de
acuerdo con la informacién disponible en el portal web del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. En caso de que la entidad no figure en el correspondiente
inventario, deberd justificarse por la entidad la presentacion ante el Ministerio de

Hacienda y Administraciones Publicas de la solicitud de inclusion en el mismo.

V. PROCEDIMIENTOS QUE AFECTEN A PERSONAL LABORAL QU E PRESTE
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION MILITAR

Las competencias atribuidas en el RD 1483/2012 a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se ejerceran, en los procedimientos que afecten a personal laboral
gque preste servicios en la Administracion Militar, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 2205/1980, de 13 de junio, por el que se regula el trabajo del personal civil no

funcionario en los establecimientos militares (D 2205/1980)°.

Dicho instrumento regira las relaciones de trabajo entre el personal laboral al servicio
de la Fuerzas Armadas y los Establecimientos dependientes de la Administracion
Militar, asi como el perteneciente a Organismos autébnomos encuadrados en el
Ministerio de Defensa, con la salvedad para el Servicio Militar de Construcciones que
regiran los preceptos contenidos en las Secciones 1.2, 2.2 y 3.2 del Capitulo primero,
Seccién 1.2 del Capitulo tercero, Capitulos quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno,
todos ellos del Titulo I; los Titulos Il y Il en su totalidad; la disposicion adicional
primera; las disposiciones transitorias primera y segunda asi como la tercera, salvo la
referencia a las normas de caréacter retributivo, y las disposiciones finales primera y
segunda del aludido Decreto. En lo demés se aplicara la normativa vigente en las

Industrias de la Construccion y Obras Publicas.

No obstante, quedan personalmente excluidos de la aplicacion del D 2205/1980 los

siguientes sujetos:

a) Quienes trabajen en los Establecimientos Militares como consecuencia de su
condicion de funcionarios publicos, sean civiles o militares, sin que esta excepcion

alcance a quienes ostentando tal condicidn estén jubilados o retirados.

b) Los que presten servicio en tales Establecimientos como consecuencia de su

asimilacion o consideracion militar efectiva u honorifica.

® BOE ntim. 251, de 18 de octubre de 1980.



c) Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad pudieran concretar la
prestacion de servicios o la realizacién de obras o trabajos para los Establecimientos
Militares, mediante la percepcion de cantidades a tanto alzado en concepto de
honorarios, sin sujecibn a jornada determinada y sin quedar incluidos en el

correspondiente cuadro numeérico del Establecimiento de que se trate.

d) Aquellos que desemperfien funciones que por su naturaleza queden excluidas del
ambito de aplicacion de las normas reguladoras de las relaciones individuales de
trabajo de conformidad con lo que dispone el Titulo Primero del ET; es decir, de la

relacion individual de trabajo.



